ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IBIRAMA

Mg v, ko ol

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

O MUNICIPIO DE IBIRAMA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico que estdo abertas as inscricdes a0 CONCURSO PUBLICO, para ingresso no
quadro permanente e vagas de EMPREGO PUBLICO por prazo indeterminado, em cumprimento
ao que determina a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, Il, combinado com a Lei Organica
Municipal, demais legislacBes pertinentes de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

| 1. DO CRONOGRAMA |

03/04/2023 Publicagéo do Edital.

03/04/2023 até as ) N

23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES.

02/05/2023

03/04/2023 . L < L

20/04/2023 Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo

24/04/2023 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢cao

25/04/2023 Prazo para recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de

27/04/2023 inscricéo

28/04/2023 Julgame_ntNO dos recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscrigéo
Prazo para envio eIetronicamen'ge no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato” de

02/05/2023 laudo médico para candidatos com deficiéncia e para pedido de condi¢bes
especiais para a realizacdo das provas objetivas, conforme itens 3.9 e 4.2 deste
edital.

03/04/2023 . ~ . o

03/05/2023 Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢éo

09/05/2023 Publicagéo da relacédo de inscritos e divulgacdo do local de provas

10/05/2023 Prazo para recurso contra o indeferimento de inscri¢éo

12/05/2023 P ¢

16/05/2023 Julgamer!t0~ dos_recursos contra o indeferimento de inscricdo e Homologacéo
das Inscrigdes (listagem oficial)

18/05/2023 Publicagéo do ensalamento dos candidatos nos locais de provas
Periodo para envio eletronicamente no site

Até 20/05/2023 https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato”
dos documentos para a Prova de Titulos.

21/05/2023 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

91/05/2023 Publl.cagao do _gabarlto provisorio (apbés as 20 horas) no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site

22/05/2023 Prazo para recurso contra questoes e gabarito

24/05/2023 P g g

29/05/2023 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito e Publicacdo do Gabarito
Oficial e Publicacdo das Notas da Prova Objetiva

30/05/2023 -

01/06/2023 Prazo para recurso contra Notas da Prova Objetiva
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Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva e Convocacdo dos

02/06/2023 : S h
candidatos para realizacdo das Provas Praticas.

04/06/2023 Data de Realizacdo das Provas Praticas

05/06/2023 Publ[ca}ggo das notas das Provas Praticas, de Titulos e da Classificacdo
Provisoria

06/06/2023 a | Prazo de Recursos contra notas das Provas Praticas, de Titulos e da

08/06/2023 Classificacdo Provisoria

13/06/2023 Julgam_ento~ dos R_ec,u_rsos contra notas das Provas Praticas, de Titulos e da
Classificacdo Provisoria

A partir de « .

13/06/2023 Homologacédo do Resultado Final

1.1. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracGes, dependendo do numero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Concurso
Publico e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bardo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes.
Timbé - SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisdo deste Concurso Publico estardo a cargo da Prefeitura Municipal e
da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Concurso Publico.

1.4. As publicacBes poderdo ser realizadas apds as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacfes para provas e todos 0s
demais atos do Concurso Publico, serdo publicados no site oficial do Concurso Publico na Internet:
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e https://www.ibirama.sc.gov.br/.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des, comunicados,
mensagens eletrénicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Concurso Publico.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverdo ser
comprovados no ato da posse apods a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das
instrucdes e das condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagOes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos, vagas, carga horaria, habilitacdo minima, vencimento, valor das inscri¢fes e
tipo de prova:


https://portal.sctreinamentos.selecao.site/
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CONCURSO PUBLICO

Carga Tioos de Valor da
Cargo/Funcao Vagas | Horéria | Habilitagdo Minima Salario R$ Pch)Jva Taxa de
Semanal Inscricao
Diploma ou Certificado de Conclusao de
Advogado 01 20h Qurs:o Sl_Jperl_or de Direito, com registro no 5.024.23 Objetiva 100,00
Orgao Fiscalizador do exercicio
profissional.
. - x Objetiva
Agente Administrativo 01+ 40n | Diplomaou Certificado de Conclusdodo |, 156 g + 50,00
CR Ensino Médio. (e
Pratica
Ser portador de diploma ou certificado de -
. . Curso de Ensino Médio em Técnico em Objetiva
Assistente Contabil CR 40h . s 2.893,55 + 50,00
Contabilidade ou habilitagdo legal .
. Prética
equivalente.
01+ Diploma ou Certificado de Concluséo do
Auxiliar Odontoldgico CR 40h Ensino Médio, com registro no 6rgao 1.430,75 Objetiva 50,00
fiscalizador do exercicio profissional.
Diploma ou Certificado de Concluséo de
Bibliotecério CR | 4on | CursoSuperior de Biblioteconomia, com | g3 55 | opjetiva | 100,00
registro no Orgéo Fiscalizador do
exercicio profissional
Diploma ou Certificado de Concluséo de
Curso Superior de Assisténcia Social,
Educador Social 01 40h I?S|09Iog_|a e _Somologla com registro no 3.60596 | Objetiva 100,00
Orgéo Fiscalizador do exercicio
profissional e Pedagogia, devidamente
credenciada pelo Ministério da Educac&o.
Diploma ou Certificado de Concluséo de
Fisioterapeuta CR 20h Cur_so Supe(|0r~de F_|S|ot_erap|a, com 251211 Objetiva 100,00
registro no Orgdo Fiscalizador do
exercicio profissional.
Diploma ou Certificado de Concluséo de
Fonoauditlogo CR 20h Cu(so Supe(|0r~de F_onoe_ludlologla, com 1.884,09 Objetiva 100,00
registro no Orgéo Fiscalizador do
exercicio profissional.
Diploma ou Certificado de Concluséo do
Instrutor de Atividades Ensino Médio, com registro no 6rgao Obijetiva
. 01 10h fiscalizador do exercicio profissional, 662,45 + Prética 50,00
Culturais (Danca) ) - " .
quando for o caso; Conhecimento préatico + Titulos
na érea cultural.
Diploma ou Certificado de Concluséo de
Médico (Clinico Geral) CR aon | Curso Superior de Medicina, com registro | 17 o75 95 | opjetiva | 100,00
no Orgdo Fiscalizador do exercicio
profissional.
Diploma ou Certificado de Concluséo de
Médico (Ginecologista) 01 ogh | Curso Superior de Medicina, com registro | 4 g5 18 | opjetiva | 100,00
no Orgdo Fiscalizador do exercicio
profissional.
A Ser portador de certificado de concluséo 1.632,73 + -
Op,erador de M_aquNmas € 01+ das Séries Iniciais do Ensino Fundamental Grat. Objetiva
Veiculos (Caminhdes, 44h . . e N + 50,00
A A CR e Carteira Nacional de Habilitacdo na Atribuicdo "
Onibus e Microdnibus) e ciimrs Pratica
categoria “D”. 852,30
Op,erador de Maguinas e Ser portador de certificado de concluséo 1.632,73 + -
Veiculos - R . Objetiva
. 01+ das Séries Iniciais do Ensino Fundamental Grat.
(Retroescavadeira, 44h . b el oo + 50,00
. CR e Carteira Nacional de Habilitacdo na Atribuicéo .
Carregadeira e Trator De e e Pratica
categoria “C”. 1.065,35

Pneu)
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. . . . 3.510,50 + .
Ensino Superior com licenciatura em Compl Objetiva
Professor (Musica) CR 40h Musica Ref Pisb + Prética 100,00
s + Titulos
Magistério
Ensino Superior com licenciatura em 3.510,50 + -
Artes Cénicas Compl. Obje,t'.v a
Professor (Teatro) CR 40h Ref Piso | * Prética 100,00
s + Titulos
Magistério
Diploma ou Certificado de Concluséo de
Psicologo CR aon | Curso Superior de Psicologia, com registro | 5 76019 | Opietiva | 100,00
no Orgdo Fiscalizador do exercicio
profissional.
Psicélogo Diploma ou Certificado de Concluséo de
(Especializagéo em Curso Superior de Psicologia com registro
Analise do 01 40h no Orgao Fiscalizador do exercicio 3.768,19 Obijetiva 100,00
Comportamento profissional e Especializagdo em Analise
Aplicada — ABA) do Comportamento Aplicada — ABA.
Servente de Obras e 01 + Ser glf:_abetizado ou :[er habilitagéo_ o 128;?7 * Objetiva
. 44h profissional compativel com as atribui¢bes o + 25,00
Servigos CR - Atribuicdo -
inerentes ao cargo. Prética
60%
1.132,16 +
. 01+ Ser alfabetizado (Ensino Fundamental Grat. -
Servente/Merendeira CR 44h incompleto/alfabetizado. Atribuicio Objetiva 25,00
60%
Diploma ou Certificado de Concluséo do 1.839,95 +
. 01+ Ensino Médio em curso de Técnico de Com_p. -
Técnico em Enfermagem CR 40h Enferma : . Salarial Objetiva 50,00
gem e registro no 6rgdo Ref. Lei
fiscalizador do exercicio profissional. :
Federal
Diploma ou Certificado de Concluséo de
Curso Superior de Turismo, Gestao de
Turismoélogo CR 40h Turismo, Turismo e Lazer, Turismo e 3.768,19 Objetiva 100,00
Hotelaria, com registro no Orgéo
Fiscalizador do exercicio profissional.
CR = Cadastro de Reserva
EMPREGO PUBLICO
Carga Tipos de Valor da
Cargo/Funcao Vagas | Horéaria | Habilitagdo Minima Salério R$ Prova Taxa de
Semanal Inscricéo
Agente Comunitario De Saude 1.633,90 +
- Aree_l n° 04 - ESF Padre CR Ensino,l\{lédio e Nocdes de Compl. Objetiva 50,00
Anchieta Informatica Piso
Nacional
1.633,90 +
Agente Comunitario De Saude Ensino Médio e Nocgdes de Compl. -
- Area n° 05 - ESF Progresso CR Informatica Piso Objetiva 50,00
Nacional
1.633,90 +
Agente Comunitario De Saude Ensino Médio e Nocdes de Compl. -
- g\rea n° 06 - ESF Areado CR Informatica ; Pisg Objetiva 50,00
Nacional

CR = Cadastro de Reserva
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Ibirama durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, sob pena de desclassificacéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo inclusive de vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade deste Concurso Publico.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera acompanhar, através da
pagina do presente concurso no site do Municipio de Ibirama na area de “Concursos e
Seletivos”, as convocagdes que possam surgir durante o periodo de validade do Concurso
Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e https://www.ibirama.sc.gov.br/, as publica¢fes de todos
0s atos e editais relativos ao Concurso Pablico, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante
a realizacdo do mesmo e até sua homologagéo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
2.5.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdades de direitos, nos
termos em que dispuser a legislacdo especifica;
2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou conforme estabelecido no item 2.1 do edital;
2.5.3 - Condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcgédo
através de exame médico admissional,
2.5.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;
2.5.5 - Carteira de Identidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;
2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;
2.5.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.5.11 - Certid&o de nascimento;
2.5.12 - Certid@o de casamento ou unido estavel;
2.5.13 - PIS/PASEP (frente e verso);
2.5.14 - Declaracao de ndo possuir acimulo de cargo ou funcdo publica, exceto os previstos em
Lei;
2.5.15 - Cdpia da Carteira de Trabalho;
2.5.16 - Comprovante de endereco;
2.5.17 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.18 - Certiddo antecedentes criminais e Eproc — www.esaj.tjsc.jus.br;
2.5.19 - Declaracdo de Bens;
2.5.20 - Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

2.7. A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
admisséo do candidato e 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

2.8. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Concurso
Publico.
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2.9. A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a legislacdo
vigente no Municipio de Ibirama na data da admissao.

2.10. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais
indispensaveis a nomeacdo no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo
publico. A ndo apresentagdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na
desclassificacdo do Concurso Publico e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de
classificacéo.

[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo serd efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscricao.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato deverd acessar o endereco eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Sele¢des”, “inscri¢des abertas”,
selecionar o municipio de Ibirama Edital de Concurso Publico 2023;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condigdes do certame
e certificando-se de que preenche todas as condi¢des exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢do”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera Util em todos os acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscri¢do, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e ndmeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Concurso Publico, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da
sua &rea restrita, e deverd ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletrnica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apds a data de publicacdo do
resultado do Concurso Pablico, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura.
3.2.8. N&o seré aceita inscri¢do via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante
no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o0 respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatorios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apOs tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteragdes.
3.3.4. A inscricdo s6 sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.
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3.3.5. Nao serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.

3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscri¢do, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugéo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de anulacdo do Concurso Pablico.

3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por
boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo néo
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de
nascimento, titulos apresentados, resultados das avaliagcdes a que for submetido e classificacdo
no presente Concurso Publico, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao
certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo por solicitacdes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que 0
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Seré nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacédo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancGes
judiciais cabiveis.
3.7.2.No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia
do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poder&o inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscrigdo, sera considerada valida somente a
ultima inscricédo efetivada, desde que devidamente paga.
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3.8.2. No caso de dupla inscri¢do ndo serd admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscrigdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, uso de
aparelhos de audi¢ao, professor ledor ou intérprete de libras “nio havera prova em braile ou
em libras”, prova com fonte ampliada e etc.) para a realizacdo das provas devera solicita-lo
encaminhando eletronicamente até o dia atil subsequente ao Gltimo dia de inscri¢bes, através da
“Area do Candidato” em “Minhas Inscri¢des” (acessando o endereco eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a op¢do do campo do
assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem como
Atestado/Laudo Médico confirmando a condicéo especial.
3.9.1. As solicitacbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizacdo
da prova objetiva, o candidato ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizacdo de provas.
3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condic&o.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.2.1. O acompanhante e a criangca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.2.2. Nédo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.
3.9.2.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova
com a antecedéncia minima de trinta minutos.
3.9.2.4. Para a amamentacdo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacdo do Concurso Publico.
3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal
volante, e neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.
3.9.2.6. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as
provas.
3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata sera
automaticamente eliminada do certame.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENICA

4.1. As pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico,
desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicio Federal. E responsabilidade do candidato avaliar as fungdes dos cargos.
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4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opgio “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area
do Candidato” em  “Minhas Inscri¢des”  (acessando o  endereco  eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a opgdo do campo do
assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado no cronograma deste edital, e
anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos,
emitido nos Gltimos 06 meses contados da data de publicacéo este edital.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscricéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na
legislacao propria.

4,5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n° 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apoés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessédo de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato
da inscricdo, ndo declarar essa condicéo.
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5. DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO E DA ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1. Este Concurso Publico constara de duas etapas:
5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatério e classificatorio constando de Prova Objetiva para
todos os cargos.
5.1.2. Segunda etapa constando de Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio
para os cargos de Professor (Musica), Professor (Teatro) e de Instrutor de Atividades Culturais
(Danga).
5.1.3. Segunda etapa constando de Prova Pratica de carater eliminatdrio e classificatorio para os
cargos de Agente Administrativo, Assistente Contabil, Operador de Maquinas e Veiculos e
Servente de Obras e Servicos.
5.1.4. Segunda etapa constando de Prova Prética de Desenvolvimento Didatico de carater
exclusivamente eliminatorio para os cargos Professor (Mdusica), Professor (Teatro) e de
Instrutor de Atividades Culturais (Danca).

5.2. Sdo isentos da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea.
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADuUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencédo da taxa de inscricdo por serem doadores

de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de
sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.
5.2.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o numero e a data em que foram realizadas as doa¢des, néo
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovagio da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da
apresentacdo de sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea ou ainda declaracdo expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais,
devidamente atualizado, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura
do presente edital.
5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢Ges penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem
inscritos no CADUnNico:
5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isencéo
(CADUnNico) e preencher o n° do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico)
fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrério.
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5.2.2.2. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato” e para
tanto é necessario que as informacdes solicitadas (nome completo, data de nascimento,
nome da mae e municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do
cadastramento, ou o candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel
acessar as informacgdes.

5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaracfes apresentadas, além das sanc¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.3. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, restara ao candidato pagamento
da respectiva taxa de inscricao até a data limite constante no boleto.

5.4. Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricéo.

5.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isen¢do de pagamento, para
0 mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas.

5.6. Nao sera permitida, apoés a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacéo.

5.7. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os contetdos programaticos indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.
6.1.1.1. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que
atingirem nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) pontos na prova objetiva.
6.1.1.2. Especificamente para os cargos de Agente Administrativo, Assistente Contabil,
Operador de Maquinas e Veiculos e Servente de Obras e Servigos serdo considerados
aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota igual ou superior a
50% (5,0 pontos) na Prova Objetiva e nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na Prova
Préatica.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data de 21 de maio de 2023 em
horério divulgado juntamente com a publicacdo do local de realizacédo das provas.
6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas sera de no maximo 2 horas e minimo de 30
minutos ja compreendendo o tempo necessario para preenchimento do(s) cartdo(Ges) de
resposta(s).
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6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracbes serdo
comunicadas no site do Concurso Pablico na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente

determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

a) Para os cargos de nivel médio, técnico e superior:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
IS IPLEINAS QUESTOES  CADA QUESTAO & TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5 0,40 2,00
Matematica 5 0,40 2,00
Conhecimentos Técnicos ,dp cargo, Legislacéo e 15 0,40 6,00
Informética
TOTAL 25 10,00
b) Para os cargos de nivel fundamental e alfabetizado:
NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
DISCIPLINAS QUESTOES | CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5 0,40 2,00
Matematica 5 0,40 2,00
Conhecimentos Técnicos do cargo e Legislagdo 15 0,40 6,00
TOTAL 25 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva

6.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento ndo ficara retido,
sera exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas,
porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por 6rgédos publicos
desde que apresentado diretamente do respectivo aplicativo do 6rgdo publico.
6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao
policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso serd realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguacao.
6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.
6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, com a
devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.
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6.5. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Concurso Publico:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou 0 Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunicagdo
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos nao permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. Néo sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestagdo religiosa como o “quipa” e “véu”,
desde que avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizacdo
indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam
qualquer tipo de consulta; aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou
similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
camera fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovacao exigida no item
3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacOes; bebidas
com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrénicos, ou de qualquer
material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros,
configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Concurso Publico,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.
6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagédo
das provas.
6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da
prova, sera desclassificado do Concurso Publico.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Concurso Publico poderéa solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual nao
substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo séo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.
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6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido
da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

6.10. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de 0 nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscri¢éo
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realiza¢do do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Obijetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a
realizac&o de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo conferidos por 3 (trés) candidatos, que comprovarao
0s respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmaos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questfes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.13.4. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o0 CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido
com bastante atengdo. O candidato € o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame.
6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado e o caderno de provas.
6.14.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ainda nédo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no pétio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
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6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderao utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartao resposta e o caderno de provas e sair de sala com seus
pertences, solicita ao fiscal o acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Gltimo concluir, 0s
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartBes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissdo executora do Concurso Publico.

6.16. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Seréd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial,
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificac@es contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA DE TIiTULOS E PROVA
PRATICA

DA PROVA DE TITULOS

7.1. O envio eletrdnico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado até a data de
20 de maio de 2023, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do Candidato” acessando este
edital e selecionar a opgao ‘Provas de Titulos’, 0s seguintes documentos:
7.1.1. No envio eletrbnico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais
de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade méaxima
permitida.
7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensdo .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com
tamanho maximo permitido de 7 megabytes.
7.1.3. Os titulos deveréo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de
arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.
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7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem
imagem ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e
identificacdo, os mesmos serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de
documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).
7.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel
diferencia-los.

7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:

a) A copia do titulo entregue € cépia fiel do documento original,

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na

inscricdo decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).

7.2. A Prova de Titulos (PT) para os cargos de Professor (Musica), Professor (Teatro) e de
Instrutor de Atividades Culturais (Danca) de carater exclusivamente classificatorio a ser
contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descricéo Pontuacdo por Titulo | Pontuacdo
Maxima
Certificado de p6s-graduagdo na area | Doutorado 3,00 3,00
de atuacéo Mestrado 2,00 2,00
Especializacdo (minimo 360 h/a) | 1,00 1,00

* A pontuacdo dos titulos ndo é cumulativa, ou seja, serd validado apenas o titulo de maior pontuagdo enviado pelo
candidato.

I. N&o havera, em hipédtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

Il. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

I11. Os titulos deverao ter relacdo com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscri¢do
ou ndo serdo computados.

IV. Néo serdo aceitos como titulos, certificados que ndo sejam reconhecidos pelo MEC.

V. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relacdo com a
area do cargo.

VI. Ndo serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso ou fase foi
concluido.

VII. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo
do candidato este sera excluido do Concurso Publico.

VIIIl. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito
pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.

IX. A comissdo responsavel pela analise dos titulos poderd solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informacdes prestadas.

DA PROVA PRATICA

7.3. A prova pratica sera realizada conforme cronograma do item 1, deste edital, na data provavel
de 04 de junho de 2023 em local e horario a ser divulgado juntamente com a publicagdo da
convocacdo dos candidatos para a realizacdo das provas praticas.
7.3.1. Ao realizar sua inscri¢do, o(a) candidato(a), declara estar ciente de que as provas praticas
poderdo ser filmadas.
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7.4. A PROVA PRATICA (PP), em relacdo aos cargos de Agente Administrativo, Assistente
Contabil, Professor (Musica), Professor (Teatro), Instrutor de Atividades Culturais (Danca),
Operador de Méaquinas e Veiculos e Servente de Obras e Servicos sera realizada somente para até
50 (cinquenta) candidatos em cada cargo, sendo convocados de acordo com a ordem de
classificacdo decrescente.
7.4.1. Havendo empate na nota da Prova Objetiva do ultimo candidato classificado, dentro dos
limites estabelecidos, todos os candidatos que obtiverem essa nota serdo convocados para a
Prova Prética.
7.4.2. Serdo reprovados os candidatos que, mesmo tendo obtido o niumero de acertos minimos
nas provas objetivas, ndo obtiverem pré-classificagdo até as posicoes limites referidos.
7.4.3. Para os cargos de Operador de Maquinas e Veiculos (Caminhdes, Onibus e Micro-
onibus) e Operador de Méaquinas e Veiculos (Retroescavadeira, Carregadeira e Trator De
Pneu) os candidatos s6 poderdo realizar a Prova Pratica mediante a apresentacdo da Carteira
Nacional de Habilitagdo compativel com o veiculo ou equipamento que sera utilizado na
aplicacdo da mesma.
7.4.4. Para os cargos de Agente Administrativo, Assistente Contabil, Operador de Maquinas e
Veiculos e Servente de Obras e Servicos serdo considerados aprovados na Prova Prética 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (5,00 pontos).
7.4.5. Para os cargos de Professor (Musica), Professor (Teatro) e de Instrutor de Atividades
Culturais (Danca) serdo considerados aprovados na Prova Pratica os candidatos que obtiverem
o0 conceito APTO na Prova Pratica de Desenvolvimento Didatico.

7.5. Sera vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar apos o horario
estipulado no ato de convocacgédo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto)
sob qualquer alegacao.
7.5.1. Apo6s a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instru¢des quanto as provas
praticas e o local de movimentacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar
até o local de realizacdo da prova.
7.5.2. Néo sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacao para realizacdo das provas préaticas.
7.5.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.
7.5.4. Seré considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo executora do
concurso antes de realizar seu teste.
7.5.5. Durante a realizacdo da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicagao, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.
7.5.6. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.
7.5.7. Por razbes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou
transferida a data, local e horario de sua realizacdo. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do concurso www.scconcursos.com.br e do  municipio
https://www.ibirama.sc.gov.br/ e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal
do local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da
alteracdo for de natureza imprevisivel.

7.6. Da especificacdo da Prova Prética para os cargos de Operador de Maquinas e Veiculos
(Caminhdes, Onibus e Micro-6nibus):

7.6.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para 0S
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avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execucao definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo deverd ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

7.6.2. O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos,
a ser determinado no dia da prova, com duragdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como:
rotacdo do motor, uso do cadmbio, freios, localiza¢do do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizacao de transito (vertical e horizontal), como também outras situacdes durante a
realizacdo do exame.

7.6.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou insegurancga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e
seré considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico, inclusive se ndo conseguir ligar
ou arrancar com o veiculo em até trés tentativas.

7.6.4. Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Motorista deverao
apresentar carteira de habilitacdo na categoria compativel com e veiculo descrito nos itens a
seguir, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacao da Prova Prética
sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.6.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria indicada no item anterior sera automaticamente eliminado.

7.6.6. O candidato aprovado nos cargos de Motorista tera que apresentar a CNH
conforme habilitacdo minima do cargo constante na lei Municipal, caso contrario o candidato
ndo podera ser contratado.

7.6.7. O candidato devera possuir no momento de assumir a vaga oferecida Carteira Nacional
de Habilitacdo na categoria indicada no item 2.1 deste edital, mesmo que de categoria diversa da
necessaria para realizar a prova pratica, visto que o cargo exige habilitacdo para dirigir outros tipos
de veiculo. Nesse sentido o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

7.6.8. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento. Em
caso de perda, furto ou roubo do documento de habilitacdo, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, (30)
trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de impressdo digital
para posterior averiguagéo.

7.6.9. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacéo até o momento da interrupgé&o.

7.6.10. Para a prova préatica do cargo de Operador de Equipamento (Motorista) sera utilizado
um veiculo do tipo Caminhdo Basculante Cargo 2622 — MGU-0175 — Frota 142, de propriedade da
Prefeitura Municipal no estado de conservagdo em que se encontrarem.

7.6.11. A obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a
da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 04
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b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulério de avaliacdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves:

- Procedimentos iniciais para o atendimento aos pacientes, quando for o caso.

- Conhecimento e manuseio dos instrumentos do veiculo para o atendimento aos pacientes, quando
for o caso.

-Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-Utilizar a contramao de direcao.

-Subir na calgada destinada ao transito do pedestre.

-Deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacao.

-Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcao.

-Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na

qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na

mudanca de sinal.

-Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

-Deixar de usar o cinto de seguranca.

-Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre.

Faltas Médias:

-Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apos o inicio da prova.

-Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-Desengrenar o veiculo nos declives.

-Trafegar em velocidade inadequada para as condicGes da via ou exceder a velocidade permitida.
-Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacao do veiculo na vaga.

-Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-Frear bruscamente.

-Né&o colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

-Engrenar as marchas de maneira incorreta.

-Né&o apresentou calma e serenidade na préatica de direcéo.

-Né&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-Interpretar com insegurancga as condi¢fes dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informacdes do painel antes da partida do motor.

-Né&o usou roupas ou cal¢ados adequados para a pratica de direcéo.

7.6.12. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticao dos erros pelo
candidato.

7.6.13. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.7. Da especificacdo da Prova Pratica para os cargos de Operador de Maguinas e Veiculos
(Retroescavadeira, Carregadeira e Trator De Pneu):
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7.7.1. A prova pratica constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢fes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos
para a execucao de cada prova.

7.7.2. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

7.7.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e
sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Pablico inclusive se ndo conseguir ligar,
arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas.

7.7.4. Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas
deverdo apresentar carteira de habilitagdo na categoria compativel com e equipamento
descrito nos itens a seguir, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacéo
da Prova Préatica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.7.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria indicada no item anterior sera automaticamente eliminado.

7.7.6. O candidato aprovado nos cargos de Operador de Maquinas terd que apresentar a
CNH conforme habilitacdo minima do cargo (item 2.1) e constante na lei Municipal, caso
contréario o candidato ndo podera ser contratado.

7.7.7. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacéo.

7.7.8. No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacéo até o0 momento da interrupgéo.

7.7.9. Para a prova pratica do cargo de Operador de Equipamento (Operador de Maguinas) sera
utilizado um equipamento do tipo Retroescavadeira VVolvo - BL60B — Frota 171, de propriedade da
Prefeitura Municipal no estado de conservagao em que Se encontrarem.

7.7.10. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos em cada prova, e no decorrer do
trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados | Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 04

Faltas Médias 0,50 07

Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulério de avaliagdo com a
seguinte descricao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia
-NAO liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

-NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficécia e qualidade.

-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a méaquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.
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Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operago, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliagio, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a méaquina, lanca, concha ou
lamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar apos término da tarefa.

-NAO apresentou calma e serenidade nas operagoes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

-NAO usou roupas e calgados adequados

-NAO usou equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de presséo,
luzes indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu nivel de combustiveis, 4gua e nivel de 6leo.

7.7.11. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.7.12. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.8. Da especificacdo da Prova Préatica para o cargo de Servente de Obras e Servicos:
7.8.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliacdo sera feita
pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade
do material.
7.8.2. O uso de calgados e roupas adequados a realizacdo da prova pratica € de responsabilidade
exclusiva do candidato.
7.8.3. O candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I-Apresentacao (asseio, higiene pessoal e uso de Equipamento de Protecédo Individual - EPI’s)

Roupas e Calcados adequados (-0,50)

Usou Equipamentos de protecéo. (-0,50)

11-Organizacéo do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe — quando for o caso (-0,50)

Organizou o local e guardou 0s equipamentos/materiais/ferramentas ap0s terminar a tarefa (-1,00)

I11-Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)
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IV—Execucéo da tarefa proposta

Identificou corretamente o0s equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui agilidade e cuidado na execucdo da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente/A instalacdo funcionou corretamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

7.8.4. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.9. Da especificacdo da Prova Prética para os cargos de Agente Administrativo e Assistente
Contabil:

7.9.1. A prova prética constituir-se-a na execucgdo de tarefas de conhecimentos de informatica a
serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora com tempo
méaximo de 30 (trinta) minutos para a execucao da prova.

7.9.2. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato na atividade que ir4 executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do
equipamento utilizado, avaliando sua habilidade, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

7.9.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente, inoperante e/ou inseguranca,
oferecendo qualquer tipo de risco na operagdo ou mesmo demonstrando desconhecimento, 0 mesmo
sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Concurso inclusive se ndo conseguir ligar ou acessar 0s programas e comandos necessarios para 0
teste.

7.9.4. O candidato realizara a prova pratica em equipamentos fornecidos pelo municipio com
Sistema Operacional Microsoft Windows ou Linux, Editor de Planilhas com pacote Microsoft
Office ou Open Office ou similar.

7.9.5. O candidato iniciara a prova pratica com nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de
1,00 ou 1,50 ponto por cada falta ou erro cometido, conforme os seguintes fatores a serem
avaliados:

Atividade Pontuacéo a ser descontada, caso nao
realize a atividade.

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a | (-1,00)
ser executada

Ligou e desligou corretamente o computador e localizou | (-1,50)
corretamente o(s) software(s) a ser utilizado(s).

O texto, a tabela e as formulas digitadas encontra-se na | -1,00 para fonte e tamanho da fonte
formatacdo e funcdo corretas diferente em todo ou em parte do texto.
-1,00 para alinhamento diferente em
todo ou em parte do texto.

-1,00 para cada formula digitada
incorretamente e/ou resultados
incorretos, ou seja, cada erro neste item
descontard um ponto.

Salvou o arquivo corretamente conforme solicitacdo e | (-1,00)
orientacédo dos fiscais

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,50)
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7.10. Da especificacdo da Prova Pratica de Desenvolvimento Didatico para os cargos de Professor
(Musica), Professor (Teatro) e de Instrutor de Atividades Culturais (Danca):

7.10.1. A Prova Pratica de Desenvolvimento Didatico consistird de aula pratica em tema
escolhido pelo candidato relativo ao cargo ao qual se inscreveu, com duracdo maxima de 15
(quinze) minutos.

7.10.2. A Prova de Desenvolvimento Didatico serd apresentada para a Banca Examinadora
composta por 02 (dois) profissionais da area da educacéo.

7.10.3. No inicio da Prova Préatica de Desenvolvimento Didatico, o candidato deve apresentar-se
para a banca examinadora, munido do documento de identificacdo original com foto, e ainda, do seu
Plano de Aula em 02 (duas) vias de igual teor.

7.10.4. A nédo entrega do Plano de Aula em 02 (duas) vias acarretard a desclassificacdo do
candidato.

7.10.5. A Prova Prética de Desenvolvimento Didatico terd pontuacdo maxima de 10 (dez)
pontos, sendo eliminados os candidatos que obtiverem ndmero de pontos inferior a 50% (cinquenta
por cento) na referida avaliacéo.

7.10.6. Recomenda-se que os candidatos estejam presentes ao local de realizagdo das provas
com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. O candidato que ndo comparecer no local e
horério estabelecido pela convocacao seré eliminado do certame.

7.10.7. Para a realizacdo da Prova Pratica de Desenvolvimento Didatico serdo
disponibilizados apenas quadro e giz/pincéis e apagador, como recursos didaticos.

7.10.8. Outros materiais ou recursos audiovisuais necessarios a exposicdo do assunto segundo
0 Plano de Aula séo de responsabilidade Gnica do candidato.

7.10.9. O candidato que recorrer a outros recursos audiovisuais ou materiais necessarios a
exposicdo do assunto se responsabiliza por eventuais problemas durante o uso desses recursos.

7.10.10. No caso de o candidato utilizar materiais que necessitem de tempo para a
instalacdo/preparacdo, esse tempo serd descontado dos 15 (quinze) minutos destinados ao
candidato.

7.10.11. Apds a conclusdo da aula pelo candidato serdo permitidos questionamentos, somente
por parte dos membros da Banca Examinadora, que deverdo ser respondidos de forma satisfatoria
para fins de atribuicdo da pontuacéo.

7.10.12. Na Prova Pratica de Desenvolvimento Didatico, o candidato deve atuar como se estivesse
ministrando uma aula para alunos.

7.10.13. Durante a Prova Pratica de Desenvolvimento Didatico, em alguns momentos, o
candidato pode fornecer explicagdes pontuais a Banca Examinadora acerca do que seria esperado
como reacdo dos alunos em situacéo real.

7.10.14. Durante a Prova Pratica de Desenvolvimento Didatico, a Banca Examinadora ndo
podera ser solicitada a interagir.

7.10.15. A Banca Examinadora ndo fornecera qualquer elemento indicativo do desempenho
individual durante a prova, sob nenhum fundamento, constituindo-se como unica fonte valida de
informagdo a publicagéo oficial do resultado.

7.10.16. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica de Desenvolvimento Didatico serdo:

I- Clareza na definicéo dos objetivos e coeréncia na subdivisdo do conteudo;

I1- Adequacéo do contetdo e da abordagem ao publico definido no plano de aula;

I11- Impostacdo da voz e uso didatico das entonacOes, expressividade corporal e uso didatico
da movimentacao pelo ambiente;

IV- Selecéo e uso apropriados de material didatico de apoio;

V- Explicacéo clara e uso adequado de exemplificacdo e analogias;

VI- Pertinéncia da estratégia didatico-metodoldgica;

VII- Uso produtivo do tempo e conformidade ao plano de aula;

VI1I- Articulacdo e progressao das ideias;
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IX- Dominio do conteddo e auséncia de erros conceituais;

X- Adequagcdo da linguagem ao conteudo e ao publico.
7.10.16. Sera atribuida para cada item de avaliagdo uma pontuacao de 0 (zero) a 1 (um), totalizando
0s 10 (dez) pontos da Prova Prética de Desenvolvimento Didatico.

7.10.15. O resultado provisorio da Prova Pratica de Desenvolvimento Didatico sera publicado
por meio de relagdo nominal, constando os candidatos APTOS e INAPTOS.

7.10.16. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.10.17 Os candidatos INAPTOS na Prova Pratica de Desenvolvimento Didatico serdo
eliminados do Concurso Publico.

7.11. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

7.12. Para 0s demais cargos ndo havera a segunda etapa neste Concurso Publico, sendo a nota final
correspondente apenas a da prova objetiva.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final para os cargos de Professor (Mdusica), Professor (Teatro) e de Instrutor de
Atividades Culturais (Danca) sera:

Prova Objetiva = 80% + Prova de Titulos = 20%, onde a formula final serd Prova Objetiva x 0,8 +
Prova de Titulos x 0,2.

8.2. A nota final para os cargos de Agente Administrativo, Assistente Contabil, Operador de
Magquinas e Veiculos e Servente de Obras e Servigos seré:

Prova Objetiva = 70% + Prova Préatica = 30%, onde a férmula final sera Prova Objetiva x 0,7 +
Prova Prética x 0,3.

8.3. A nota final para os DEMAIS CARGOS seré igual a nota da Prova Objetiva.

8.4. Sdo critérios para a Classificacdo neste Concurso Publico:
a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva.
b) Para os cargos de Agente Administrativo, Assistente Contabil, Operador de Méaquinas e
Veiculos e Servente de Obras e Servicos ter sido aprovado na Prova Objetiva e na Prova
Prética.
c) Para os cargos de Professor (Mdusica), Professor (Teatro) e de Instrutor de Atividades
Culturais (Danga) ter sido aprovado na Prova Objetiva e ser considerado APTO na Prova
Préatica de Desenvolvimento Didético.

8.5. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscrigdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragcdes — Estatuto do Idoso;
Para os demais casos, sera:
8.5.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Técnicos do Cargo, Legislacédo e
Informatica;
8.5.3. Que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
8.5.4. Que tiver maior idade;
8.5.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o beneficio da
Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢des, encaminhar
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eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou

declaracéo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos

do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.5.6. Sorteio Publico.
8.5.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horério e local em edital préprio, serd
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Concurso Publico e da
presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio
publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata
pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacao do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscrigédo e de isengédo de taxa de inscrigéo;
9.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova de titulos e da prova pratica.
9.1.6. Da classificacdo provisoria.

9.2. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadéo, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria Municipal de Administracdo
do Municipio de Ibirama.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS - https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.
9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar este Concurso Publico;
9.3.3. Na coluna “opg¢des” deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso™.
9.3.4. Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagéo.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o niUmero da prova e
0 numero da questdo (fundamentando sua argumentacéo e indicando referéncia bibliogréfica).
9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.
9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um dnico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho
maximo permitido de 7 megabytes.
9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao
I6gica e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicagdo do
numero da questao e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de reviséo de
questdes ndo serdo analisados.
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9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em
altima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apds analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacgéo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcbes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliacOes realizadas.

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

| 10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologacdo do resultado e da classificacdo final do certame. Este prazo podera, a critério e
conveniéncia da Administracdo Municipal, ser prorrogados uma Unica vez.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovagdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao é de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Concurso Publico ou de sua prorrogagdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condicgdes estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacio e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Ibirama podera solicitar documentos
complementares aos candidatos.

10.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificagéo e desclassificagdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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10.7.1. A ndo apresentacdo da documentacdo estabelecida neste item 2, por ocasido da
convocacdo, implicara a impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-
se todos os atos e efeitos decorrentes da inscri¢do no Concurso Pablico.

10.8. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcgdes
serd desclassificado.

10.9. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a sua realizacao, serdo eliminados do Concurso Publico.

10.10. Caso o candidato convocado para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a
contratacdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para
assumir a vaga no prazo estipulado, serd convocado o préximo candidato classificado, seguindo a
ordem final de classificacdo para o respectivo cargo, sendo que o candidato ira para o final da fila
dos aprovados mediante requerimento do candidato, caso contrario sera eliminado.

10.11. O chamamento do candidato poderd ocorrer por telefone, e-mail e/ou aplicativo de
WhatsApp em até 03 (trés) tentativas pelo Departamento de RH da prefeitura. As formas de
convocacdo poderdo ser simultaneas, ou seja, todas as formas aplicadas de uma Unica vez.
Decorrido as 03 (trés) tentativas, sem existir manifestacdo do candidato, este sera considerado
desistente, sendo eliminado do Concurso Publico e efetuada a convocacdo proximo candidato
classificado, sem possibilidade de recurso.

10.11.1. Apds o ato de chamamento, descrito no item anterior, o prazo para o candidato

convocado se apresentar ao Departamento de RH para apresentar sua documentacdo e

assumir a vaga € de 30 (trinta) dias.

10.12. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em 6érgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e FundacGes mantidas pelo
Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes
de assumir sua fungdo no Municipio.

10.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia,
telefone e e-mail perante a Prefeitura do Municipio de Ibirama, apds o resultado final.

| 11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decis6es resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Concurso Publico serdo publicados no quadro
de publicacbes oficiais do Municipio de Ibirama e nos sitios
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e/ou https://www.ibirama.sc.gov.br/.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualiza¢es ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacfes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

11.3. Nao serdo prestadas informac6es por telefone relativas a niUmero de inscritos por cargo ao
resultado do Concurso Publico e respostas de recursos. InformagGes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.
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11.4. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais € 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Ibirama e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacoes e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico sejam
na imprensa ou em outros sitios eletrénicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Pablico, sendo a Comisséo
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Ibirama da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacéo de provas.

11.8. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Contetdo Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de Condicdes Especiais para Realizagéo de Prova.
c) Anexo Il - Atribuicdes dos Cargos.

Ibirama (SC), 03 de abril de 2023.

ADRIANO POFFO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de informatica poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas 0S
temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material
para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo. Raz0es e proporgdes. Porcentagens.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO,
TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Coloca¢do pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumetrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacéo e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algebricas, simplificacdo de
expressdes algébricas; Equacbes, Inequacbes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
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retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equagdes polinomiais.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Poder Constituinte. Aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das
leis e atos normativos: Sistemas difuso e concentrado. Acdo direta de inconstitucionalidade. Agédo
declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Principios Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado. Organizacéo
dos poderes. Defesa o Estado e instituicbes democraticas. Tributacdo e orcamento. Ordem
econémica e financeira. Ordem social. Disposi¢fes constitucionais gerais e transitorias. Emendas
constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislagéo vigente.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo.
Interpretacdo do Direito Administrativo. Sistemas Administrativos. Administragdo Publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos e Atos da Administracdo. Principios da Administracdo
Publica. Contratos Administrativos. Licitacdo. Servigos Publicos. Servidores Publicos.
Improbidade Administrativa. Bens publicos. Responsabilidade Civil da Administracdo. Controle da
Administracédo. Legislacdo vigente.

DIREITO CIVIL: Direito Civil. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas
naturais e juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos. Negécio juridico. Prescricdo e
decadéncia.  Prova. Direito as Obrigacdes. Contratos em geral. Contratos em espécie.
Responsabilidade civil. Legislagéo vigente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formacao,
Suspensdo e Extincdo do Processo. Processo e Procedimento. Procedimento Ordinério. Processo
nos Tribunais. Recursos. Processo de Execucdo. Processo Cautelar. Procedimentos Especiais. A¢ao
Rescisoria. Mandado de Seguranca. Acao de Execucdo Fiscal. Legislacdo vigente.

DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e
especificas de tutela do trabalho: Seguranca e medicina do trabalho. Contrato de trabalho.
Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Legislacdo vigente.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais
Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servicos
auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Pablico do Trabalho. Processo judiciario do trabalho.
Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execucdo. Recursos. Legislacdo
vigente.

DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIO: Principios do Direito Tributario. Fontes do direito
tributario. Legislagdo tributaria: conceito, vigéncia, interpretacdo, integracdo, aplicagéo.
Competéncia tributaria. Competéncia Tributaria e Capacidade Tributéria. Limitacfes ao poder de
tributar. Imunidades tributarias. Isengdes: nocdes gerais, instituicdo e extincdo, vedacOes
constitucionais e legais. Tributos: nogdes gerais, espécies, regras para instituicdo valida. Impostos.
Contribuicdo de melhoria. Empréstimos Compulsorios. ContribuicGes. Taxas: aspectos gerais,
hipoteses de incidéncia, requisitos de validade. Taxas e precos publicos. Obrigagdo tributéaria.
Lancamento Tributario. Formas de impugnacéo do langamento tributario. Crédito tributario. Causas
de Suspensdo, Extincdo e Exclusdo do Crédito Tributrio. Garantias e Privilégios. Administracdo
Tributaria. Divida Ativa Tributaria. Certiddes Negativas, Positivas e Positivas com Efeito de
Negativa. Lei complementar n® 123/06 (SIMPLES). Processo administrativo fiscal. Contencioso
tributario: ac6es do fisco contra o contribuinte; acbes do contribuinte contra o fisco; execucéo fiscal
(Lei n° 6.830/80). Codigo Tributario Nacional.

Lei Organica do Municipio de Ibirama.
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NocOes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e
Seguranca da Internet.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cbes humanas no trabalho. Principios de
Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder  regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos:
conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacao, invalidacdo e convalidacdo do
ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos
determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacéo,
execucgdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle administrativo,
legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacéo
Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e
alteracOes. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Codigo
Tributario Nacional. Constituicdo Federal - Tributacdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e
Financeira - Art. 145 a 181). Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracfes. Lei de Improbidade
Administrativa. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac@es. Institui, no ambito da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal,
modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns. Decreto-lei
n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica.
Artigos 312 a 359-H. Lei Organica do Municipio. NocGes de Informatica: Linux, Windows, Word,
Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢gBes humanas no trabalho. Postura
profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. NocBGes de ética e cidadania;
Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacdo. Politica Nacional de Atencao
Bésica: Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico. Atribuicdes e Competéncias do Agente
Comunitario de Saude. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saude. O trabalho do
Agente Comunitario de Saude: visitas domiciliares; atualizacdo de cadastro da familia e de
domicilio; conhecimento de territorio; nocdes de ética e cidadania; acdes de educacdo em saude na
Estratégia de Saude da Familia; participacdo do Agente Comunitario de Salde em atividades
coletivas. Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢fes humanas no trabalho.
Competéncias e habilidades do Cargo. Indicadores de saude. Calendario de Vacinag&o.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide,
hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatorio.
Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da familia). Indicadores de saude. Programa
Nacional de Controle da Dengue. Manual de direito sanitario com enfoque na vigilancia em sadde.
Saneamento Basico Meio Ambiente (&dgua, Solo e Saldde). Higiene pessoal (bucal). Saude da
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crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do
homem (exames de prevencgdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e
do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar.
Prevencgdo e combate ao uso de drogas. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica
do dia a dia. Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006. Lei n°® 13.595, de 5 de janeiro de 2018.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde
sobre as condicGes para a promocdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde, a
assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Lei
Organica do Municipio. Noc¢des de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletrdnico e Seguranca da Internet.

ASSISTENTE CONTABIL

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacao, invalidacao e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisao; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario. Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacédo
Oficial da Presidéncia da Republica. Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacdo e
Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito e Classificacdo. Receita Orcamentaria. Receita Extra
Orcamentaria. Codificacdo. Estagios. Restituicdo e Anulacdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa
Publica: Conceito e Classificacdo. Despesa Orcamentaria e Despesa Extra Orcamentéria.
Classificacdo Econémica. Classificacdo Funcional-Programética. Codificacdo. Estagios. Restos a
Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operacgoes
tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de
Compensacdo. Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracéo das
VariagOes Patrimoniais. Resolu¢cdes do Conselho Federal de Contabilidade. Auditoria: NogGes
gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito,
objetivos, forma de atuacdo, responsabilidades e atribuicdes. Procedimentos de auditoria. Normas
de execucdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles
internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Continuidade
normal dos negocios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas
de resultado: receitas, despesas e custos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Da
tributacdo e Orcamento — Art. 145 a 162. Das financas Publicas- Art. 163 a 169. Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 170 a 192. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas
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Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de
LicitacOes e Contratos Administrativos. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteraces. Institui,
no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicao de bens e servicos
comuns. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de finangas pablicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966. Codigo
Tributario Nacional. Disp&e sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito
tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. Decreto-lei No 2.848, de 07 de dezembro de
1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Cddigo
Tributério Municipal. Lei Orgénica do Municipio. Nog¢des de Informética: Linux, Windows, Word,
Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

AUXILIAR ODONTOLOGICO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢6es humanas no trabalho. Conhecimentos
bésicos da funcgdo; Processamento de radiografias; Orientacdo para a saude bucal; Acolhimento e
preparo de paciente para o atendimento; Nocdes da rotina de um consultério dentario; Nogdes de
arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentacdes; Esterilizacdo
de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos
utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais  dentérios: indicacdo, propor¢do e manipulacao;
preparo de bandeja; Medidas de protecdo individual; Nogbes de microbiologia Parasitologia;
doencas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo
no consultério; Normas de desinfeccdo e esterilizacdo; Nogdes de ergonomia aplicados a
odontologia. Etiologia e comportamento da  carie dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros
Socorros. Estratégia de Saude da Familia. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicao
Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as
condicOes para a promocao, protecdo e recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - DispBe sobre a participacédo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagio do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a salde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Bésica, no dmbito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Lei Organica do
Municipio. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Seguranga da Internet.

BIBLIOTECARIO

NogOes de informatica para bibliotecas: dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados.
Normas técnicas para a area de documentacdo: referéncia bibliogréfica (de acordo com as normas
da ABNT), resumos, abreviacdo de titulos de periddicos e publicacdes seriadas, sumario,
preparacdo de indices de publicacGes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informacéo e
de documentacgdo. Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens, descritores, processos e tipos de
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indexacdo. Resumos e indices: tipos e funcdes. Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura,
principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogo: tipos e funcdes.
Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios e fungbes administrativas em bibliotecas.
Desenvolvimento de colegBes: politicas de selecdo e de aquisicdo, avaliacdo de colecoes.
Atendimento ao usudrio. Estratégias de busca da informacdo. Disseminacdo da informacéo.
Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei
Orgénica do Municipio e emendas. Lei Orgénica do Municipio. Nog¢Ges de Informatica: Linux,
Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos
Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletrénico e Seguranga da Internet.

EDUCADOR SOCIAL

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica.
Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado;
Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos
e principios da educacdo inclusiva; politica nacional de educacdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva; legislacdo, politicas e programas de educacdo especial e inclusdo escolar no
Parana; Conceitos de deficiéncia. Historia da educacdo de alunos com necessidades educacionais
especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com
necessidades educacionais especiais. A educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva.
Adaptagdes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades
educacionais especiais no ensino regular. A crianca como sujeito de direitos. O adulto como
mediador entre a crianga e 0 mundo. A relacdo educativa como uma relacdo de cumplicidade. O
desenvolvimento infantil: desenvolvimento sécio-afetivo, cognitivo e psicomotor. Linhas
norteadoras da acdo educativa com criangas: 0 sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentacdo, a
sexualidade, as atividades ludicas. A organizacdo do tempo e do espaco na escola/instituicdo de
educacdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas, a musica e o teatro na educacdo das
criancas. A brincadeira e a construcdo do conhecimento. O brincar na construcdo da cidadania. Os
brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0s tempos e 0s espacos de brincar. O perfil e o papel de Monitor,
enquanto educador. Procedimento, orientacdo e auxilio as criancas no que se refere a higiene
pessoal. NogBes de primeiros socorros na faixa etdria das criancas assistidas. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996
LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Lei n°
13.146/2015 Fundamentos e Principios da Educacdo Inclusiva. Lei Orgénica do Municipio. Noc¢Ges
de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores
de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da
Internet.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e fisiologia dos sistemas: Musculo esquelético, cardiorespiratorio, neuroldgico central e
periférico, adulto e infantil; Fisiopatologia dos sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratorio,
bem como reumatologia basica, abrangendo adulto e infantil; Fisioterapia aplicada a Traumato-
ortopedia; Fisioterapia aplicada a Cardiologia; Fisioterapia aplicada as disfuncdes Respiratorias;
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Fisioterapia aplicada a Neurologia; Fisioterapia aplicada a Reumatologia. Constituicdo Federal,
partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a salde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdao de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia. Lei Orgénica do Municipio. No¢oes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletrdnico e Seguranca da
Internet.

FONOAUDIOLOGO

Audicdo: Anatomia e fisiologia da audigdo; Desenvolvimento normal da audigdo e da linguagem;
Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca; Inspecdo do meato acustico externo, audiometria,
imitdncia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e
discussdo de casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliacdo eletro fisiologica-EOA, BERA,;
Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e
adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgdos envolvidos na fonacao;
Desenvolvimento da fonacdo; Avaliagdo perceptual e acustica da voz; Atuacao fonoaudioldgica nas
disfonias funcionais; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade;
Atuacdo fonoaudiolégica nas disfonias neuroldgicas; Atuacdo fonoaudioldgica nas sequelas de
cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianca;
Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepcdo auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica;
Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem escrita; Atuacdo fonoaudiolégica nos
disturbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuacdo
fonoaudioldgica nos distarbios de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade
Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das funcGes orofaciais; Sistema estomatognatico;
Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fonoaudiol6gico
em pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia - avaliacdo e tratamento. Constituicdo
Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as
condicdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - DispOe sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a satide e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Lei Organica do
Municipio. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletrnico e Seguranga da Internet.
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INSTRUTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS (DANCA)

Conhecimentos das diversas propostas de dancas e suas caracteristicas e significados (pessoais,
culturais e politicos) Produtos da danca (instrucdes diretas, descobertas guiadas, respostas
selecionadas, jogos, etc.), composicdo coreogréafica a partir das diversas fontes culturais. Elementos
de tecnologia que apoiam o fazer da danca. Estilos, escolas, tendéncias da danca relacionadas com
seu momento cultural e com a producdo. Conhecimentos de simetria, espaco, movimento,
harmonia. Nocdes de anatomia e primeiros socorros. Estrutura do corpo, seu funcionamento e
cuidados na prevencédo de lesdes. Ritmo; Danca; Danga de Saldo; Danca aos pares; Sentido dos
passos pelos cavalheiros ou damas; Compasso da musica; Agquecimento articular; Concentracdo na
musica e no ritmo; Respiracdo e frequéncia cardiaca durante as aulas de danca; Objetivos da danca;
Alongamento e flexibilidade; Expressdes de dancas brasileiras; Sintonia entre o casal de dancarinos;
Relacionamento pessoal e social; Regras para se obter melhor desempenho na aprendizagem da
danca. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedago6gico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar:
sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos
de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos,
mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade;
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcédo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepcdes de desenvolvimento e de
aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de
ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino:
estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias
da informacdo e comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito
da Escola Bésica. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacao
Basica. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacgdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei Organica do
Municipio. NocGes de Informética: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletrénico e Seguranca da Internet.

MEDICO (CLINICO GERAL)

Sistema Unico de Satde. Organizacio da Atencdo Primaria. Atencdo Primaria & Saude. Estratégia
Salde da Familia. Acesso Avancado. Problemas de salde da populacdo brasileira e seus
determinantes. Monitoramento em Saude. Qualidade e seguranca no cuidado de satde. Diagnostico
de Saide da Comunidade. Grupos na tengdo Primaria a Saude. Intervengdes psicossociais na
Atenco Priméria & Saude. Conselho Regional de Medicina. Cdigo de Etica Medica. Vigilancia em
Saude. Vigilancia sanitaria. Epidemiologia. Bioestatistica. Educagdo em saude. Promocao da Saude.
Controle Social do SUS. Comunicagéo entre médico e a pessoa que busca atendimento. Experiéncia
com a doenca, sofrimento e cura. Principios da Medicina de Familia. Cuidados domiciliares.
Trabalho em equipe. Populagdo em situacdo de rua. Rastreamento de doencas. Abordagem a salde
ocupacional na Atencdo Primaria a Saude. Saude do Trabalhador. Abordagem a violéncia
doméstica. Abuso e maus tratos em criancas, adolescentes, mulheres, homens, idosos. Saude
escolar. Procedimentos em Atencdo Primaria a Salde. Hemograma. Intolerdncias alimentares.
Nutricdo. Dor aguda e crbnica. Problemas frequentes na crianga. Doenga mamaria. Amenorreia.
Corrimento  vaginal. Climatério. Contracepcdo. Infertilidade. Infeccbes  Sexualmente
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Transmissiveis. Neoplasia de colo de Utero. Cancer de mama. Infeccdo do trato urinario. Colica
Renal. Dispneia. Problemas de olhos e ouvidos, nariz, boca e garganta. Tosse aguda e cronica.
Asma. Doencas pulmonares obstrutivas cronicas. Infeccdes de vias aéreas inferiores e superiores.
Tuberculose. Silicose. Asbestose. Doencas Cardiovasculares. Hipertenséo arterial. Infarto agudo do
miocardio. Angina do peito. Arritmias. Sincope. Interpretacdo do eletrocardiograma. Choque.
Coma. Doenca arterial e venosa. Dor abdominal. Dor tordcica. Sangramento gastrointestinal.
Parasitoses. Hepatites. Cirrose. Cancer hepatico. Nauseas e vomitos. Hérnias de parede abdominal.
Ulcera péptica. Cancer de intestino. Diarreia. Obesidade. Dislipidemia. Diabetes melittus. Doencas
da tireoide. Acromegalia. Disacusia. Epistaxe. Rouquiddo. Dor de ouvido. Otites. Doencas da Pele.
Psoriase. Tumores de pele. Dermatites. Doengas reumaéticas. Doencas renais. Lombalgia aguda e
cronica. Artrite reumatoide. Osteomielite. Fibromialgia. Cefaleia. Tontura e vertigem. Paralisia
facial. Deméncias. Convulsdes. Epilepsias. Neuropatias. LesbGes por esforcos repetitivos.
Neuropatias periféricas. Meningites. Acidentes vasculares cerebrais. Problemas de Saude Mental.
Psicofarmacos. Dependéncia de drogas licitas e ilicitas. Psicoses. Neuroses. Depressao. Suicidio.
Transtornos do humor bipolar. Fraturas. Queimaduras. Doencas exantematicas na infancia.
IntoxicacOes agudas e cronicas. Picadas de cobras, aranhas e escorpides. Dengue. Abordagem do
HIV na Atencdo Primaria. Saude da mulher. Saude do adolescente. Saide do homem. Salde da
crianca. Salde do idoso. Diagndstico, prevencao e controle de doencas crénicas nao transmissiveis.
Situacdes de emergéncia. Emergéncia pré-hospitalar. Antidotos e antagonistas em intoxicacdes
exdgenas. Questbes relativas as atividades inerentes a funcdo. Constituicdo Federal, partes
referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condicGes para a
promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & sadde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdao de diretrizes para a
organizacio da Atencdo Bésica, no dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Organica do
Municipio. Noc¢bes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletrénico e Seguranca da Internet.

MEDICO (GINECOLOGISTA)

Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino. Fisiologia menstrual — controle
neuroendocrino. Esteroidogénese. Semiologia ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e
anormal. Malformacgdes genitais e ginatresias. Planejamento reprodutivo e contracepcao.
Amenorréias. Sangramento genital. Hemorragia uterina anormal. Vulvovaginites. Doencas
sexualmente transmissiveis. Doenga inflamatoria pélvica. Dor pélvica cronica. Incontinéncia
urinaria e defeitos do assoalho pélvico. Mioma uterino. Endometriose. Dismenorréia. Sindrome
Pré-Menstrual. Climatério. Doencas Benignas da Mama. Infertilidade conjugal e Reproducéo
Assistida. Emergéncias Ginecoldgicas. Doencas malignas da mama. Propedéutica mamaéria. Cancer
de colo uterino. Céncer de endométrio. Tumores anexiais. Cancer de ovario. Cancer de vulva.
Outros tumores ginecoldgicos. Bases e Técnicas da Cirurgia Ginecoldgica. Complicagdes pos-
operatorias. Procedimentos cirdrgicos minimamente invasivos. Endoscopia ginecoldgica —
procedimentos histeroscépicos. Endoscopia ginecoldgica — procedimentos laparoscépicos. Técnicas
diagnosticas e terapéuticas em uroginecologia. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronaria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
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insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda
e crbnica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase,
infeccbes  urindrias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal, anemias hipocrbnicas, macrociticas e
homoliticas, anemia apléstica, leucopenia, purpuras, distirbios da coagulacdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doenga do coladgeno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningococica, infecgdes
por anaerébicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo.
Constituicdo Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde
sobre as condicGes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Lei
Organica do Municipio. Noc¢des de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletrdnico e Seguranca da Internet.

OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS

Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizacdo de transito: Codigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizacdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas perigosas.
Placas de sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios. Manutencao e reparos no veiculo. Nogdes basicas
de mecanica de automoveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.
Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacéo e limpeza do veiculo. CondicGes
adversas. Seguranga. Instrumentos e controle. Procedimento de operagdes. VerificacGes dirias.
Manutencao periodica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servi¢co publico.
Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Organica do Municipio.

PROFESSOR (MUSICA)

Histéria da Mdusica: compreensdo dos periodos/estilos da historia da musica e das principais
caracteristicas. Linguagem e Teoria musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das
formas musicais; a funcdo destes elementos para a decodificacdo da musica. Pedagogia e préaticas
do ensino da Mdusica: nogbes basicas sobre o ensino de musica; pedagogos musicais e suas
metodologias. Nog¢des de grafias musicais: escalas, notas, acordes, tempo, ritmo, harmonizacao.
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Regéncia como lideranca. Regéncia no contexto historico. Aspectos estilisticos aplicados a pratica
da regéncia. Técnica béasica de marcacdo. Técnica vocal aplicada ao coro. Conducgdo de coral.
Escolha e estudo de repertério. Planejamento de ensaio. Peculiaridades da regéncia vocal e
instrumental. Familias e conjuntos instrumentais e vocais. Nog¢des de instrumentacdo. Regéncia e
educacdo musical. Violao (iniciante e niveis médio e avancado); Ukulele, Flauta Doce, Escaleta,
bateria, contrabaixo, guitarra, percussao ritmica de instrumentos variados. Conhecimentos inerentes
a funcdo observando-se a préatica do dia a dia. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo
escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriagéo e
elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor
x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum
Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do
aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho
pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e comunicagdo no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na
educagdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliagdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica. Base Nacional Comum Curricular —
BNCC. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20
de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional. Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990. ECA - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Lei Organica do Municipio. No¢des de Informatica: Linux, Windows,
Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Segurancga da Internet.

PROFESSOR (TEATRO)

A histdria do teatro, conceitos, teorias, principais produtores, diretores, pecas premiadas. O ensino
de teatro no contexto atual; Processo de construgdo do conhecimento em teatro - interacbes com
texto, 0 espago, 0 contexto e 0s personagens; Pedagogias teatrais: contexto e génese; O teatro na
educacdo: fundamentos. Noc¢des de artes técnicas no teatro: Figurino: Sua funcdo; espaco e tempo;
elementos; Aderecos: de cenario; de cena; Cenografia: Historia, riscos, simplicidade; lluminacéo:
Intensidade; cor; distribuicdo; movimento; luz; Sonoplastia e sonorizacdo: historico; efeitos
especiais, tipos de equipamentos, montagens, consertos, instalacdo elétrica e eletrdnica;
Planejamento. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de
ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo
Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcédo e papel
da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepcbes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagogico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informacgdo e comunicagdo no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na
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educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Béasica. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica. Base Nacional Comum Curricular —
BNCC. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20
de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Lei Organica do Municipio. Nog¢des de Informatica: Linux, Windows,
Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

PSICOLOGO _E__ PSICOLOGO _ (ESPECIALIZACAO EM _ ANALISE DO
COMPORTAMENTO APLICADA — ABA)

Desenvolvimento psicoldgico da Crianca (infancia e Adolescéncia), considerando 0s pressupostos
bésicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicanalise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicélogo
inserido no servico Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saude mental.
Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatolégica: natureza e causa
dos distdrbios mentais.  Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Funcdo e adequacdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na atuacdo Clinica; psicologia clinica — O
normal e o Patologico; Norma e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes socio-culturais;
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do
funcionamento psiquico, historia individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do
outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo —
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas
aplicacOes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicologo na escola,
Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente; processo
de psicodiagndstico, entrevistas com 0s pais e as criancas, avaliacdo e atendimento da crianca e do
adolescente; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia,
comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo
ensino-aprendizagem como uma construcéo e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: 0s
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e
organizacional — Comportamento social: atitudes, estereotipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas Relagcdes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas
de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-
psico-socio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacao
mée-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica:
identidade, sexualidade, socializacdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as
relacOes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua insercéo
social. Motivagdo humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papeis, lideranca,
leis da dinamica grupal. O individuo e a organizacéo: analise e interven¢do, mudanca e resisténcia a
mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagbes Humanas e
Recursos Humanos; Nog¢des de Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de Pessoal.
Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde
sobre as condicGes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras




ESTADO DE SANTA CATARINA
!@Em MUNICIPIO DE IBIRAMA

providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2.003 Estatuto do Idoso. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2.010.
(Estatuto da lgualdade Racial). Lei Organica do Municipio. Nocdes de Informatica: Linux,
Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos
Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Conservacéo dos
instrumentos de trabalho. NocGes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratorios, escolas, bem como de moéveis e utensilios; Vigilancia de patriménio; Prevencdo de
acidentes; Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos do sistema de metragem linear;
Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nogdes de
assentamento de tijolos e carpintaria. Ecossistemas, poluicdo, meio ambiente. Revisdo de pecas e
lubrificacdo de maquinas, nogdes de pequenos concertos. Conservacdo do mobiliario e material de
trabalho. Organizacdo e limpeza do local de trabalho. Questionamentos sobre instalacdo de fiacao
elétrica. Sistemas de agua e esgoto: principios béasicos. Prevencdo de acidentes; NocgOes de
seguranca no trabalho. Nog¢es de seguranca no trabalho; Nog6es de primeiros socorros. Destinacao
do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global.
Atmosfera. Poluicdo. Saneamento béasico. Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a
funcédo observando-se a pratica do dia a dia.

SERVENTE/MERENDEIRA

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Conservacgao dos
instrumentos de trabalho. NocGes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Nog¢bes de microbiologia: contaminacéo, desinfeccéo,
micrébios. Higiene ambiental (instalagcbes/equipamentos e utensilios). Saude do trabalhador
(higiene e saude de manipuladores). Combate as pragas e vetores urbanos. Higienizacdo de
legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas transmitidas por alimentos. Boas
praticas de manipulacdo e controle na producdo de alimentos. Etapas da producdo de refei¢Ges:
recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Nocgdes
bésicas de conservagdo, manutencdo, cozimento, armazenamento e reposicdo dos alimentos.
Adequacéo da alimentagéo do escolar e do adolescente. Pirdamide de alimentos. Controle de estoque
e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacdo de equipamentos e
utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevencdo de
acidentes. Noc¢0es bésicas de relagdes humanas no trabalho. Nogdes basicas de seguranca e higiene
do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas.
Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no
servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
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- Art. 5% a 17. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a
pratica do dia a dia.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica. Esquema de vacinacao
— controle de doencas sexualmente transmissiveis. Orientacdo a gestantes no pré-natal. Precauces
Universais, desinfeccdo e uso de aparelhos e utensilios. Salde Publica e saneamento basico.
Conhecimentos sobre: Hipercalcemia, Cianosose, Tuberculose pulmonar e seu tratamento,
Pneumonias, Varises es6fago — gastricas, Rubéola, Alcalose respiratdrias, Parada circulatoria,
Meningite. Causas de mortalidade infantil. Generalidades e conceitos fundamentais. As atribui¢des
do profissional da categoria. Conhecimentos das técnicas de enfermagem (fundamentos de
enfermagem). Normas de biosseguranca. Assisténcia a salude do adulto (problemas respiratorios,
cardiologicos, diabetes mellitus, hipertensdo arterial, etc). Assisténcia a saude da mulher, (pré-natal,
preventivo do cancer do colo de Utero e mama, planejamento familiar, etc). Assisténcia a salde da
crianca e do adolescente. Assisténcia a saude mental. Assisténcia ao paciente hospitalizado.
Precaucdes universais, desinfeccfes de utensilios. Saide Publica. Sistema a Unico de Saude — SUS
— principios, diretrizes, legislacdo, programas de saude e demais normas legais. Noc¢des de
vigilancia epidemioldgica das doencas transmissiveis. Equipe de salde e equipe de enfermagem.
Programa da salde da familia — estratégia de reorientacdo do modelo assistencial. Esquema de
vacinacdo — doencas parasitarias. Métodos contraceptivos. Rotinas Basicas: Pressdo arterial —
Temperatura, Acomodacdo de pacientes ao leito. Locais e forma de administracdo de remédios,
aparelhos e utensilios. Verificagdo de trabalho de parto. Sintomas em parada cardio-respiratoria,
choque circulatério. Doengas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de contagio e prevencéo.
Unidades de transformagdo (g, mg, |, ml e cm3). Generalidades e conceitos fundamentais e
atualidades de pesquisa cientifica. Administracdo e Planejamento do Servico de Enfermagem.
Codigo de Etica da Profissdo. Questdes relativas as atividades inerentes a fungfo. Constituicio
Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as
condicOes para a promocao, protecdo e recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - DispBe sobre a participacédo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Lei Organica do
Municipio. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletrnico e Seguranga da Internet.

TURISMOLOGO

Turismo: aspectos conceituais e classificagdes: Conceituacdo e terminologia. Turismo:
multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. As diferentes disciplinas relacionadas ao turismo.
Atrativos turisticos: definicdo, classificacdo e hierarquizacdo. Produto turistico: Conceitos e
componentes do produto. Particularidades do produto turistico. Elaboracdo e estruturacdo de
produtos turisticos. Espaco turistico: Organizacdo do espago turistico; impactos da exploracdo do
espaco turistico. Paisagem: elementos basicos e propriedades. Espaco turistico: divisdo e tipologia.
Clusters: conceitos, dimensionamento e importancia. Noc¢Ges de roteiros turisticos. Conceitos de
roteiros turisticos. Classificacbes dos roteiros turisticos. Noc¢Ges de Ecologia e Protecdo ao Meio
Ambiente. ManifestacGes da cultura popular e Patrimonio Cultural. Planejamento Turistico: Teoria
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e Tecnica de Comunicacdo. Turismo Sustentavel. Santa Catarina e seus pontos turisticos.
Fundamentos Do Turismo: definigdes de turismo. Turistas: Defini¢cdes Tipologias. Tipos e formas
de turismo. Oferta turistica e produto turistico. Patriménio turistico. Sociologia do Turismo: as
motivacdes do Homem e seu lazer. Comportamento e as experiéncias vividas nas viagens. Turistas
e populacdes locais. Humanizacdo das viagens. Turismo e Protecdo Ambiental: planejamento
sustentivel. Impactos ambientais do turismo. Zoneamento dos espagos naturais. Turismo e
educacdo ambiental. Turismo: planejamento, organizacdo e gestdo: conceitos basicos de
planejamento. O planejamento turistico. Lei n® 11.771, de 17 de setembro de 2008: Dispfe sobre a
Politica Nacional de Turismo, define as atribuicdes do Governo Federal no planejamento,
desenvolvimento e estimulo ao setor turistico. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei Organica do Municipio. Nocdes de Informatica: Linux,
Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos
Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Concurso Publico n° da Prefeitura Municipal
, Inscricdo nimero , para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I - ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il —( ) Sala de Amamentacéo:
Nome do acompanhante:

11 —( ) Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ADVOGADO

DESCRICAO SUMARIA: Representar em juizo ou fora dele a parte de que é mandatério, nas a¢des
em que estes forem autores, réus ou interessados, acompanhando o andamento do processo,
prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a
audiéncia e outros atos, para defender direitos ou interesses. Assiste juridicamente os Orgaos da
administragdo publica municipal visando defender os interesses da mesma.

DESCRICAO DETALHADA:

- Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislacdo aplicavel;

- Complementar ou apurar as informacdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras
pessoas e tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacao;

- Preparar a defesa ou acusacéo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento
adequado, para apresenta-la em juizo;

- Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticGes
especificas, para garantir seu tramite legal até a deciséo final do litigio;

- Representar a parte de que € mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua
defesa para pleitear uma decisdo favoravel;

- Redigir e/ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a
legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-la na defesa de seus
clientes;

- Propor agdes ordinarias, defendendo judicialmente a administracdo municipal no foro em geral e
no tribunal em qualquer instancia, para assegurar direitos e/ou interesses;

- Prestar assisténcia aos 6rgdos da administracdo municipal em assuntos de natureza juridica, como
emissdo de pareceres nos processos administrativos, elaboracdo de contratos, acordos e ajustes,
representacdo em escrituras e outros, baseando-se nos preceitos e normas do direito vigentes, a fim
de contribuir para a correta solucdo dos assuntos em pauta;

- Examinar documentos destinados a instrucdo de processos, ajuizando sobre sua validade e
determinando ou ndo sua juntada, para documentar de modo preciso os referidos processos;

- Examinar anteprojetos de lei e outros atos normativos de interesse da administragdo municipal
estudando sua respectiva aplicacdo, para atender aos casos em andamento;

- Promover o0s executivos fiscais a cargo da administragdo municipal, atuando diretamente ou em
convénios com 6rgéos publicos ou advogados especialmente credenciados, para assegurar rapidez e
bom éxito da cobranca judicial;

- Requerer a instauracdo de inquérito, observando requisitos legais e colaborando com a autoridade
policial, para efetuar a apuracao de fatos;

- Acompanhar as agdes penais, apresentando alegaces finais e interpondo recurso, quando cabivel,
para assegurar o tramite legal do processo até a decisao final do litigio;

- Pode desempenhar outras tarefas semelhantes previstas em dispositivo legal ou regimental;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de concluséo de curso
superior em Direito, com registro no Orgéo Fiscalizador do exercicio profissional.
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executa, acompanha e controla atividades relativas a pessoal, compras e
materiais, patriménio, contabilidade, organizacdo e métodos e outras atividades préprias da rotina
administrativa, aplicando conhecimentos adquiridos e normas prdprias do setor, para garantir
condicdes de funcionamento regular e eficiente do servico publico municipal.

DESCRIQAO DETALHADA:

- Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrées estabelecidos de forma
e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo interna e externa.

- Organizar os compromissos de seu chefe, dispondo horarios de reunides, entrevistas e solenidades,
especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagdes em agendas, para lembrar-lhe
e facilitar-lhe o cumprimento das obrigacdes assumidas.

- Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem
tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informacdes desejadas.

- Organizar e manter um arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a
classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta.

- Fazer a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao setor, comunicando-se com as
fontes de informacdes e efetuando as anotacBes necessarias, para possibilitar a preparacdo de
relatorio ou estudo da chefia.

- Fazer chamadas telefonicas, requisicdes de material de escritorio, registro e distribuicdo de
expedientes e outras tarefas correlatas, seguindo 0s processos de rotina e seu proprio critério, para
cumprir e agilizar os servicos de seu setor em colaboracdo com a chefia.

- Proceder a organizacdo e manutengdo de arquivos e ficharios, classificando os documentos
conforme métodos adequados, para possibilitar o controle sistematico dos mesmaos.

- Arquivar cépia de documentos emitidos/recebidos colocando-os em locais apropriados, para
permitir eventuais consultas e levantamento de informacdes.

- Organizar, manter, controlar o servi¢o de protocolo de documentos recebidos e expedidos.

- Executar e colaborar com os trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos a projetos e
atividades.

- Acompanbhar fisica e financeiramente a execucdo de obras e projetos.

- Executar atividades préprias de departamento de pessoal, calculando folha de pagamento,
efetuando registros, preenchendo guias e demais documentos afins.

- Preparar escalas de trabalho, de férias e folgas de funcionarios, baseando-se na legislacéo
pertinente e na orientacdo de superiores, para atender aos interesses da administracdo e dos
servidores.

- Participar do planejamento, elaboracdo e aplicacdo de programas de selecdo, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, baseando-se em informagdes existentes e em novos métodos e praticas
conhecidas, para contribuir nos processos de admisséo e qualificagéo de pessoal.

- Executar trabalhos relativos a administracdo de material e patriménio, realizando levantamento e
fixando plaquetas, para propiciar o efetivo controle dos bens existentes.

- Executar medidas de protegdo ao patriménio, organizando, controlando e identificando moveis,
equipamentos e demais bens existentes, para assegurar o seu perfeito controle.

- Realizar levantamento do estoque de material existente, examinando registros efetuados, para
proceder, caso necessario, & sua reposi¢ao.

- Conferir o material recebido, confrontando-o com dados contidos na requisi¢do, examinando-os,
testando-os e registrando-os, para encaminha-los ao setor requisitante.

- Executar atividades de tributagdo, tesouraria, arrecadagdo, fiscalizagdo e outras de cunho
fazendario.

- Elaborar Notas de Empenho, processando 0 empenho prévio com base nos documentos fiscais.

- Conferir os documentos de suporte, verificando a sua exatiddo e veracidade, recusando os que
contenham imprecisdes, impropriedades, rasuras e outras deficiéncias.
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- Elaborar boletins de caixa, promovendo conciliagbes bancarias, conferir os saldos financeiros
existentes em conta corrente e caixa, providenciando e arquivando os documentos comprobat6rios
na forma regulamentar.

- Fazer acompanhamento dos saldos existentes nas dotagdes orcamentérias, informando ao contador
sobre a necessidade de suplementacfes orcamentarias.

- Controlar a concesséo de adiantamentos e das respectivas prestacdes de contas.

- Controlar a concesséao de recursos antecipados, convénios, subvencdes e as respectivas prestacoes
de contas.

- Executar as atividades rotineiras de contabilidade puablica, efetuando os registros necessarios e
exigidos por lei ou regulamento.

- Colaborar nas diferentes fases de elaboracéo e execugdo do orgcamento, compilando informacdes,
conciliando dados e acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar o0 correto emprego dos
recursos, bem como sua eficiente utilizacéo.

- Executar e acompanhar sistemas e métodos de racionalizagdo e operacionalizacdo dos servicos
publicos.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de Curso de Ensino
Médio, com registro no Orgéo Fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

| - a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demogréafico e sécio-cultural da comunidade;

I - a promocéo de acdes de educacao para a satde individual e coletiva;

I11 - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acGes de salde, de nascimentos,
obitos, doencas e outros agravos a saude;

IV - o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde;

V - a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacGes de risco a
familia; e,

VI - a participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

CARGO: ASSISTENTE CONTABIL

DESCRICAO SUMARIA: Atividade de nivel médio, de complexidade mediana, envolvendo
execucao qualificada de trabalhos referentes ao registro, analise e controle de servigos contabeis.
DESCRICAO DETALHADA:

- Auxiliar na elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei
Orcamentéria Anual (LOA);

- Auxiliar na classificagao da receita;

- Emitir empenhos de despesas;

- Auxiliar na elaboragéo termo de conferéncia de caixa e demonstracéo de saldo;

- Controlar os extratos bancarios e realizar conciliacdo bancéria;

- Auxiliar no registro dos bens e valores existentes nos 6rgaos publicos;

- Auxiliar no controle dos servi¢os orgamentarios, inclusive a alteracdo orcamentaria;

- Providenciar a guarda de toda a documentacéo, para posterior analise dos 6rgaos competentes;

- Auxiliar na elaboracédo dos registros contabeis da execugdo orcamentaria;

- Conferir boletins de caixa;

- Elaborar guias de recolhimento de impostos federais, estaduais e municipais;

- Auxiliar no controle da execucao or¢camentaria,;

- Auxiliar no relacionamento dos restos a pagar;

- Relacionar e classificar a despesa e 0s empenhos por itens orcamentarios;
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- Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal;

- Auxiliar na andlise de balangos gerais e balancetes do municipio e seus fundos, objetivando o
fornecimento de indices contabeis, para orientacao;

- Coordenar o controlar as prestacdes de contas de responsaveis por valores de dinheiro;

- Expedir termos de responsabilidade referente a bens moveis de carater permanente;

- Controlar os recursos extra-orcamentarios;

- Assessorar 0s superiores hierarquicos, dentre outras formas, mediante a elaboracdo de relatorios
sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira das instituicdes, apresentando dados e séries
estatisticas e pareceres técnicos;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de Curso de Ensino
Médio em Técnico em Contabilidade ou habilitacdo legal equivalente.

CARGO: AUXILIAR ODONTOLOGICO

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar nas areas de odontologia legal e sadde coletiva, dentistica,
protese e protese maxilofacial, odontopediatria e ortodontia, radiologia, patologia, estomalogia,
periodontia, traumatologia, bucomaxilofacial e implantologia

DESCRICAO DETALHADA:

- Fornecer informacges sobre o quadro odontoldgico do paciente

- Manipular materiais de uso odontoldgico

- Trabalhar em conjunto com cirurgido dentista para restabelecer a capacidade mastigatoria e
estética (dentaria ou facial) por meio de proteses

- Orientar a populacdo e os paciente sobre a prevencao e tratamento das doencas bucais e apoiar as
atividade do THD e ao cirurgido dentista.

-Auxiliar na prevengdo em doenga bucal, participando de projetos educativos e de orientagdo de
higiene bucal.

- Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista.

- Administrar pessoal e recursos financeiros e materiais.

- Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia.

- Preparar pacientes e realizar exames e radioterapia.

- Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas
praticas, normas e procedimento de biosseguranca e codigo de conduta.

- Proceder a conservacgdo e a manutencdo do equipamento odontoldgico.

- Planejar o trabalho técnico-odontol6gico, agendando consultas, triando pacientes e realizando a
anamnese do paciente.

- Agilizar o atendimento odontoldgico, preparando equipamentos e instrumental para o uso.

- Estimar prazos e organizar arquivo e fichario

- Evidenciar placa bacteriana, e realizar escovagao supervisionada

- Confeccionar moldeiras e ou provisorios, confeccionando a base de prova.

- Preparar grampos e molas, posicionar expansores, confeccionar e soldar e usinar estruturas
metalicas

- Confeccionar estruturas ceramicas e de resinas

- Montar modelos em articuladores e prensar pecas protéticas em resina acrilica, fundir pecas
metalicas, executar inclusdes simples e reproduzir modelos.

- Executar procedimentos odontologicos sob supervisdo tais como: efetuar profilaxia, realizar
isolamento absoluto e ou relativo, aplicar selante, carlostatico nos dentes, flGor topico

- Fazer tomada e ou revelacdo de raio-x periapical e oclusal, sondar a profundidade da bolsa
periodontal

- Verificar resultado dos procedimentos, consertar proteses, revelar radiografias intra-orais.
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- Instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira operatdria.

- Montar radiografias intra-orais, promover isolamento do campo operatorio, manipular materiais de
uso odontoldgico.

- Administrar pessoal e recursos materiais, controlar a entrada e saida de trabalhos, distribuir
trabalhos programados para o dia, estabelecer roteiro de entrega e retirada dos trabalhos.

- Controlar com seguranca, usar equipamentos de protecéo individual, (EPI), fazendo assepsia da
sala e ou equipamentos, desinfectando instrumental e ou moldagens, esterilizar instrumental.

- Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos, providenciando o acondicionamento e destino
do lixo e acondicionando materiais perfuro cortantes para descarte.

- Armazenar material esterilizado, cumprindo normas complementares de biosseguranca e
seguranca.

- Executar outras atividades inerentes a funcdo ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de certificado de conclusdo de curso de nivel
médio, com registro no érgdo fiscalizador do exercicio profissional se houver.

CARGO: BIBLIOTECARIO

DESCRICAO SUMARIA: Organiza, dirige e executa trabalhos técnicos relativos as atividades
bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema de catalogacdo, classificacdo, referéncia e
conservacdo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar informac6es de carater geral ou
especifico, e coloca-las a disposicdo dos usuérios, seja em bibliotecas ou em centros de
documentacao.

DESCRICAO DETALHADA:

- Planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico, consultando catalogos de editoras,
bibliografia e leitores, e efetuar a compra, permuta e doagdo de documentos, para atualizar o acervo
da biblioteca.

- Executar os servigos de catalogacdo e classificacdo de manuscritos, livros raros ou preciosos,
mapotecas, publicaces oficiais e seriados, bibliografia e referéncia, utilizando regras e sistemas
especificos, para armazenar e recuperar informacgoes e coloca-las a disposicao dos usuarios.

- Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas-padrdo ou processos mecanizados, para
possibilitar o armazenamento, busca e recuperacao da informacéo.

- Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras gerais ou especializadas, utilizando processos
manuais ou mecanizados, para efetuar o levantamento da literatura existente, exaustivamente ou
dentro de um periodo determinado.

- Elaborar vocabulario controlado, determinando palavras-chaves e analisando os termos mais
relevantes, para possibilitar a indexacédo e controle da terminologia especifica.

- Orientar o usuario, indicando-lhe as fontes de informac6es, para facilitar as consultas.

- Organizar o servico de intercdmbio, filiando-se a organismos, federacGes, associacdes, centros de
documentacéo e outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informacdes.

- Supervisionar os trabalhos de encadernacgéo e restauracdo de livros e demais documentos, dando
orientacdo técnica as pessoas que executam as referidas tarefas, para assegurar a conservacao do
material bibliografico.

- Difundir o acervo da biblioteca, organizando exposicdes e distribuindo catalogos, para despertar
no publico maior interesse pela leitura.

- Organizar congressos, seminarios, concursos e exposi¢cdes nacionais ou internacionais, apoiando-
se em conselhos regionais, associacOes, federagGes, para divulgar o avanco das técnicas
bibliotecondmicas no campo da ciéncia da informacéo.

- Prestar consultoria sobre os Varios servicos técnicos pertinentes ao funcionamento de uma
biblioteca ou centro de documentacao.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.
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QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusao de curso
superior de Biblioteconomia, com registro no Orgdo Fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

fortalecimento da funcéo protetiva da familia, da prevengdo de rompimento de vinculos familiares e
comunitarios, mediante um ambiente acolhedor com foco na atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias que vivem em situacdo de vulnerabilidade ou risco social.
DESCRICAO DETALHADA: - Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecao aos individuos e familias em
situacOes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcéo protetiva da familia;

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construcdo da
autonomia, autoestima e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracao o ciclo
de vida e acOes intergeracionais;

Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

Atuar na recepcao dos usuérios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagdes;

Apoiar e participar no planejamento das acoes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os usuérios na execugdo das atividades;

Apoiar na organizacao de eventos artisticos, ladicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
poiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situacbes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacéo das acOes das Unidades socioassistenciais;

Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das a¢des;

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;
Apoiar na elaboracgdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a Servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;

Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxo
de trabalho e resultado;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

Apoiar na identificagcdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacéo e qualificacdo profissional, programas e projetos de incluséo
produtiva e servicos de intermediacdo de méo de obra;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos;

Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;
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Executar outras atividades correlatas, inerentes a funcdo e, ou, determinadas pelos superiores
hier&rquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusio de curso
superior de Assistente Social, Psicologia e Sociologia com registro no Orgdo Fiscalizador do
exercicio profissional e Pedagogia, devidamente credenciada pelo Ministério da Educacéo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA: Trata meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, seqiielas
de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia,
eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais
de reeducacdo muscular, para obter o maximo de recuperacdo funcional dos 6rgdos e tecidos
afetados.

DESCRICAO DETALHADA:

- Auvaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificacdo da cinética e movimentacdo, de pesquisa de
reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgéos afetados.

- Planejar e executar tratamentos de afeccBes reumaéticas, osteoartrose, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se
de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo
possivel as conseqiiéncias dessas doencas.

- Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a
movimentacao ativa e independente dos mesmos.

- Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccBes dos aparelhos respiratorio e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas especiais, para
promover correcBes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e a circulacdo
sanguinea.

- Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pds-parto, fazendo
demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagdo no
puerperio.

- Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular
a sociabilidade.

- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na execucao das
tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais
simples.

- Controlar o registro de dados, observando as anotacOes das aplicacdes e tratamentos realizados,
para elaborar boletins estatisticos.

- Planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de fisioterapia.

- Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de curso
superior de Fisioterapia, com registro no Orgdo Fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: FONOAUDIOLOGO
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DESCRICAO SUMARIA: Identifica problemas ou deficiéncias ligadas & comunicacdo oral,
avaliando e fazendo o tratamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostacdo de voz e outros para
possibilitar o aperfeicoamento e a reabilitacdo da fala.

DESCRIQAO DETALHADA:

- Avaliar deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos de linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento.

- Encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar
parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagéo.

- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da recuperacdo fonoaudioldgica,
elaborando relatorios para complementar o diagnostico.

- Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressao do
pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracdes de respiracdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de
dicgéo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente.

- Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e
empregando técnicas de avaliacao especificas para possibilitar a selecéo profissional ou escolar.

- Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas
formas de expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o
diagnostico e tratamento.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de curso
superior de Fonoaudiologia, com registro no Orgéo Fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: INSTRUTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades de ensino tedrico-pratica nas areas do
conhecimento artistico e cultural; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino; participar
no processo de planejamento das atividades do 6rgdo gestor da Cultura; contribuir para a expanséao
e aprimoramento da qualidade dos servicos culturais.

DESCRICAO DETALHADA: - Cumprir e fazer cumprir a legislagio cultural vigente; - Ministrar
aulas praticas e tedricas conforme entidade de vinculacdo, monitorando o desempenho dos alunos
em frequéncia, evasdo e inadimpléncia; - Preparar o material de apoio necessario ao processo de
ensino e aprendizagem; - Zelar pela conservacdo, manutengdo e guarda dos respectivos materiais de
trabalho; - Promover e participar da organizacdo de atividades realizadas pelo 6rgdo gestor da
Cultura; - Participar das reunifes convocadas pelo gestor da Cultura; - Buscar a integracdo com
0rgédos da administragdo direta e indireta do Municipio de Ibirama; - Promover a interagdo entre
alunos e comunidade através da participacdo daqueles orientados pelo instrutor em eventos culturais
diversos, promovidos ou ndo pelo Orgao gestor da Cultura; - Participar ativamente de eventos
culturais sempre que solicitado pelo 6rgao gestor da Cultura; - Propor e colaborar na elaboracéo e
execucdo de projetos culturais; - Ser assiduo, pontual e manter conduta mora exemplar; -
Desenvolver atividades praticas e tedricas conforme entidade de vinculagdo, monitorando o
desempenho dos alunos em frequéncia, evasdo e inadimpléncia; - Executar outras tarefas correlatas
ou complementares, inerentes a funcéo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de Curso de Ensino
Médio, com registro no ¢6rgdo fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;
Conhecimento pratico na area cultural.
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CARGO: MEDICO

DESCRICAO SUMARIA: Efetua exames médicos, emite diagnéstico, prescreve medicamentos e
realiza outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do cliente.

DESCRICAO DETALHADA:

- Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.

- Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematoldgico e outros,
comparando-0s com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico.

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragcdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente.

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento,
evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada.

- Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obito, para atender a
determinac0es legais.

- Atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatologicas.

- Assessora as equipes multiprofissionais de salde publica, para elevar os niveis de salde da
comunidade.

- Estimular medidas de notificacdo das doencas epidémicas e conseqiientes medidas de controle das
mesmas.

- Participar do planejamento, execucao e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;

- Participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides
de estudo e discussdo de problemas de salde ou debates de temas técnico- administrativos, para
proporcionar aos profissionais a observacao e a experiéncia no campo da satde publica e manter ou
elevar o padrdo de atendimento.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de curso
superior de Medicina, com registro no Orgdo Fiscalizador do exercicio profissional, bem como,
possuir certificado de especializacdo quando o edital do Concurso Publico assim o exigir.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS

DESCRICAO SUMARIA: Opera maquinas e/ou equipamentos pesados de terraplanagem, faz
movimentacdo de terra e rochas. Dirige veiculos automotores de transporte de carga ou de
passageiros, acionando os comandos de marcha e direcdo e conduzindo-o em trajeto determinado de
acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de particulares,
funcionarios, autoridades e outros, obedecendo a regulamentos especificos.

DESCRICAO DETALHADA:

- Conduzir a maquina, acionando o motor, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho.

- Regular a altura e inclinagdo da p& em relacdo solo, acionando alavanca de comando para
possibilitar sua movimentacao.

- Manobrar a méaquina manipulando os comandos de marcha e direcdo para possibilitar a
movimentacao da terra.

- Movimentar a lamina da maquina ou a borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle
para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho.

- Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais
altas e nivelar a superficie, arar, revirar o solo ou deslocar a terra para outro lugar.

- Executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la
em boas condicdes de funcionamento.
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- Movimentar a pa-escavadeira acionando seus pedais e alavancas de comando de corte, elevacao e
abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material.

- Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba
para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais analogos.

- Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua e outros.

- Operar maquinas para aprofundar ou alargar leitos de rios, riachos e cérregos ou canal.

- Operar maquinas providas de ldminas para nivelar solos.

- Operar maquinas para estender camadas de terra, areia, asfalto ou brita;

- Operar maquina niveladora munida de lamina ou escarificador, movimentando os comandos de
marchas, direcéo e operacdes.

- Vistoriar a maquina, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua, 6leo do carter
e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento.

- Zelar pela manutencdo da maquina, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu
perfeito estado.

- Recolher a maquina ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir a
manutencdo e abastecimento da mesma.

- Verificar as ordens de servigo, verificando as tarefas a serem executadas, os horarios € 0 nimero
de atendimentos.

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo do carter e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicGes de funcionamento.

- Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o nimero de
viagens e outras instrucdes, para programar sua tarefa.

- Ligar o motor do 6nibus, girando a chave de ignicdo, para aquecé-lo e possibilitar a movimentacao
do veiculo.

- Dirigir o 6nibus, manipulando seus comandos de marcha e direcdo e observando o fluxo do
transito e a sinalizacdo, para transportar os passageiros.

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de
qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes, cargas e outros veiculos.
- Providenciar os servicos de manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos,
para assegurar seu perfeito estado.

- Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da institui¢do, para
permitir sua manutencéo e abastecimento.

- Efetuar reparos de emergéncia no veiculo.

- Examinar as ordens de servico, verificando a localizacdo dos depositos e estabelecimentos onde se
processardo carga e descarga, para dar cumprimento a programacao estabelecida.

- Zelar pela documentacgéo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia dos
volumes, para apresentd-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de
fiscalizacéo e pontos de carga e descarga.

- Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de
recebimento ou de entrega e orientando sua arrumacao no veiculo, para evitar acidentes.

- Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado.

- Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a
manutencdo e abastecimento do mesmo.

- Operar 0 mecanismo basculador, acionando sua alavanca de comando, para levantar ou abaixar a
cacamba e possibilitar a carga ou descarga do material.

- Manobrar e operar basculantes de grande porte, com ou sem cabine protetora, geralmente
utilizados no transporte de grandes quantidades de material (pedras, areia, terra e britas).

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.
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QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de certificado de conclusdo das Séries Iniciais do
Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitacdo e categoria de acordo com o Edital de
Concurso para Operadores de Maquinas e Veiculos.

CARGO: PROFESSOR

* Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

* Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

* Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes de ensino,

* Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola;

* Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

* Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

* Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem menos
rendimento;

* Atualizar-se em sua &rea de conhecimento;

* Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento; inspecdo, supervisdo e
orientacdo educacional,

* Zelar pela aprendizagem do aluno;

* Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

* Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

* Levantar, interpretar e formar dadas relativas a realidade de suas(s) classe(s);

* Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

* Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

* Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

* Zelar pela disciplina e pelo material docente;

* Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL EXIGIDA PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

* Habilitacdo profissional minima em curso de nivel superior na modalidade de licenciatura plena,
com habilitacdo especifica em area prépria, para a docéncia nas séries finais do ensino fundamental
e no ensino medio.

CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Procede ao estudo e & analise dos processos intra e interpessoais e nos
mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicologicas, como teste
para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas
psicoterapicas e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento
no campo profissional, no diagnostico e na identificagdo e interferéncia nos fatores determinantes
na acdo do individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social.

DESCRICAO DETALHADA:

- Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que
atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando
testes, elaborando psicodiagnostico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagnéstico
e tratamento psicoldgico de certos disturbios emocionais e de personalidades.

- Promover a saude na prevencgdo, no tratamento e reabilitagdo de distarbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano.

- Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e préatica de seus métodos psicologicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras
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caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada.

- Participar da elaboracdo de analises ocupacionais, observando as condicdes de trabalho e as
funcdes e tarefas tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptidBes, conhecimentos e tracos de
personalidade compativeis com as exigéncias de ocupacao e estabelecer um processo de selecédo e
orientacdo no campo profissional.

- Atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivacdo no ensino, novos métodos de
ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas
de ensino adequados e, determinacdo das caracteristicas especiais necessarias ao professor.

- Reunir informacdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em
testes e exames, para fornecer aos médicos, analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao
diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades.

- Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade, disfuncdes
cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros distarbios psiquicos, aplicando e interpretando
provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as
dificuldades momentaneas.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de curso
superior de Psicologia, com registro no Orgéo Fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS

DESCRICAO SUMARIA: Atua na manutencdo e conservacio e recuperacdo do patriménio
publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo,
canalizacOes de aguas pluviais e esgotos.

- Executar a capina e a remoc¢do de vegetacdo inadequada das vias publicas, ou que possam
prejudicar o transito de pessoas e veiculos.

- Executar a rocagem da vegetacdo das margens das rodovias que possam afetar a segurancga das
pessoas e dos veiculos.

- Carregar, remover e descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e outros materiais,
utilizando veiculos automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a
recuperacdo do leito das rodovias e outras vias de uso coletivo.

- Remover e transportar materiais necessarios a preparacdo de argamassas, separando-os e juntando-
0s nas propor¢des determinadas pelo superior imediato, preparando as ligas, seguindo orientacéo
superior.

- Varrer ruas, pragas, avenidas logradouros publicos, coletando o lixo e outros residuos,
acondicionando-o em latbes, sacos plasticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o
transporte deste tipo de carga.

- Atuar na selecdo dos materiais e dejetos coletados, separando-0s em organicos e inorganicos, com
vistas a sua reciclagem.

- Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo,
canalizacOes de aguas pluviais e esgotos.

- Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento.

- Auxiliar na colocacdo do caixdo, manipulando as cordas ou cabos de sustentacdo, para facilitar o
posicionamento do mesmo na sepultura.

- Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do timulo.
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- Auxiliar na limpeza e conservacao de jazigos e no transporte de caixdes e exumacao de cadaveres.
- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser alfabetizado ou ter habilitacio profissional compativel com
as atribuicdes inerentes ao cargo.

CARGO: SERVENTE/MERENDEIRA

DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos gerais de limpeza, manutencdo e conservagio das
edificacbes publicas administrativas e escolares. Executa atividades préprias de responsavel pelo
preparo da merenda escolar.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios e dependéncias, escolares,
espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, mdveis, utensilios e instalacdes, lougas,
talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢des de higiene e conservacao.

- Remover o pd dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou
limpando-os com, flanelas ou vassouras apropriadas para conservar-lhes a aparéncia.

- Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou outros
materiais de limpeza, embebidos em &gua e sabdo, detergentes e/ou outros produtos de limpeza,
para manter a boa aparéncia dos locais.

- Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitéario, toalhas e
sabonetes, para conserva-los em condicGes de uso.

- Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latBes, para deposita-lo em lixeiras ou
incineradores.

- Preparar a alimentacdo, temperando, amassando e triturando os alimentos de acordo com as
instrucdes recebidas para atender ao regime alimentar adequado, auxiliando as criangas nas suas
refeigdes, para garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas.

- Separar 0s materiais a serem utilizados na confec¢édo da refeicdo ou merenda, escolhendo panelas,
temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulacéo.

- Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para
seguir a receita.

- Fazer a coccdo dos alimentos utilizando a forma e o vasilhame mais adequado.

- Fazer a limpeza dos talheres e utensilios, solicitando ou fazendo a lavagem dos mesmos, para
assegurar a sua posterior utilizacdo em condi¢des de higiene.

- Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos a
deterioracdo para providenciar as reposicdes necessarias.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser alfabetizado.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Atende as necessidades dos enfermos portadores de doencas de pouca
gravidade, atuando sob a supervisdo do enfermeiro.

DESCRICAO DETALHADA:

- Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressdo, para registrar anomalias.

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados ou n&o, observando horarios,
posologia e outros dados, para atender as prescrigdes médicas.

- Fazer curativos simples, utilizando suas noc¢Ges de primeiros socorros ou observando prescricdes,
para proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizagdo de ferimentos, suturas e escoriagdes.
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- Auxiliar nos cuidados post-mortem, fazendo tamponamentos e preparando o0 corpo para evitar
secrecOes e melhorar a aparéncia do morto.

- Atender criancas e adultos que dependem de ajuda auxiliando na alimentacdo e higiene dos
mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais réapida.

- Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo-os adequadamente e colocando-0s na
posicao indicada para facilitar a realizacdo de operagdes mencionadas.

- Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a
prescricdes, para permitir a realizagdo de exames, tratamentos, intervengdes cirdrgicas e
atendimento obstétrico.

- Efetuar coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervencdes
cirurgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro, em carater de apoio, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de salde.

- Registrar as tarefas executadas, as observacdes feitas e as reacdes ou alteracbes importantes,
anotando-as no prontuario do paciente para informar a equipe de salde e possibilitar a tomada de
providéncias imediatas.

- Fazer assepsia de agulhas e vidraria como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros recipientes,
lavando-os, esterilizando-os e secando-0s para garantir 0 seu uso dentro do que imp&em as normas.
- Limpar instrumentos e aparelhos, como microscopio, centrifugas, autoclaves ou estufas e
utilizando panos, escovas ou outros expedientes para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato.
- Auxiliar na realizacdo de varias tarefas de laboratdrio, preparando meios de cultura, e outras
similares.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de concluséo de Curso
de Ensino Médio em curso de Técnico de Enfermagem e registro no Orgdo Fiscalizador do
exercicio profissional.

CARGO: TURISMOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar os servicos de elaboracdo, execucdo, fiscalizacdo e
controle de planejamento organizacional e estratégicos afetos a implementacdo e manutencdo das
politicas de turismo formuladas no &mbito do municipio.

DESCRICAO DETALHADA:

- Pesquisar demanda da area de turismo, buscando informacGes junto aos visitantes, turistas,
comunidade, entre outros, de modo a levantar e atualizar dados;

- Pesquisar informacGes de atividades turisticas junto a entidades culturais, bem como
equipamentos, com o intuito de manter atualizados os eventos de finais de semana, feriados, entre
outros, conforme normas e procedimentos preestabelecidos pelos superiores;

- Levantar dados primarios e secundarios para projetos de pesquisas de turismo, auxiliando na
organizacdo de informacBes e dados, bem como subsidiando analises de viabilidade
técnica/econémica de produtos turisticos, de modo a sugerir nichos de mercado;

- ldentificar atrativos turisticos para desenvolvimento de pacotes, elaborando roteiros, levantando
prestadores de servicos, quando necessario, realizando visitas prévias de avaliacdo, entre outros,
com o intuito de apresentar possibilidades de cronograma e/ou atividades de pacotes turisticos para
0 municipio;

- Atualizar dossié de informacdes turisticas mensalmente, através da insercdo de dados no sistema,
conforme normas e procedimentos preestabelecidos, a fim de manter os superiores informados;

- Participar do planejamento e das acfes de divulgacdo de locais e/ou produtos turisticos do
municipio, atraves da elaboracdo de material promocional, visitas, mala direta, pacotes, e outras
acOes promocionais, a fim de assegurar a atratividade turistica do municipio;
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- Prestar atendimento aos turistas, comunidade, visitantes, entre outros, independentemente de seu
posto de trabalho, prestando esclarecimentos, informacdes e/ou dirimindo duvidas no que tange a
sua area de atuacéo;

- Passar informacGes completas dos atrativos culturais, naturais e/ou dos equipamentos turisticos
e/ou servicos e/ou apoio, aos solicitantes, de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos;
- Abastecer as centrais de atendimento ao turista, visitante, comunidade, entre outros, através da
entrega de folhetos institucionais e privados atualizados, a fim de manter a divulgacdo dos mesmos;
- Manter o mural das centrais de atendimento atualizado, retirando informativos antigos e fixando
novos, de modo a assegurar o canal de comunicacdo conforme preestabelecido;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de curso
superior de Turismo, Gestdo de Turismo, Turismo e Lazer, Turismo e Hotelaria, com registro no
Orgéo Fiscalizador do exercicio profissional.



