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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 005/2011 — EMPREGO PUBLICO

Duilio Gehrke, Prefeito Municipal de Ibirama, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuices

legais, conferidas na Lei Orgénica Municipal e de acordo com o que estabelece o artigo 37, inciso Il, da

Constituicdo Federal e Lei Complementar n® 57, de 27 de dezembro de 2007, torna publico para

conhecimento dos interessados que estdo abertas as inscricdes ao Concurso Publico N.2 005/2011 —

Emprego Publico, destinado ao preenchimento de vagas nos niveis iniciais das categorias funcionais

do Quadro de Empregos Publicos do Municipio de Ibirama.

1 - DOS EMPREGOS, HABILITACAO MINIMA, VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO INICIAL E

TIPOS DE PROVAS

1.1 - GRUPO | - OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR - NiVEL IX

EMPREGO

HABILITAGAO MiNIMA

VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
INICIAL
R$

TIPOS
DE
PROVAS

Médico -

Clinico Geral

de

conclusdo de curso superior em

Diploma ou certificado

Medicina e registro no 6rgao

fiscalizador do exercicio

profissional.

01

40 h

8.943,82

Escrita

Médico -

Salde Mental

de

conclusdo de curso superior em

Diploma ou certificado

Medicina, registro no 6rgao

do

certificado

exercicio
de

especializagdo em Saude Mental

fiscalizador
profissional e
residéncia  médica

ou em

Psiquiatria.

01

40 h

8.943,82

Escrita

1.2 - As vagas especificadas no quadro anterior serdo ocupadas de acordo com a necessidade de

preenchimento do Quadro de Empregos Publicos do Municipio de Ibirama. Os demais candidatos

aprovados compordo lista de espera, que podera vir a ser utilizada, conforme necessidade ou
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existéncia de novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico N.” 005/2011 — Emprego
Publico.

1.3 - Sao requisitos basicos para investidura nos empregos publicos a que se refere o presente

Concurso Publico:

a) A nacionalidade brasileira ou equiparada.

b) Estar quite com a justica eleitoral.

C) Estar quite com o servigo militar (sexo masculino).

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego.

e) Idade minima de 18 (dezoito) anos.

f) Aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do emprego.

9) Outros requisitos justificados pelas atribuigdes do emprego e ou estabelecidos em Lei.

2 - DA DIVULGAGAO DO EDITAL

2.1 - A divulgacéao oficial do Edital de Concurso Publico N.2 005/2011 — Emprego Publico serd efetuada

através de publicagdo nos seguintes locais:

2.1.2 - No mural de publicacdes da Prefeitura Municipal de Ibirama, sito & Rua Dr. Getulio Vargas, 70,

Centro, Municipio de Ibirama, Estado de Santa Catarina.

2.1.3 - No site oficial do municipio: www.ibirama.sc.gov.br.

3 - DAINSCRICAO

3.1 - As inscricOes serdo efetuadas na sede da Prefeitura Municipal de lbirama no Departamento de
Recursos Humanos, sito a Rua Dr. Getulio Vargas, 70, Centro, Municipio de Ibirama, Estado de Santa
Catarina, no horéario das 08h as 11h30min e das 13h30 as 17h, no periodo de 25 de julho a 23 de
agosto de 2011.

3.2 - Procedimento para realizar a inscricdo pessoalmente ou por meio de procuragao.
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3.2.1 - Para inscrever-se o candidato devera:
a) Preencher todos os campos da Ficha de Inscrigdo (Anexo I), assinando a declaragéo de que

conhece as exigéncias contidas neste Edital e de que com elas concorda.

b) Anexar a Ficha de Inscricdo (Anexo 1) cépia legivel dos seguintes documentos: CPF e
documento de identidade expedido por um dos seguintes 6rgaos: Secretarias de Seguranga Publica,
Forcas Armadas, Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe
legalmente reconhecidos ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitagao,
expedida na forma da Lei n.? 9.503/97, com fotografia) (frente e verso). O documento devera estar em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

c) Entregar no local da inscricdo, a Ficha de Inscrigdo (Anexo |) devidamente preenchida e

assinada, sem qualquer rasura.

d) Entregar duas fotos 3 x 4.

3.3.2 - No caso de inscricdo por procuracao, deverd, ainda, ser anexado o instrumento de mandado
(instrumento particular de procuragéo, com a qualificagédo do candidato e do procurador e a indicagao
dos enderecos e fotocépias dos documentos de identidade e residéncia de ambos), com fim especifico
para inscricdo no presente Concurso Publico N.2 005/2011 — Emprego Publico. A procuragao

necessita ser reconhecida em cartério.

3.4 - Das condig¢des para inscri¢ao:

a) Conhecer € estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital. O candidato, ao preencher a
Ficha de Inscricdo, declara estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para o Concurso
Publico N.?2 005/2011 — Emprego Publico e sua plena concordancia com as mesmas, bem como
comprometer-se a conhecer quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados no mural de
publicagdes da Prefeitura Municipal de Ibirama e no site oficial do municipio: www.ibirama.sc.gov.br.

b) Nao serdo aceitas inscrigdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio
eletrnico (e-mail) ou qualquer outro modo que néo o especificado neste Edital.

C) O candidato é responsavel pelas informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando com
as conseqiéncias de eventuais erros e/ou de ndo-preenchimento de qualquer campo daquele

documento.
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d) A adulteragao de qualquer elemento da cépia da Cédula de Identidade em rela¢do ao original da
mesma ou a ndo veracidade de declaracdo apresentada na Ficha de Inscricdo em decorréncia deste
Edital, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscricdo ou na eliminagao
do candidato do Concurso Publico N.2 005/2011 — Emprego Publico, se a inscricdo ja estiver

homologada.

3.5 - O candidato terd sua inscricdo homologada apo6s avaliagao feita pela Comissdo Municipal
Coordenadora do Concurso Publico N.2 005/2011 — Emprego Publico e publicagédo feita no mural de

publicagbes da Prefeitura Municipal de Ibirama e no site oficial do municipio: www.ibirama.sc.gov.br.

3.5.1 - A homologacéo das inscricoes sera feita no dia 24 de agosto de 2011.

3.5.2 - Da ndo-homologacédo cabera recurso, que devera ser formulado e protocolado, conforme o

previsto no Item 8.3 deste Edital.

4 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Em face do nimero de vagas oferecidas para cada emprego, ndo havera reserva de vagas para

candidatos portadores de deficiéncia.

4.2 - Os portadores de deficiéncia, antes da contratacdo, serdo submetidos a pericia médica oficial,
que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego.

4.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo
que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificacéo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da doenca.
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4.4 - Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuigbes do emprego, o candidato ndo sera admitido, por inaptiddo para o
exercicio da fungdo ou emprego.

4.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais necessérias a
participagao do Concurso Publico N.2 005/2011 — Emprego Publico, participardo dele em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliagdo, duracéo e

critérios de aprovacao, dia, horario e local de aplicagao das provas.

4.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que necessitarem de
qualquer tipo de atendimento diferenciado deverdo solicitd-lo no ato da inscricdo preenchendo o
Requerimento de Condicao Especial para Realizagdo de Prova (Anexo ll), indicando claramente os

recursos necessarios para a realizacao das provas.

4.7 - A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o portador de deficiéncia na
realizagdo das provas, ou, na execugao de atribuigbes da fungéo ou emprego, constitui obstaculo a sua

inscricdo no Concurso Publico N.2 005/2011 — Emprego Publico.

4.8 - A solicitagdo de recursos especiais serd atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

5 - DO REGIME EMPREGATICIO

Paragrafo Unico - Os habilitados e classificados no Concurso Publico N.2 005/2011 — Emprego
Publico, nos termos deste Edital, reger-se-ao pelo regime de contratagdo da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, conforme estabelece o Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943 e suas alteragdes
posteriores, e pelas disposicdes constantes na Lei Complementar n® 57, de 27 de dezembro de 2007 e

suas alteragdes posteriores.
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6 - DO CONCURSO PUBLICO N2 005/2011 - EMPREGO PUBLICO

6.1 - O Concurso Publico N.? 005/2011 — Emprego Publico seré realizado mediante aplicagéo de prova
escrita composta por 30 (trinta) questdes, sendo 05 (cinco) de Lingua Portuguesa/interpretacdo de
texto, 05 (cinco) de Matematica, 05 (cinco) de Conhecimentos Gerais e 15 (quinze) de Conhecimentos

Especificos do Emprego, de multipla escolha (A, B, C e D), sendo apenas uma correta, conforme

segue:
CONTEUDO QUANTIDADE DE QUESTOES PESO TOTAL

Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos do 15 0,40 6,00
Emprego

TOTAL 30 - 10,00

6.2 - A prova tera duragao de 03 (irés horas), contadas a partir da autorizagao do fiscal para inicio da

mesma.

6.3 - Os conteudos programéaticos das provas escritas encontram-se no Anexo IV deste Edital.

7 - DAS PROVAS

7.1 - As provas escritas serdo realizadas nas dependéncias da Escola Municipal Christa Sedlacek, sito
a Rua Elisabeth Weschenfelder, 111, Municipio de Ibirama, Estado de Santa Catarina, no dia 28 de
agosto de 2011, com inicio as 09h e duracdo de 03 (irés) horas, contadas a partir da autorizagdo do

fiscal para inicio da mesma.

7.2 - O candidato deverd comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade oficial com foto, Ficha

de Inscrigao e caneta esferografica de tinta azul ou preta.
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7.3 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar a Ficha de
Inscricdo juntamente com documento de identificacdo expedido por um dos seguintes Orgaos:
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens
ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional

de Habilitagao, expedida na forma da Lei n.? 9.503/97, com fotografia).

7.4 - Nao seré permitida a entrada no prédio de realizacao da prova, de candidato que se apresentar

apds o horario estabelecido para o seu inicio.

7.5 - Em nenhuma hipotese, havera segunda chamada, bem como nao sera aplicada prova fora do

local e horéario designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

7.6 - Solicitacdes de condigbes especiais para a realizagdo da prova serdo analisadas pela Comissao
Coordenadora do Concurso Publico n°005/2011 — Emprego Publico.

7.7 - Durante a realizagdo da prova, nao sera permitida consulta de qualquer natureza, bem como o
uso de telefone celular, pager, fones de ouvido, calculadora eletrbnica ou quaisquer outros aparelhos

eletrébnicos ou similares.

7.8 - O candidato ao ingressar no local de realizagdo da prova deverd obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e
0s sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades dos aparelhos descritos no ltem 7.7, entre
outros, incorrera na exclusao do candidato do certame, podendo a organizagcdo do Concurso Publico

vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos citados no Item 7.7.

7.9 - O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta esferografica

de tinta azul ou preta.
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7.10 - Nao serdo computadas as questdes objetivas que ndo forem assinaladas na Grade de
Respostas; as que contiverem mais de uma resposta assinalada, emenda ou rasura, mesmo que

legiveis; e as que forem assinaladas com material diverso daquele constante do Item 7.9 deste Edital.

7.11 - Serédo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissdes cometidos no

preenchimento da Grade de Respostas.

7.12 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que durante a realizagcao da prova:

a) Comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso Publico.

b) Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos préprios, salvo os,

expressamente, permitidos no Edital.

C) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente

acompanhado de um Fiscal do Concurso Publico.

d) Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos e faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das

provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

e) N&o assinar a Lista de Presenga.

7.13 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorridos 30 (trinta)

minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Provas.

7.14 - O candidato ao término da prova entregara ao Fiscal da Sala a Grade de Respostas.

7.15 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao

Concurso Publico nas dependéncias dos locais de aplicagdo da prova.
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7.16 - A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de idade, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que
nao levar acompanhante nao realizara as provas. Nao havera compensacdo do tempo de prova da
candidata em virtude do tempo gasto para amamentacao.

7.17 - A inviolabilidade dos envelopes contendo os cadernos de provas sera comprovada no posto de
execucao, no momento do rompimento do lacre dos envelopes na presenga dos candidatos, devendo
ser colhida a assinatura de 02 (dois) candidatos nos envelopes lacrados, para fins de possiveis

comprovacoes.

7.17.1 — As grades de respostas serdo numeradas de acordo com o nimero de candidatos inscritos e
devidamente homologados em cada cargo e serao distribuidas seqliencialmente aos candidatos de

cada cargo de acordo com a ordem de entrada dos mesmos na sala de realizagdo das provas.

7.17.2 — O nimero da grade de resposta entregue ao candidato sera anotado pelo fiscal na lista de
presenca assinada pelo candidato, sendo que a lista de presenca apéds iniciada a realizagao da prova
serd envelopada e lacrada pelo fiscal, na presenga de no minimo 02 (dois) candidatos, devendo ser
colhida assinatura destes e de imediato ser entregue a Comissado Coordenadora do Concurso Publico
N°005/2011 — Emprego Publico.

7.17.3 — Na folha que contém a grade de respostas constara além da grade de respostas a indicagao
do Concurso Publico a que se refere, nome do cargo e numero da prova, sendo vedada qualquer outra

forma de identificacao.

7.18 - Ao findar o tempo de duragéo para realizagdo da prova, sera esta encerrada e as Grades de
Resposta serdo lacradas pelo fiscal da prova, na presengca de no minimo 02 (dois) candidatos,

devendo ser colhida assinatura destes, para fins de possiveis comprovagoes.

7.19 - Durante a realizagdo das provas o candidato podera sair do local definido para sua

permanéncia, somente em caso especial e acompanhado de um fiscal.

Prefeitura Municipal de Ibirama - Estado de Santa Catarina
Rua Dr. Getdlio Vargas, 70 - Centro 89.140.000 - Ibirama - SC - Pabx: (0xx47) 3357-8500 - www. ibirama. sc. gov. br



CAPITAL CATARINENSE DO

www.ibirama.sc.gov.br

7.20 - A Comissao Municipal Coordenadora do Concurso Publico reserva-se o direito de na hipo6tese
de forgca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais adequados, realizar as provas ou parte
delas em local, data e/ou horario diverso daquele previsto neste Edital.

7.21 - Em ocorrendo, a situagao prevista no ltem anterior, a divulgagao dos novos locais de provas dar-
se-&4 em até 05 (cinco) dias, anteriores a data de realizagao da prova nos mesmos meios de divulgacao
do Edital.

8 - DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

8.1 - A impugnacgéo deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, ente, entidade juridica ou
poder, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do primeiro dia util apds a publicagdo do mesmo,
mediante requerimento fundamentado, dirigido a Prefeito Municipal, cuja decisdo sera publicada nos
mesmos meios de divulgagao do presente Edital.

8.2 - O gabarito provisério sera divulgado 01 (um) dia ap6s a realizagdo das provas e o resultado de
classificacéo final do Concurso Publico sera divulgado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da
data de realizagcdo das provas, ambos publicados no mural oficial da Prefeitura Municipal de Ibirama e

no site oficial do municipio: www.ibirama.sc.gov.br.

8.3 - O candidato podera interpor recurso, que devera ser fundamentado e apresentado datilografado
ou digitado e encaminhado ao Presidente da Comissao Municipal Coordenadora do Concurso Publico,
entregue e protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Ibirama, Setor de Protocolo, conforme o

formulario do Anexo lll, contra:

8.3.1 - A inscricao nao-homologada, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util apds a

publicacdo do Ato de homologagéao das inscrigcdes.
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8.3.2 - A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito provisério no prazo de 02 (dois) dias
Gteis a contar do primeiro dia util ap6s a publicagao do gabarito provisério. Os pontos correspondentes as
questdes da prova escrita eventualmente anuladas por erro de formulacdo serdo atribuidos a todos os

candidatos.

8.3.3 - Para revisdo dos pontos obtidos na sua Grade de Respostas e/ou reavaliagéo de sua
classificagd@o provisoria, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util apds a divulgagéo

do respectivo resultado.

8.3.4 — N&o serdo aceitos recursos interpostos por quaisquer outros meios, sendo que o0s
intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com o modelo constante

no Anexo Ill do Edital, serao indeferidos.

9 - DA APROVACAO E CLASSIFICAGAO

9.1 - A prova escrita sera avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos e tera carater eliminatério e

classificatério.

9.2 - A nota final serd calculada multiplicando o numero de acertos pelo valor de cada questéo,

conforme quadro Item 6.1.

9.3 - A classificagdo dos candidatos sera realizada depois de esgotada a fase de recursos, na ordem

decrescente da pontuagao obtida na nota final.

9.4 - Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 4,00

(quatro).

9.5 - A classificagdo no Concurso Publico N.2 005/2011 gera para o candidato apenas expectativas de

direito a admissao para o emprego, de acordo com as necessidades.
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9.6 - Os aprovados serdo convocados na ordem de classificagdo, sempre obedecendo ao principio da

oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servigo publico.

9.7 - A homologacao do resultado do Concurso sera publicada no mural de publica¢des da Prefeitura
Municipal de Ibirama e no site oficial do municipio, com a classificacdo dos candidatos em ordem
decrescente de notas.

9.8 - Ao inscrever-se o candidato concorda que seus dados de identificacdo e desempenho sejam

divulgados no momento da homologagéo dos resultados.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuagéo final, serdo utilizados os seguintes critérios de

desempate para fins de classificagéo:

10.1.1 - Ocorrendo empate na classificacao, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 12 de outubro de 2003, para os candidatos que se
enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos

completos ou mais).

10.1.2 - Para os candidatos que nao estdo ao amparo do Item anterior, o0 desempate beneficiara,

sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:

a) Maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos do Emprego.
b) Maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa/Interpretacao de texto.
C) Maior nimero de pontos na prova de Matematica.
d) Maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais.
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e) Maior ldade.

10.1.3 - Para efeito da aplica¢do das normas do presente Edital serd considerada a idade do candidato

no dia da aplicacdo da prova escrita ou pratica, de acordo com o0 emprego para o qual se candidatou.

11 - DA ADMISSAO

11.1 - A admissao dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo final,

estabelecida de acordo com o ltem 9 deste Edital.

11.2 - A admissao dar-se-a através de ato oficial e os admitidos terdo 30 (irinta) dias para tomarem
posse do emprego junto ao Departamento de Recursos Humanos do municipio, bem como, para
apresentarem os documentos e habilitagbes exigidas e realizarem o exame de salde precedido pelo
médico oficial nomeado pelo municipio, que concluira pela aptiddo ou ndo para o exercicio do emprego
publico.

11.3 - Caso o candidato admitido para assumir o0 emprego nao preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administragdo do Municipio de Ibirama convocara o

proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagéo para o respectivo emprego.

11.4 - Na hip6tese de desisténcia do candidato, notificado para tomar posse do emprego, 0 mesmo

deverd assinar declaragao desistindo da vaga.

12 - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO N.2 005/2011 — Emprego Publico

Paragrafo Unico - O prazo de validade do Concurso Publico N.2 005/2011 — Emprego Publico sera de

01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez.
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13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Serd eliminado do Concurso Publico N.? 005/2011 — Emprego Publico o candidato que utilizar ou
tiver utilizado recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizagdo, anulando-se todos

o0s atos decorrentes da inscrigéo.

13.2 - Os casos omissos serdo resolvidos em conjunto pela Comissdao Municipal Coordenadora do

Concurso Publico, de acordo com a legislagao vigente.

13.3 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando Obice administrativo, legal ou judicial, & facultada a incineragdo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do concurso publico, os registros

eletrénicos a ele referentes.

13.4 - Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Ficha de Inscricdo ao Concurso Publico.
b) Anexo Il - Requerimento Condigéo Especial para Realizagao de Provas.
C) Anexo Il - Formulario de Recurso.
d) Anexo IV - Conteldos Programaticos das Provas Escritas Objetivas de Mdltipla Escolha.
e) Anexo V — Descricao Sumaria e Detalhada das Atividades Especificas e Habilitagdo Minima.
Ibirama/SC, 21 de julho de 2011.
Duilio Gehrke

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Ibirama - Estado de Santa Catarina
Rua Dr. Getdlio Vargas, 70 - Centro 89.140.000 - Ibirama - SC - Pabx: (0xx47) 3357-8500 - www. ibirama. sc. gov. br



——

) — 4

/ii

_—

X . N

» Ibirama M

2 % CIDADE DOS BELOS PANORAMAS X £ \
i Y

“

N
o
CAPITAL CATARINENSE DO

www.ibirama.sc.gov.br

ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAMA N.° DE INSCRICAO:
FICHA DE INSCRICAO AO CONCURSO PUBLICO N.2 005/2011 — EMPREGO
PUBLICO
Nome do Candidato:
FOTO
Emprego Pretendido:
DADOS CADASTRAIS
Pai:
Méae:
Data do Nascimento:
Naturalidade: Estado:
N.¢ filhos: Sexo: Estado Civil:
Endereco Residencial: N."
Cidade: Estado:
CPF: Fone:
Carteira de Identidade: Orgao Expedidor:
Deficiente: Sim( ) Nao ( Tipo:
E-mail:

Declaro que as informagbes acima prestadas sédo verdadeiras e assumo total responsabilidade pelo

preenchimento desta Ficha de Inscrigdo, bem como, pela veracidade da copia dos documentos anexa,

declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos estabelecidos no Edital de

Concurso Publico N.2 005/2011 — Emprego Publico e todas as disposi¢des nele contidas.

Ibirama/SC, de

Assinatura do (a) Candidato (a)

de 2011.

Assinatura do recebedor/responsavel

Rua Dr. Gettulio Vargas, 70 - Centro 89.140.000 - Ibirama -

Prefeitura Municipal de Ibirama - Estado de Santa Catarina
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAMA N.2 DE
INSCRICAO:
FICHA DE INSCRIQI\O AO CONCURSO PUBLICO N.2 005/2011
Nome do Candidato:
FOTO

Emprego:

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do(a) Recebedor/Responsavel

O Candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)

minutos do horario fixado para seu inicio, munido de documento de identidade oficial com foto, Ficha

de Inscri¢cdo e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

VIA DO CANDIDATO
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ANEXO I
REQUERIMENTO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

portador do documento de

identidade n.® , inscrito no Concurso Publico N.2 005/2011 — Emprego Publico

da Prefeitura Municipal de Ibirama, Estado de Santa Catarina, residente e domiciliado a Rua
, n.o , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , requer a Vossa Senhoria

condi¢do especial para realiza¢do de provas, conforme Item 4 do presente Edital:

(Assinale a sua opg¢éao)

1) () Prova Ampliada

Fonte n.2 / Letra

2) () Sala Especial

Especificar:

3) () Leitura de Prova

4) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
Ibirama/SC, de de 2011.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO 1l
FORMULARIO DE RECURSO

SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL COORDENADORA DO CONCURSO PUBLICO
N.2 005/2011- EMPREGO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAMA.

NOME CANDIDATO (A):

N.2 DE INSCRICAO: EMPREGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() CONTRA o indeferimento da inscri¢ao.

() CONTRA a formulagédo das questbes e quesitos.
() CONTRA o resultado do gabarito provisério.
()

CONTRA a pontuagéo atribuida na classificagao proviséria.
REFERENTE PROVA:
N.% da Questio: Gabarito Provisério: Resposta do Candidato:

Fundamentacgao do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar. Nao serdo aceitos recursos preenchidos a mao livre.

Ibirama/SC, de de 2011.

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do Recebedor/Responsavel
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA
ESCOLHA

Lingua Portuguesa:

1. Compreenséo e interpretacao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacao
gréfica. 5. Emprego da Estrutura, formacao e classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de
crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10.
Regéncia verbal e nominal. 11. Significagao literal e contextual de vocabulos. 12. Analise sintatica:
sujeito, termos ligados ao home e termos ligados ao verbo. 13. Redacgao oficial: formas de tratamento,

tipos de discursos e correspondéncia oficial.

Matematica:

1. Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Adicdo, subtragdo, multiplicagédo, divisao,
potenciagao e radiciagdo. 3. Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum. 4.
Numeros fracionarios e numeros decimais, dizimas periddicas. 5. Média aritmética simples e
ponderada. 6. Equagbes do 12 grau, sistema de equacgao de 12 grau, problemas do 1 grau; Equacgdes
e inequagdes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. 7. Razéo e
proporgao; Regra de trés simples e composta. 8. Porcentagem; Juros. 9. Probabilidade. 10. Equagdes

do 2° grau. 11. Juros simples e compostos. 12. Moeda, cambio, titulos e valores.

Conhecimentos Gerais (Cultura Geral, Cidadania e Informatica):

1. Politicas publicas. 2. Tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vinculagbes histéricas. 3. Fundamentos
historicos, geogréficos, econdmicos, politicos e atuais do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do
municipio de Ibirama. 3. No¢des de Informatica: Sistema operacional Windows. Nog¢des do ambiente

Microsoft Office (Power Point, Word e Excel). Conceitos relacionados a Internet.
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MEDICO - CLINICO GERAL

1. Dor fisiopatologia. 2. Dor toracica. 3. Dor abdominal. 4. Cefaléias. 5. Dor lombar e Cervical. 6.
Disturbios da regulagao térmica. 7. Calafrios e Febre. 8. Dores musculares, Espasmos, Caibras e
Fragueza muscular. 9. Tosse e hemoptise. 10. Dispnéia e edema pulmonar. 11. Edema. 12. Cianose,
hipoxia e policitemia. 13. Hipertensdo arterial. 14. Sindrome de choque. 15. Colapso e morte
cardiovascular subita. 16. Insuficiéncia cardiaca. 17. Insuficiéncia coronaria. 18. Bradiarritmias. 19.
Taquiarritmias. 20. Cateterismo e Angiografia cardiaca. 21. Febre reumatica. 22. Endocardite
infecciosa. 23. Miocardiopatias e miocardites. 24. Infarto agudo do miocardio. 25. Cor pulmonale. 26.
Parada cardiorespiratéria. 27. Constipagao. 28. Diarréia e Disturbios da funcao ano retal. 29. Aumento
e perda de peso. 30. Hematémese e melena. 31. Hepatite aguda e cronica. 32. Ictericia e
hepatomegalia. 33. Cirrose. 34. Distensdo abdominal e ascite. 35. Coledocolitiase. 36. Doengas do
pancreas. 37. Liquidos e eletrdlitos. 38. Acidose e alcalose. 39. Anemias. 40. Hemorragia e trombose.
41. Biologia do envelhecimento. 42. Problema de saude do idoso. 43. Diagndstico e manuseio das
afeccdes mais comuns da pessoa idosa. 44. Avaliagdo e diagnostico das doengas infecciosas. 45.
Diarréia infecciosa aguda e intoxicacdo alimentar. 46. Doengas sexualmente transmissiveis. 47.
Sindrome de angustia respiratéria do adulto. 48. Estado de mal asmatico. 49. Doenga pulmonar
obstrutiva cronica. 50. Tromboembolismo pulmonar. 51. Insuficiéncia renal aguda. 52. Insuficiéncia
renal cronica. 53. Glomerulopatias. 54. Obstrugédo das vias urindrias. 55. LUpus eritematoso sistémico.
55. Artrite reumatoide. 56. Vasculites. 57. Doencga articular degenerativa. 58. Artrite infecciosa. 59.
Disturbios da coagulagdo. Diabetes mellitus. 60. Doengas da tiredide. 61. Doengas vasculares
cerebrais, traumatismo cranioencefélico e raquimedular. 62. Viroses do sistema nervoso central:
meningites e encefalites. 63. Coma. 64. Doengas ocupacionais. 65. Acidentes do trabalho. 66.
Neoplasias. 67. Caréncias nutricionais.

Legislacado: Lei n°8.080, de 19/09/1990 e suas alteragdes, Lei n°8.142, de 28/12/1990 e Constituicao
Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Salde (SUS); Agdes e Programas do
Ministério da Saude; Lei n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n°
10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Cédigo de Etica dos Profissionais de Medicina;

Normas que regulamentam o exercicio profissional de Medicina.
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MEDICO - SAUDE MENTAL

1. O campo da salde mental: politicas, praticas e saberes. 2. Psicopatologia geral. 3. Semiologia e
psiquiatria. 4. Disturbio da infancia e adolescéncia. 5. Sindrome mentais organica, Esquizofrenia e
disturbios delirantes. 6. Transtornos do humor. 7. Transtornos decorrentes do uso de substancias
psicoativas. 8. Alteragbes do desenvolvimento. 9. Terapéutica psiquiatrica. 10. Emergéncias. 11.
Histéria da Psiquiatria. 12. Principios de epidemiologia. 13. Psicoterapia e psicologia médica. 14.
Psiquiatria forense e ética médica. 15. Assisténcia em salde mental: legislacédo, reestruturacdo e
politicas publicas no Brasil. 16. Direitos civis dos doentes mentais, ética e psiquiatria forense. 17.
Epidemiologia e psiquiatria. 18. Semiologia e nosografia psiquiatrica. 19. Terapéutica psiquiatrica e
atencao psicosocial. 20. Sociologia das doencas mentais.

Legislacdo: Sistema Unico de Salde (Lei 8.080 e 8.142); Programas de Satde Publicas; Cédigo de
Etica; Lei do Exercicio Profissional; Programagéo Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS), Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto do Idoso e Resolugao n®.
333/2003 do Conselho Nacional de Saude.
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ANEXO V

DESCRICAO SUMARIA E DETALHADA DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS
E HABILITACAO MIiNIMA

DESCRICAO DE EMPREGO

EMPREGO: MEDICO

DESCRICAO SUMARIA: Efetua exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e

realiza outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de

medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do cliente.

DESCRICAO DETALHADA:

Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.
Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico.

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente.

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnoéstica, tratamento, evolugéo
da doenca, para efetuar orientacao terapéutica adequada.

Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de Obito, para atender a
determinagdes legais.

Atender a urgéncias clinicas, cirtrgicas ou traumatolégicas.

Executar outras atividades correlatas ou complementares ou complementares, inerentes a funcao

e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclus@o de curso superior
de Medicina, com registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e especializacdo na area

especifica quando o Edital exigir.

Prefeitura Municipal de Ibirama - Estado de Santa Catarina
Rua Dr. Getdlio Vargas, 70 - Centro 89.140.000 - Ibirama - SC - Pabx: (0xx47) 3357-8500 - www. ibirama. sc. gov. br




