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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012 - EMPREGO P UBLICO

Duilio Gehrke, Prefeito Municipal de Ibirama, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes

legais, conferidas na Lei Orgénica Municipal e de acordo com o que estabelece o artigo 37, inciso I, da

Constituicdo Federal e Lei Complementar n® 57, de 27 de dezembro de 2006 e suas alteracdes, torna

publico para conhecimento dos interessados que estdo abertas as inscricdes ao Concurso Publico N.°

001/2012 — Emprego Publico, destinado ao preenchimento de vagas nos niveis iniciais das categorias

funcionais do Quadro de Empregos Publicos do Municipio de Ibirama.

1 - DOS EMPREGOS, HABILITACAO MINIMA, VAGAS, CARGA HOR ARIA, SALARIO INICIAL E
TIPOS DE PROVAS

EMPREGO

HABILITACAO MINIMA

VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
INICIAL
R$

TIPOS
DE
PROVAS

Psicélogo

Diploma ou certificado de concluséo
de curso superior em Psicologia e
registro no o6rgao fiscalizador do

exercicio profissional.

01

40 h

1.978,48

Escrita

Técnico em

Enfermagem

Certificado de Conclusdo do Curso
Técnico em Enfermagem e registro
no orgdo fiscalizador do exercicio

profissional.

01

40h

962,14

Escrita

Fonoaudidlogo

Diploma ou certificado de concluséo
de curso superior em Fonoaudiologia
e registro no orgao fiscalizador do

exercicio profissional.

01

40h

1.978.47

Escrita

Fisioterapeuta

Diploma ou certificado de concluséo
de curso superior em Fisioterapia e
registro no Orgao fiscalizador do

exercicio profissional.

01

40h

2.642,50

Escrita

Enfermeiro

Diploma ou certificado de concluséo
de curso superior em Enfermagem e
registro no o6rgao fiscalizador do

exercicio profissional.

01

40h

2.642,50

Escrita
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1.2 - As vagas especificadas no quadro anterior serdo ocupadas de acordo com a necessidade de
preenchimento do Quadro de Empregos Publicos do Municipio de Ibirama. Os demais candidatos
aprovados comporao lista de espera, que podera vir a ser utilizada, conforme necessidade ou
existéncia de novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico N.” 001/2012 — Emprego

Publico.

1.3 - S&o requisitos basicos para investidura nos empregos publicos a que se refere o presente

Concurso Publico:

a) A nacionalidade brasileira ou equiparada.

b) Estar quite com a justica eleitoral.

C) Estar quite com o servigco militar (sexo masculino).

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego.

e) Idade minima de 18 (dezoito) anos.

f) Aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do emprego.

0) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes do emprego e ou estabelecidos em Lei.

2 - DA DIVULGAGAO DO EDITAL

2.1 - A divulgacéo oficial do Edital de Concurso Publico N.° 001/2012 — Emprego Publico sera efetuada

através de publicacéo nos seguintes locais:

2.1.2 - No mural de publicacdes da Prefeitura Municipal de Ibirama, sito a Rua Dr. Getulio Vargas, 70,

Centro, Municipio de lIbirama, Estado de Santa Catarina.

2.1.3 - No site oficial do municipio: www.ibirama.sc.gov.br.

3 - DA INSCRIGAO

3.1 - As inscricdes serdo efetuadas na sede da Prefeitura Municipal de Ibirama no Departamento de
Recursos Humanos, sito a Rua Dr. Getulio Vargas, 70, Centro, Municipio de Ibirama, Estado de Santa
Catarina, no horario das 08h e 30min as 11h30min e das 13h30 as 17h, no periodo de 27 de Fevereiro
a 27 de Marco de 2012.
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3.2 - Procedimento para realizar a inscricdo pessoalmente ou por meio de procuragao.

3.2.1 - Para inscrever-se o candidato devera:

a) Preencher todos os campos da Ficha de Inscricdo (Anexo 1), assinando a declaracao de que
conhece as exigéncias contidas neste Edital e de que com elas concorda.

b) Anexar a Ficha de Inscricdo (Anexo 1) copia legivel dos seguintes documentos: CPF e
documento de identidade expedido por um dos seguintes 6rgaos: Secretarias de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe
legalmente reconhecidos ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitacéo,
expedida na forma da Lei n.° 9.503/97, com fotografia) (frente e verso). O documento devera estar em
perfeitas condicfes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

C) Entregar no local da inscricdo, a Ficha de Inscricdo (Anexo I) devidamente preenchida e

assinada, sem qualquer rasura.

3.3.2 - No caso de inscricdo por procuracao, devera, ainda, ser anexado o instrumento de mandado
(instrumento particular de procuracdo, com a qualificacdo do candidato e do procurador e a indicagéo
dos enderecos e fotocépias dos documentos de identidade e residéncia de ambos), com fim especifico
para inscricdo no presente Concurso Puablico N.° 001/2012 — Emprego Publico. A procuragéo

necessita ser reconhecida em cartério.

3.4 - Das condi¢des para inscri¢ao:

a) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital. O candidato, ao preencher a
Ficha de Inscricdo, declara estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para o Concurso
Publico N.° 001/2012 — Emprego Publico e sua plena concordancia com as mesmas, bem como
comprometer-se a conhecer quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados no mural de
publicacdes da Prefeitura Municipal de Ibirama e no site oficial do municipio: www.ibirama.sc.gov.br.

b) Nao serdo aceitas inscrigbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio

eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que néo o especificado neste Edital.
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C) O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros e/ou de nao-preenchimento de qualquer campo daquele
documento.

d) A adulteragdo de qualquer elemento da copia da Cédula de Identidade em relagdo ao original da
mesma ou a ndo veracidade de declaracdo apresentada na Ficha de Inscricdo em decorréncia deste
Edital, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da respectiva inscricdo ou na eliminagao
do candidato do Concurso Publico N.° 001/2012 — Emprego Publico, se a inscricdo ja estiver

homologada.

3.5 - O candidato terd sua inscricdo homologada apés avaliacdo feita pela Comissdao Municipal
Coordenadora do Concurso Publico N.° 001/2012 — Emprego Publico e publicacédo feita no mural de

publicacdes da Prefeitura Municipal de Ibirama e no site oficial do municipio: www.ibirama.sc.gov.br.

3.5.1 - A homologacéo das inscri¢cdes sera feitano dia28d e Marco de 2012.

3.5.2 - Da nado-homologacao cabera recurso, que devera ser formulado e protocolado, conforme o

previsto no Item 8.3 deste Edital.

4 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPEC IAIS

4.1 - Em face do numero de vagas oferecidas para cada emprego, nao havera reserva de vagas para

candidatos portadores de deficiéncia.

4.2 - Os portadores de deficiéncia, antes da contratacdo, serdo submetidos a pericia médica oficial,
que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau

de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego.

4.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo
gue ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificacao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da doenca.
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4.4 - Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuices do emprego, o candidato ndo sera admitido, por inaptiddo para o

exercicio da fungdo ou emprego.

4.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais necessarias a
participacdo do Concurso Publico N.° 001/2012 — Emprego Publico, participardao dele em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo, duracdo e

critérios de aprovacao, dia, horario e local de aplicacéo das provas.

4.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que necessitarem de
qualquer tipo de atendimento diferenciado deverdo solicita-lo no ato da inscricdo preenchendo o
Requerimento de Condi¢cdo Especial para Realizacdo de Prova (Anexo Il), indicando claramente os

recursos necessarios para a realizagédo das provas.

4.7 - A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o portador de deficiéncia na
realizacdo das provas, ou, na execucéo de atribuicbes da funcdo ou emprego, constitui obstaculo a sua
inscrigdo no Concurso Puablico N.° 001/2012 — Emprego Publico.

4.8 - A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

5 - DO REGIME EMPREGATICIO

Paragrafo Unico - Os habilitados e classificados no Concurso Publico N.° 001/2012 — Emprego
Publico, nos termos deste Edital, reger-se-ao pelo regime de contratacdo da Consolidacédo das Leis do
Trabalho, conforme estabelece o Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 e suas alteracdes
posteriores, e pelas disposicfes constantes na Lei Complementar n° 57, de 27 de dezembro de 2006 e

suas alteragbes posteriores.
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6 - DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2012 — EMPREGO PUBLICO

6.1 - O Concurso Publico N.° 001/2012 — Emprego Publico seréa realizado mediante aplicacao de prova
escrita composta por 30 (trinta) questdes, sendo 05 (cinco) de Lingua Portuguesa/interpretacédo de
texto, 05 (cinco) de Matematica, 05 (cinco) de Conhecimentos Gerais e 15 (quinze) de Conhecimentos

Especificos do Emprego, de mudiltipla escolha (A, B, C e D), sendo apenas uma correta, conforme

segue:
CONTEUDO QUANTIDADE DE QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Matemética 05 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos do 15 0,40 6,00
Emprego
TOTAL 30 10,00

6.2 - A prova tera duracdo de 03 (trés horas), contadas a partir da autorizagao do fiscal para inicio da

mesma.

6.3 - Os conteudos programéticos das provas escritas encontram-se no Anexo |V deste Edital.

7 - DAS PROVAS

7.1 - As provas escritas serdo realizadas nas dependéncias da Escola Municipal Christa Sedlacek, sito
a Rua Elisabeth Weschenfelder, 111, Municipio de Ibirama, Estado de Santa Catarina, no dia 01 de
Abril de 2012, com inicio as 9h e duracdo de 03 (t rés) horas, contadas a partir da autorizacao do

fiscal para inicio da mesma.

7.2 - O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade oficial com foto, Ficha

de Inscricdo e caneta esferografica de tinta azul ou preta.
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7.3 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar a Ficha de
Inscricdo juntamente com documento de identificacdo expedido por um dos seguintes 6rgaos:
Secretarias de Seguranca Publica, Forgas Armadas, Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens
ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional

de Habilitagédo, expedida na forma da Lei n.° 9.503/97, com fotografia).

7.4 - Nao sera permitida a entrada no prédio de realizacdo da prova, de candidato que se apresentar

apos o horario estabelecido para o seu inicio.

7.5 - Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada, bem como nao sera aplicada prova fora do

local e horario designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

7.6 - Solicitacbes de condi¢cOes especiais para a realizacdo da prova serdo analisadas pela Comissao

Coordenadora do Concurso Publico n°001/2012 — Empr ego Publico.

7.7 - Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida consulta de qualquer natureza, bem como o
uso de telefone celular, pager, fones de ouvido, calculadora eletrdnica ou quaisquer outros aparelhos

eletrénicos ou similares.

7.8 - O candidato ao ingressar no local de realizacdo da prova devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e
os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades dos aparelhos descritos no Item 7.7, entre
outros, incorrerd na exclusdo do candidato do certame, podendo a organizacdo do Concurso Puablico

vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos citados no Item 7.7.

7.9 - O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta esferogréafica

de tinta azul ou preta.

7.10 - Nao serdo computadas as questdes objetivas que ndo forem assinaladas na Grade de
Respostas; as que contiverem mais de uma resposta assinalada, emenda ou rasura, mesmo que

legiveis; e as que forem assinaladas com material diverso daquele constante do Item 7.9 deste Edital.
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7.11 - Seréo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissfes cometidos no

preenchimento da Grade de Respostas.

7.12 - Ser& excluido do Concurso Publico o candidato que durante a realizacdo da prova:

a) Comunicar-se com 0s demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso Publico.

b) Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos préprios, salvo os,

expressamente, permitidos no Edital.

C) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente

acompanhado de um Fiscal do Concurso Publico.

d) Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos e faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das

provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

e) N&o assinar a Lista de Presenca.

7.13 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorridos 30 (trinta)

minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Provas.

7.14 - O candidato ao término da prova entregara ao Fiscal da Sala a Grade de Respostas.

7.15 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao

Concurso Publico nas dependéncias dos locais de aplicacdo da prova.

7.16 - A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de idade, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
ndo levar acompanhante ndo realizar4 as provas. Ndo havera compensacdo do tempo de prova da

candidata em virtude do tempo gasto para amamentacao.
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7.17 - A inviolabilidade dos envelopes contendo os cadernos de provas sera comprovada no posto de
execucdo, no momento do rompimento do lacre dos envelopes na presenca dos candidatos, devendo
ser colhida a assinatura de 02 (dois) candidatos nos envelopes lacrados, para fins de possiveis

comprovacdes.

7.17.1 — As grades de respostas serdo numeradas de acordo com o nimero de candidatos inscritos e
devidamente homologados em cada cargo e serdo distribuidas seqiiencialmente aos candidatos de

cada cargo de acordo com a ordem de entrada dos mesmos na sala de realizacdo das provas.

7.17.2 — O nimero da grade de resposta entregue ao candidato sera anotado pelo fiscal na lista de
presenca assinada pelo candidato, sendo que a lista de presenca apos iniciada a realizagao da prova
sera envelopada e lacrada pelo fiscal, na presenca de no minimo 02 (dois) candidatos, devendo ser
colhida assinatura destes e de imediato ser entregue a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico
N°001/2012 — Emprego Publico.

7.17.3 — Na folha que contém a grade de respostas constard além da grade de respostas a indicacao
do Concurso Publico a que se refere, nome do cargo e numero da prova, sendo vedada qualquer outra

forma de identificagéo.

7.18 - Ao findar o tempo de duracao para realizacdo da prova, serd esta encerrada e as Grades de
Resposta serdo lacradas pelo fiscal da prova, na presenca de no minimo 02 (dois) candidatos,

devendo ser colhida assinatura destes, para fins de possiveis comprovacgdes.

7.19 - Durante a realizacdo das provas o candidato podera sair do local definido para sua

permanéncia, somente em caso especial e acompanhado de um fiscal.

7.20 - A Comissao Municipal Coordenadora do Concurso Publico reserva-se o direito de na hipétese
de forca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais adequados, realizar as provas ou parte

delas em local, data e/ou horario diverso daquele previsto neste Edital.
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7.21 - Em ocorrendo, a situacao prevista no Item anterior, a divulgac&o dos novos locais de provas dar-
se-a em até 05 (cinco) dias, anteriores a data de realizacdo da prova nos mesmos meios de divulgacao
do Edital.

8 - DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RE CURSOS

8.1 - A impugnacao deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, ente, entidade juridica ou
poder, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia atil apés a publicacdo do mesmo,
mediante requerimento fundamentado, dirigido a Prefeito Municipal, cuja decisdo sera publicada nos

mesmos meios de divulgacao do presente Edital.

8.2 - O gabarito provisorio sera divulgado 01 (um) dia apés a realizacdo das provas e o resultado de
classificagdo final do Concurso Publico sera divulgado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da
data de realizacdo das provas, ambos publicados no mural oficial da Prefeitura Municipal de Ibirama e

no site oficial do municipio: www.ibirama.sc.gov.br.

8.3 - O candidato podera interpor recurso, que devera ser fundamentado e apresentado datilografado
ou digitado e encaminhado ao Presidente da Comissao Municipal Coordenadora do Concurso Publico,
entregue e protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Ibirama, Setor de Protocolo, conforme o

formuléario do Anexo lll, contra:

8.3.1 - A inscricao ndo-homologada, no prazo de 02 (dois) dias (teis, a contar do primeiro dia Gtil apos a

publicacdo do Ato de homologacao das inscri¢des.

8.3.2 - A formulacao das quest8es, respectivos quesitos e gabarito provisério no prazo de 02 (dois) dias
Uteis a contar do primeiro dia (til apds a publicagcdo do gabarito provisério. Os pontos correspondentes as
questdes da prova escrita eventualmente anuladas por erro de formulacéo serdo atribuidos a todos os

candidatos.
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8.3.3 - Para revisdo dos pontos obtidos na sua Grade de Respostas e/ou reavaliacdo de sua

classificacéo provisoéria, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil apds a divulgacao
do respectivo resultado.

8.3.4 — N&o serdo aceitos recursos interpostos por quaisquer outros meios, sendo que o0s

intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com o modelo constante

no Anexo Il do Edital, serdo indeferidos.

9 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 - A prova escrita sera avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos e tera carater eliminatorio,
sendo que o candidato que nas questes de conhecimentos especificos ndo atingir pontuacgéo igual ou

maior que 2,00 (dois) sera reprovado.
9.2 - A nota final serd calculada multiplicando o nimero de acertos pelo valor de cada questao,
conforme quadro Item 6.1.

9.3 - A classificacdo dos candidatos sera realizada depois de esgotada a fase de recursos, na ordem

decrescente da pontuagéo obtida na nota final.

9.4 - A classificacdo no Concurso Puablico N.° 001/2012 gera para o candidato apenas expectativas de

direito a admisséo para o emprego, de acordo com as necessidades.

9.5 - Os aprovados serdo convocados na ordem de classificagdo, sempre obedecendo ao principio da

oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servi¢o publico.

9.6 - A homologacéao do resultado do Concurso sera publicada no mural de publicacbes da Prefeitura
Municipal de lbirama e no site oficial do municipio, com a classificacdo dos candidatos em ordem

decrescente de notas.

Prefeitura Municipal de Ibirama - Estado de Santa Catarina
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9.7 - Ao inscrever-se o candidato concorda que seus dados de identificagdo e desempenho sejam

divulgados no momento da homologacéo dos resultados.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacao final, serdo utilizados os seguintes critérios de

desempate para fins de classificacao:

10.1.1 - Ocorrendo empate na classificagdo, aplicar-se-a4 para o desempate, o disposto no paragrafo
unico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, para os candidatos que se
enquadrarem na condi¢cao de idoso nos termos do artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos

completos ou mais).

10.1.2 - Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do Item anterior, 0 desempate beneficiara,

sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:

a) Maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos do Emprego.
b) Maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa/Interpretacao de texto.
c) Maior numero de pontos na prova de Matematica.

d) Maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais.

e) Maior Idade.

10.1.3 - Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do candidato

no dia da aplicacéo da prova escrita ou pratica, de acordo com o emprego para o qual se candidatou.

11 - DA ADMISSAO
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11.1 - A admisséo dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacgao final,

estabelecida de acordo com o Item 9 deste Edital.

11.2 - A admisséo dar-se-a através de ato oficial e os admitidos terdo 30 (trinta) dias para tomarem
posse do emprego junto ao Departamento de Recursos Humanos do municipio, bem como, para
apresentarem os documentos e habilitacdes exigidas e realizarem o exame de salde precedido pelo
médico oficial nomeado pelo municipio, que concluira pela aptidao ou ndo para o exercicio do emprego

publico.

11.3 - Caso o candidato admitido para assumir 0 emprego ndo preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administragdo do Municipio de Ibirama convocara o

proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo emprego.

11.4 - Na hipétese de desisténcia do candidato, notificado para tomar posse do emprego, 0 mesmo

deverda assinar declaracao desistindo da vaga.

12 - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012 — Emprego Publico

Paragrafo Unico - O prazo de validade do Concurso Publico N.° 001/2012 — Emprego Publico sera de

01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Seré eliminado do Concurso Publico N.° 001/2012 — Emprego Publico o candidato que utilizar ou
tiver utilizado recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizacdo, anulando-se todos

0s atos decorrentes da inscrigao.

13.2 - Os casos omissos serdo resolvidos em conjunto pela Comissdo Municipal Coordenadora do

Concurso Publico, de acordo com a legislagéo vigente.
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13.3 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando Obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracado das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do concurso publico, os registros

eletrbnicos a ele referentes.

13.4 - Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Ficha de Inscricdo ao Concurso Publico.

b) Anexo Il - Requerimento Condicdo Especial para Realizacdo de Provas.

C) Anexo Il - Formulario de Recurso.

d) Anexo IV - Conteudos Programéticos das Provas Escritas Objetivas de Mltipla Escolha.

e) Anexo V — Descricdo Sumaria e Detalhada das Atividades Especificas e Habilitacao Minima.

Ibirama/SC, 23 de Fevereiro de 2012.

Duilio Gehrke
Prefeito Municipal
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ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAMA

N.° DE INSCRICAO:

FICHA DE INSCRICAO AO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012 — EMPREGO

PUBLICO

Nome do Candidato:

Emprego Pretendido:

DADOS CADASTRAIS

Pai:

Mae:

Data do Nascimento:

Naturalidade: Estado:

N.° filhos: Sexo: Estado Civil:
Endereco Residencial: N.%:
Cidade: Estado:

CPF: Fone:

Carteira de Identidade: Orgéo Expedidor:
Deficiente: Sim( ) N&o ( ) Tipo:

E-mail:

Declaro que as informacgBes acima prestadas s@o verdadeiras e assumo total responsabilidade pelo

preenchimento desta Ficha de Inscricdo, bem como, pela veracidade da cépia dos documentos anexa,

declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos estabelecidos no Edital de

Concurso Publico N.° 001/2012 — Emprego Publico e todas as disposicfes nele contidas.

Ibirama/SC,

de de 2012.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Assinatura do recebedor/responsavel

Rua Dr. Getulio Vargas,

Prefeitura Municipal de Ibirama - Estado de Santa Catarina
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAMA N.° DE
INSCRICAO:
FICHA DE INSCRIGCAO AO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012
Nome do Candidato:
Emprego :
Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do(a) Recebedor/Responséavel

O Candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para seu inicio, munido de documento de identidade oficial com foto, Ficha

de Inscricdo e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

VIA DO CANDIDATO

Prefeitura Municipal de Ibirama - Estado de Santa Catarina
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ANEXO 1l

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO D E PROVAS

, portador do documento de

identidade n.° , inscrito no Concurso Puablico N.° 001/2012 — Emprego Publico

da Prefeitura Municipal de Ibirama, Estado de Santa Catarina, residente e domiciliado a Rua

, n.o° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , requer a Vossa Senhoria

condicao especial para realizagdo de provas, conforme Item 4 do presente Edital:

(Assinale a sua op¢ao)

1) () Prova Ampliada
Fonte n.° / Letra

2) () Sala Especial

Especificar:

3) ( ) Leitura de Prova

4) () Outra Necessidade

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
Ibirama/SC, de de 2012.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Prefeitura Municipal de Ibirama - Estado de Santa Catarina
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ANEXO 1lI

FORMULARIO DE RECURSO

SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL COORDENADORA DO CONCURSO PUBLICO
N.° 001/2012- EMPREGO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAMA.

NOME CANDIDATO (A):

N.° DE INSCRICAO: EMPREGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() CONTRA o indeferimento da inscri¢éo.

( ) CONTRA a formulacéo das questfes e quesitos.
( ) CONTRA o resultado do gabarito provisorio.

() CONTRA a pontuagao atribuida na classificagao provisoria.

REFERENTE PROVA:

N.° da Questéo: Gabarito Provisoério: Resposta do Candidato:

Fundamentacéo do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar. N&do serdo aceitos recursos preenchidos a mao livre.

Ibirama/SC, de de 2012.

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do Recebedor/Responsavel

Prefeitura Municipal de Ibirama - Estado de Santa Catarina
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS
OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Lingua Portuguesa:

1. Compreenséao e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacéo
gréfica. 5. Emprego da Estrutura, formacao e classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de
crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10
Regéncia verbal e nominal. 11. Significacdo literal e contextual de vocabulos. 12. Analise sintatica:
sujeito, termos ligados ao nhome e termos ligados ao verbo. 13. Redacéo oficial: formas de tratamento,

tipos de discursos e correspondéncia oficial.

Matematica:

1. NUmeros: naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo e radiciagdo. 3. Divisibilidade: Minimo Mdltiplo Comum e Maximo Divisor Comum. 4.
Numeros fracionarios e numeros decimais, dizimas periddicas. 5. Média aritmética simples e
ponderada. 6. Equagfes do 1° grau, sistema de equagdo de 1° grau, problemas do 1° grau; Equacdes
e inequacdes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. 7. Razao e
proporcéo; Regra de trés simples e composta. 8. Porcentagem; Juros. 9. Probabilidade. 10. Equacdes

do 2° grau. 11. Juros simples e compostos. 12. Moeda, cambio, titulos e valores.

Conhecimentos Gerais (Cultura Geral, Cidadania e In  formatica):

1. Politicas publicas. 2. Tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas,
tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vinculagfes historicas. 3. Fundamentos
histéricos, geograficos, econdmicos, politicos e atuais do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do
municipio de Ibirama. 3. No¢des de Informatica: Sistema operacional Windows. No¢Bes do ambiente

Microsoft Office (Power Point, Word e Excel). Conceitos relacionados a Internet.

Prefeitura Municipal de Ibirama - Estado de Santa Catarina
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PSICOLOGO:

Psicologia do Desenvolvimento, Psicopatologia, Transtornos de personalidade, Rela¢6es interpessoais
e grupais, Gravidez e maternidade na adolescéncia, As novas modalidades de familia, Estatuto da
crianca e do adolescente, Politica e exclusdo social, Lei Maria da Penha (Lei 11.340), Direitos
Humanos e Cidadania (Lei 10.639), SUAS (Sistema Unico da Assisténcia Social), CRAS (Centro de

Referencia da Assisténcia Social) , Codigo de ética do Psicélogo.

FISIOTERAPEUTA:

Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcéo
muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional. Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda.
Prescricdo e treinamento de Orteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurolégicas e neuropediatricas;
ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia

preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO:

Gagueira; Afasia; Disfonia; Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluticdo Atipica; Fissuras
labios-palatais; Aparelho Estomatognatico; Ma Oclusédo; Linguagem; Neurofisiologia da Linguagem.
Audicdo: distarbios da audicdo, avaliagdo audiolégica, saide coletiva. Voz profissional. Etica

profissional.

ENFERMEIRO:

Etica, deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. Nogbes de salde coletiva e epidemiologia.
Nutricdo e dietética em salde. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da
assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem.Clinica em todo o ciclo vital
(recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem
Cirargica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo
do cuidar em Enfermagem em Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em
Emergéncias e Urgéncias.Processo do cuidar em Enfermagem em Salude Mental e Psiquiatria.
Administracdo e Gerenciamento em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranca
nas a¢cbes de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizacdo. Programa Nacional de

Imunizacéo.
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TECNICO DE ENFERMAGEM:

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente,
sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacéo, higiene corporal, controle hidrico, administragao e
preparo de medicamentos; orientacbes pertinentes ao autocuidado, promocdo do conforto fisico,
auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto
gue regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do
Sistema Unico de Saude. Saude Publica: Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizacdes,
programas de atencdo a salde do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doencas
infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das acdes
educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagbes com a salde. Nocdes de
Enfermagem Médico-cirargica: Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas (hipertenséo
arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirirgico e possiveis
complicagfes. Atuacdo no Centro Cirargico, circulando, e na recuperagdo anestésica, assim
como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizacéo,
preparo de material e prevencao de infeccdo hospitalar. No¢cBes de Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu
conforto, higiene, seguranca e alimentacdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com
patologias de bases com diabetes mellitus e hipertens&o arterial. No¢cdes de Enfermagem em Pronto-
Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas

cientificas. Etica profissional.

Prefeitura Municipal de Ibirama - Estado de Santa Catarina
Rua Dr. Getulio Vargas, 70 — Centro 89.140.000 — Ibirama — SC — Pabx: (0xx47) 3357-8500 — www. ibirama. sc. gov. br



e
IBIRAMA

CAPITAL CATARINENSE DO

www.ibirama.sc.gov.br = TR

ANEXO V

DESCRICAO SUMARIA E DETALHADA DAS ATIVIDADES ESPECI FICAS E HABILITACAO
MINIMA

| DESCRICAO DE EMPREGO

[EMPREGO: PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes para determinacdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificacao, para possibilitar a orientacdo, selecdo e
treinamento no campo profissional e o diagnéstico e terapia clinicos.

DESCRICAO DETALHADA:

- Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando
psicodiagnéstico e outros métodos de verificacdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento psicolégico
de certos distlrbios emocionais e de personalidades, estudando caracteristicas individuais e aplicando
técnicas adequadas, para restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento humano.

- Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica de seus métodos psicoldgicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas
pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem
psiquica e recomendar a terapia adequada.

- Participar da elaboracdo de analises ocupacionais, observando as condi¢cdes de trabalho e as func¢bes e
tarefas tipicas de cada ocupacédo, para identificar as aptidées, conhecimentos e tracos de personalidade
compativeis com as exigéncias de ocupacgéo e estabelecer um processo de selecao e orientagdo no campo
profissional.

- Atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivacéo no ensino, novos métodos de ensino e
treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino
adequados e, determinagéo das caracteristicas especiais necessarias ao professor.

- Reunir informacdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e
exames, para fornecer aos médicos, analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagndstico e
tratamento das respectivas enfermidades.

- Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade, disfuncdes cerebrais
minimas, disritmias, dislexias e outros distlrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros
reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas.

- Executar outras atividades compativeis com a formac&o e caracteristicas do emprego por determinacao
superior hierarquica.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclus&o de curso superior de
Psicologia, com registro no 6rgdao fiscalizador do exercicio profissional.
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DESCRICAO DE EMPREGO

EMPREGO: FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA: Trata doencgas reumaticas, paralisias, seqiielas e outros, empregando ginastica
corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e
técnicas especiais de reeducacdo muscular, para obter o maximo de recuperacdo funcional dos 6rgdos e
tecidos afetados.

DESCRICAO DETALHADA:

- Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais,
de amplitude articular, de verificagdo da cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos, provas de
esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgéos
afetados.

Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartrose, seqiielas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais,
como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as consequéncias
dessas doencas.

Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentacdo ativa e independente dos mesmos.

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas especiais, para promover
correg6es de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagao sangtinea.

Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstracdes e
orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagdo no puerpério.

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade.

- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na execucéo das tarefas,
para possibilitar a execucao correta de exercicios fisicos e a manipulacéo de aparelhos mais simples.
Controlar o registro de dados, observando as anotacfes das aplicacdes e tratamentos realizados, para
elaborar boletins estatisticos.

Planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de fisioterapia.

Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres.

Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA : Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de
Fisioterapia, com registro no orgao fiscalizador do exercicio profissional.
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DESCRICAO DE EMPREGO

| EMPREGO: FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral, empregando
técnicas préprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostacdo da voz e
outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.

DESCRICAO DETALHADA:

Avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

Encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicacdes, para solicitar parecer
quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagao fonoaudioldgica, elaborando
relatorios, para complementar o diagndstico;

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento
verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstra¢cfes de
respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do
pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente;

Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando
técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a selecéo profissional ou escolar;

Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distirbios de linguagem em suas formas de
expresséao e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o dignostico e tratamento;
Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fono- audiologia,
a fim de possibilitar subsidios para elaboracéo de ordens de servico, portarias, pareceres e outros., €,
Executar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA : Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de
Fonoaudiologia, com registro no érgéo fiscalizador do exercicio profissional.
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DESCRICAO DE EMPREGO

EMPREGO: ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual ou
coletiva.

DESCRICAO DETALHADA:

- Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho.

Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo
venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentacado ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, instilacbes, lavagens de estébmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes.

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reacdes, para
obter subsidios diagnésticos.

Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sédo aplicados, realizando
entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e
sofrimento e obter sua colaboracao no tratamento.

Fazer curativos, imobilizagBes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacdes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas para atenuar as conseqléncias dessas situacoes.
Prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algod&o, gaze e outros
materiais, para evitar eliminagdo de secrec¢des e melhorar e aparéncia do cadaver.

Proceder a elaboracdo, execugdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos
mesmos, para auxilid-los nos processos de adaptacéo e reabilitacao.

Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e
realizando reunides de orientacdo e avaliacdo, para manter os padrbes desejaveis de assisténcia aos
pacientes.

Avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as
atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal.

Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de
observagéo sistematizada, para preservar e recuperar a saude.

Fazer estudos e previsao de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escala de servigo
e de atribuicdes diarias.

Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no “livro de controle” para evitar desvios dos mesmos e atender a disposicdes
legais.

Planejar, organizar e administrar servicos em unidades de enfermagem, ambulatérios, postos de salde,
desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboracdo de normas, instrucées, roteiros e rotinas
especificas para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos.

Registrar as observacfes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando-as em prontuario hospitalar, ficha ambulatorial, relatério de enfermagem da unidade ou relatério
geral para documentar a evolugédo da doenca e possibilitar o controle da saude.

Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de
Enfermagem, com registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.
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| DESCRICAO DE EMPREGO

| EMPREGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Atende as necessidades dos enfermos portadores de doencas de pouca
gravidade, atuando sob a supervisdo do enfermeiro.

DESCRICAO DETALHADA:

- Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e presséo,
para registrar anomalias.

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados ou nao, observando horarios, posologia e
outros dados, para atender as prescricdes médicas.

- Fazer curativos simples, utilizando suas noc¢des de primeiros socorros ou observando prescrigcdes, para
proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizacédo de ferimentos, suturas e escoriacoes.

- Auxiliar nos cuidados post-mortem, fazendo tamponamentos e preparando o corpo para evitar secrecdes e
melhorar a aparéncia do morto.

- Atender criancas e adultos que dependem de agudtdiando na alimentacdo e higiene dos mesmosa
proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais eapid

- Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo-os adequadamente e colocando-0os na posi¢éao
indicada para facilitar a realizacao de operacdes mencionadas.

- Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrices, para
permitir a realizacdo de exames, tratamentos, intervencdes cirlrgicas e atendimento obstétrico.

- Efetuar coleta de material para exames de laboratorio e a instrumentacdo em interveng8es cirlrgicas,
atuando sob a supervisao do enfermeiro, em carater de apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas
de cada membro da equipe de saude.

- Registrar as tarefas executadas, as observacdes feitas e as reacfes ou alterac6es importantes, anotando-
as no prontuario do paciente para informar a equipe de salde e possibilitar a tomada de providéncias
imediatas.

- Fazer assepsia de agulhas e vidraria como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros recipientes, lavando-
0s, esterilizando-os e secando-0s para garantir o seu uso dentro do que impdem as normas.

- Limpar instrumentos e aparelhos, como microscépio, centrifugas, autoclaves ou estufas e utilizando panos,
escovas ou outros expedientes para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato.

- Auxiliar na realizacdo de varias tarefas de laboratério, preparando meios de cultura, e outras similares.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de concluséo de Curso de Ensino
Médio em curso de Técnico de Enfermagem e registro no érgéo fiscalizador do exercicio profissional.
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