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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 02/2015

OSVALDO BELTRAMINI, PREFEITO MUNICIPAL DE IBIRAMA, no uso de suas

atribuicdes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA
PUBLICO que realizard PROCESSO SELETIVO para preenchimento de vagas temporarias de categorias
funcionais constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdo Publica Municipal e para a formacdo de
cadastro de reserva para o ano de 2016, com a execucdo técnico-administrativa da empresa INFINITY
ASSESSORIA PEDAGOGICA LTDA, o qual reger-se-a pelas instrucdes especiais contidas neste Edital e demais
disposicdes legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA

ATO

06/10/2015

Publicacdo do Edital

06/10/2015 até
23h59min do dia

as

Periodo de Inscricdes

04/11/2015

06/10/2015 alPrazo para pagamento da taxa de inscricdo
05/11/2015

09/11/2015 Publicacdo do rol dos inscritos

10e 11/11/2015

Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscri¢cdo

16/11/2015

Homologacao das Inscricdes

17,18 e 19/11/2015

Entrega dos comprovantes de titulos e tempo de servigo

22/11/2015 Realizacdo das provas objetivas

22/11/2015 Publicagdo do gabarito provisdrio (apds as 18 horas)

23/11 e 24/11/2015 Prazo para recursos da formulacdo das questdes e discordancia com o gabarito da
prova objetiva

02/12/2015 Publicacdo do julgamento dos recursos contra formulagdo de questdes e
discordancia com o gabarito

02/12/2015 Publicacdo do gabarito definitivo, publicacdo das notas das provas objetivas e de

titulos e tempo de servico e da classificacdo provisoria

03 e 04/12/2015

Prazo para recurso contra notas da prova objetiva e da prova de titulos e tempo
de servico e da classificacdo provisoéria
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10/12/2015 Publicacdo do julgamento dos recursos contra notas da prova objetiva e da prova
de titulos e tempo de servico e da classificagdo provisoria

11/12/2015 Homologacdo do resultado final

1.1. O cronograma é uma previsao e poderd sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenac3o e Fiscalizacdo do Processo Seletivo e/ou
da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracées nos meios de
divulgacdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS
2.1. O candidato concorrerd as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcdo/ area de
atuacdo, carga horaria semanal, formacdo/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo descritos no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos atualizados no
setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo sob
pena de perda da classificagao.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo disposto no Anexo I.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo deverd acompanhar através dos meios de
comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do
Processo Seletivo.

2.3.2. Os candidatos que forem chamados e recusarem a vaga oferecida passardao automaticamente para o
final da fila, aguardando préoxima chamada.

2.3.3.0 candidato que integrar o cadastro de Reserva na opcdo de professor de Educacdo Infantil e
professor dos Anos Iniciais terd duas classificacdes, sendo uma, a dos interessados em trabalhar no
periodo de plantdo nos CEIS em janeiro de 2016 e a outra no ano letivo de 2016.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
www.infinityprovas.com.br e www.ibirama.sc.gov.br as publicacdes de todos os atos e Editais relativos ao
Processo Seletivo, inclusive altera¢des que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo até sua
homologacao final.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢io no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Lei n2 2.907, de 17 de margo de 2009.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 12 dia util apdés o
encerramento das inscri¢gdes, para a empresa INFINITY ASSESSORIA PEDAGOGICA LTDA, com sede na Rua
Benjamim Constant, 823, sala 2, bairro Imigrantes, Timbé/SC, CEP 89120-000 os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia..

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo
Il deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo
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examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade;

C) parecer original emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n? 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteraces. Caso nao seja apresentado o parecer, o candidato ndo
tera deferida a sua solicitacao.

d) Anexo Il deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragdo de que a necessidade
especial ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de
usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na
ficha de inscricao.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardao do Processo Seletivo em igualdade de condices
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.9. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo
preencher as condi¢bes descritas no art. 42 do Decreto Federal n® 3.298/1999, serd considerado ndo
portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva
de vaga.

3.10. Caso a aplicagdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio
ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato deverd acessar o site (www.infinityprovas.com.br) onde terd acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessdrios a efetivacdo da inscricdo, que estard
disponivel no periodo de 06/10/2015 a 04/11/2015.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverad certificar-se de que possui todas as condicbes e pré-
requisitos para inscricao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo e confirma-lo via internet,
imprimir e pagar o boleto no valor da inscricdo até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndao se constituem documentos
comprobatdérios do pagamento da taxa de inscrigdo.
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4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢gdes exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis
alteracgdes.

4.2.4. A inscricdo sO sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo
pagamento.

4.2.5. Ndo serdo aceitas as inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao.
4.2.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a
troca de cargo e/ou a devolucdo da importdncia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente serd
restituido em caso de anulacao plena do Processo Seletivo.

4.2.7. N3o sera aceita inscricdo com falta de documentos, por telex ou via fax; e-mail; extempordnea e/ou
condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.2.8. Além da inscricdo via internet, no endereco eletronico www.infinityprovas.com.br serdo admitidas:
4.2.8.1. Inscrigdo via postal onde o candidato devera encaminhar por SEDEX com AR, a ficha de inscri¢do (a
ser solicitada na Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ibirama) e cépia do
comprovante de depdsito bancario do valor da inscricdo (a ser efetuado no Banco Caixa Econdmica Federal,
Agéncia n? 2775, conta Corrente n® 122-7) para Infinity Assessoria Pedagdgica Ltda, Rua Benjamin
Constant, n° 823, Sala 2, Bairro Imigrantes, Timbd — SC, CEP 89120-000, solicitada no periodo de
06/10/2015 até o dia 04/10/2015.

4.2.8.2. Inscricdo presencial a ser realizada no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Ibirama, na Rua Getulio Vargas n2 70, Centro de Ibirama - SC, no horario compreendido entre as 8h e as
13h.

4.2.8.3. O candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de inscricdo presencial para
efetuar sua inscricdo, podera constituir um procurador o qual devera apresentar no ato da inscricdao
instrumento legal de procuragdo, acompanhado dos documentos do candidato.

4.2.8.3.1. O candidato inscrito por procuracdo (modelo do Anexo VI) assume total responsabilidade pelas
informacgbes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

4.2.9 - Conforme o Decreto Federal n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 19, ficam isentos do
pagamento da taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo, realizado no ambito municipal, os candidatos que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.2.10 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Realizar a inscri¢do via internet, postal ou presencial.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida no item 4.2.9, "b", conforme anexo V
deste edital.

c) Entregar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ibirama, na Rua Getulio
Vargas n2 70, Centro de lbirama - SC, no horario compreendido entre as 8h e as 13h, até o ultimo dia de
inscricdo, os seguintes documentos: Anexo V devidamente preenchido e assinado, copia do documento de
identificacdo tipo R.G.; cdpia da Carteira de Trabalho - CTPS (paginas que identifiquem o candidato e
caracterizem a sua situacdo de desemprego); declaragdo subscrita pelo interessado relatando sua situacdo
de desemprego assinada por duas testemunhas ou comprovac¢ao de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n2. 6.135, de 26 de junho de 2007.
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4.2.10.1 - A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.2.10.2 - Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo se o candidato ndo
comprovar as exigéncias do item 4.2.10.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publica¢do da relagdo de candidatos inscritos
(rol de Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, o mesmo ndo poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital bem
como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacbes relativas ao certame, que
passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das quais nao
poderd alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificacdo no
presente Processo Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@infinityprovas.com.br

4.5. A Prefeitura Municipal de lbirama e a Empresa Infinity Assessoria Pedagdgica LTDA ndo se
responsabilizardo por solicitagcdes de inscricdo, via internet, nao efetivadas por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem
a transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informag0es prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e,
se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderdo se inscrever em até trés cargos, desde que obedecida a habilitagdo minima
exigida para cada cargo.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
deverd solicita-lo, no email contato@infinityprovas.com.br no ato de inscri¢do, indicando claramente quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo dia de inscrigao.

4.8.1. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdao atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado o tratamento
diferenciado para realizagao de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar por escrito, no ato da inscri¢do, e levar acompanhante que permanecerd em sala reservada para
essa finalidade.

4.8.2.1. O acompanhante e a criangca devem permanecer na sala reservada para amamentacao desde o
horario descrito no item 7.1.

4.8.2.2. Ndo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL R$ 20,00

PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR RS 30,00
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6. DAS PROVAS
6.1. Os candidatos submeter-se-do aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 e anexo IV
deste Edital, que avaliardo as aptiddes e o desempenho na fun¢do que pretendem exercer.

6.2. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater eliminatério
e classificatério, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.2.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que ndo zerarem a prova objetiva.

6.2.2. A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais
apods a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cdmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo
valera o disposto no item 7.2.2.

6.3. Prova de Titulos e Tempo de Servigo (PTS) para os cargos de PROFESSOR de carater classificatorio para
todos os candidatos aprovados na prova objetiva podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos conforme
anexo V.

6.4. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada destas provas.
6.5. DAS NOTAS

6.5.1. Para os cargos de PROFESSOR a nota final serd PO = 70% + PTS = 30%, onde a formula final serd PO x
0,7+ PTSx 0,3 =NF
6.5.2 Para o cargo de Servente/Merendeira a Nota Final sera: PO = 100%

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva

PTS = Prova de Titulos e Tempo de Servico
NF = Nota Final

6.6. A classificacdo dos candidatos aos cargos de Professor de Educacdo Infantil e Anos Iniciais sera
separado por HABILITADOS NIVEL SUPERIOR, HABILITADO ENSINO MEDIO MAGISTERIO, BACHARELADO e
NAO HABILITADOS CURSANDO ENSINO SUPERIOR NA AREA ESPECIFICA. Para contratagao primeiro serd
utilizada a lista dos HABILITADOS NiVEL SUPERIOR, esgotadas as opgdes, passa-se a chamar candidatos da
lista dos HABILITADO ENSINO MEDIO MAGISTERIO e assim sucessivamente.

6.6.1. Os candidatos que n3ao entregarem os comprovantes de titulos serdo automaticamente classificados
como NAO HABILITADOS CURSANDO ENSINO SUPERIOR NA AREA ESPECIFICA.

6.7. A classificagcdo dos candidatos aos cargos de Professor de Ciéncias, Professor de Artes, Professor de
Historia, Professor de Inglés, Professor de Matematica, Professor de Portugués, Professor de Alemao,
Professor de Geografia, Professor de Educag¢ao Fisica e Professor de Ensino Religioso serd separada por
HABILITADOS NiVEL SUPERIOR, BACHARELADO e NAO HABILITADOS CURSANDO ENSINO SUPERIOR NA
AREA ESPECIFICA. Para contratacdo primeiro sera utilizada a lista dos HABILITADOS NiVEL SUPERIOR,
esgotadas as opgdes, passa-se a chamar candidatos da lista dos que possuem BACHARELADO e assim
sucessivamente.

6.7.1. Os candidatos que ndo entregarem os comprovantes de titulos serdo automaticamente classificados
como NAO HABILITADOS CURSANDO ENSINO SUPERIOR NA AREA ESPECIFICA.

6.8. A classificacdo dos candidatos aos cargos de Professor de Musica, Professor de Fanfarra, Professor de
Artesanato, Professor de Teatro, Professor de Informatica, Professor de Xadrez, Professor de Capoeira e
Professor de Danga sera separada por HABILITADOS NIVEL SUPERIOR, BACHARELADO, NAO HABILITADOS
CURSANDO ENSINO SUPERIOR NA AREA ESPECIFICA e ENSINO MEDIO COM CURSO ESPECIFICO NA AREA.
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Para contratacdo primeiro sera utilizada a lista dos HABILITADOS NIVEL SUPERIOR, esgotadas as opgdes,
passa-se a chamar candidatos da lista dos que possuem BACHARELADO e assim sucessivamente.

6.8.1. Os candidatos que ndao entregarem os comprovantes de titulos serdo automaticamente classificados
como ENSINO MEDIO COM CURSO ESPECIFICO NA AREA.

6.9. Para os demais cargos havera apenas uma lista de classificacdo.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 22 DE NOVEMBRO DE 2014,
COM INiCIO AS 8H30MIN E TERMINO AS 11H30MIN, SENDO RECOMENDADA A CHEGADA DOS
CANDIDATOS COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAO OFICIAL COM FOTO, LEVANDO EM CONSIDERACAO QUE O ACESSO AO LOCAL DA PROVA
SERA FECHADO AS 8H25MIN.

7.1.1. Serd vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se apresentarem apds
as 8 h e 25 minutos, sob qualquer alegagao.

7.1.2. O LOCAL DAS PROVAS OBJETIVA SERA NA ESCOLA MUNICIPAL CHRISTA SEDLACEK, RUA ELIZABETH
WESCHENFELDER N2 111, BAIRRO PONTO CHIC - IBIRAMA - SC.

7.1.3. A entrega dos documentos para prova de titulos e tempo de servigo serd realizada nos dias 17, 18 e
19 de novembro de 2015, no horario das 7h e 30min as 13h na sede da Secretaria Municipal de Educagao
de Ibirama em sala identificada e designada para esse fim.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato deverd observar os seguintes aspectos sob pena de
desclassificacdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do
inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta
azul ou preta;

7.2.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o¢rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n2 9.503, de 23
de setembro de 1997);

7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato deverad permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de
desclassificagdo.

7.2.2. A prova objetiva terd 25 questdes, distribuidas da forma abaixo:

CONTEUDOS NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO
Conhecimentos Gerais (Lingua 15 0,30
Portuguesa, Matematica €

Conhecimentos Gerais e Atualidades)

Conhecimentos Especificos 10 0,55

7.2.2.1. Os programas da prova objetiva estdao descritos no Anexo Il do presente Edital.
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7.2.3. Durante a realizacdo da prova nao serd permitido ao candidato sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

7.2.3.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem como
consultar livros ou apontamentos;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;
7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico ou de comunicagdo;
7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal;

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores
ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a prova
objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.
7.2.3.7. O candidato que tumultuar interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdao da prova, serd
desclassificado do Processo Seletivo.

7.2.3.8. O candidato poderd, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificacdo
datiloscépica.

7.2.4. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada apds o hordrio de inicio da prova nem a realizacdo de
prova fora do hordrio e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato receberd para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo-resposta para cada
cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes
estd completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espac¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-
RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo
com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartao resposta;

7.2.8.1. A correcdo das provas serd feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO-RESPOSTA o
Unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A nao
entrega do cartdo de respostas implicara na automatica elimina¢do do candidato do certame.

7.2.8.2. Serao considerados sem efeito, os cartdes respostas entregues sem a assinatura do candidato.
7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-RESPOSTA
DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Apds a realizacdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja
a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartées-
resposta, cujas irregularidades serao apontadas no referido termo;

7.3. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questBes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, a Comissdo Executora do
Processo Seletivo.
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7.4. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n? 10.741, de 12
de outubro de 2003 e alteragbes — Estatuto do ldoso;

Para os demais casos sera:

7.4.1. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

7.4.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;

7.4.3. Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma

crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal

imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo do
Processo Seletivo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacdo do presente Edital;

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscricdo;

8.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;

8.1.5. Da nota da prova de titulos e tempo de servico;

8.1.6. Da classificagdo Provisdria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
apos a sua publicagdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Educagao, no Municipio de Ibirama.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos através do sitio da empresa Infinity Assessoria Pedagdgica —
www.infinityprovas.com.br, no campo RECURSOS, disposto na area referente a este Processo Seletivo. Os
recursos podem ser feitos via postal ou presencialmente (modelo anexo VII) cabendo no que couber o
disposto no item 4.8 do edital. Ndo serdo aceitos recursos via correio eletronico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo légica e
consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questoes.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO
9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado dever3, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
seguir:
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9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3 - Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que
trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;

9.1.5 - Carteira de Identidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

9.1.10 - Certid3o de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

9.1.11 - Certidao de nascimento e carteirinha de vacinacao dos filhos menores de 14 anos;
9.1.12 - Certidao de casamento ou unido estavel;

9.1.13 - 01 foto 3x4

9.1.14 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.15 - NUmero da conta-corrente;

9.1.16 - Declaracao de bens ou cdpia da declaracdo do Imposto de Renda

9.1.17 - Declaragao de ndo possuir acimulo de cargo ou funcdo publica, exceto os previstos em Lei;
9.1.18 - Cdépia da Carteira de Trabalho;

9.1.19 - Comprovante de endereco;

9.1.20 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso dar-se-d conforme a Legislacdo vigente na
instituicdo na data da admissao.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) anos, a contar de sua homologacao final.

10.2 A aprovacgdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a nomeacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a
ordem de classificagao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisGes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de
publicacdes oficiais do Municipio de Ibirama e nos sitios www.infinityprovas.com.br e
www.ibirama.sc.gov.br.

11.2 - A homologagdo do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, constando
em ambas a nota final de aprovacao e classificagao ordinal em cada uma das listas.

11.3. Itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, circunstancias que
serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas ComissGes do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos
interpostos pelos candidatos.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
11.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga hordria e habilitagdo minima exigida;
11.5.2. Anexo Il — Conteudo Programatico da Prova Objetiva;
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11.5.3. Anexo lll — Declaragao para candidatos portadores de necessidades especiais;

11.5.4. Anexo IV — Normas para realizacdao das provas de titulos e tempo de servico;

11.5.5. Anexo V - Declaracdo de hipossuficiéncia e requerimento para isencdo da taxa de inscri¢ao;
11.5.6. Anexo VI —Modelo de procuracgao;

11.5.6. Anexo VII — Formuldrio para interposi¢do de recurso.

Prefeitura Municipal de Ibirama, 06 de outubro de 2015.

OSVALDO BELTRAMINI
PREFEITO MUNICIPAL DE IBIRAMA
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS PARA CADASTRO RESERVA

Cargo

Vagas
disponibilizadas

Formacao

Professor de Ciéncias

CR

Ensino superior — Habilitagdo em Ciéncias ou cursando

CR Ensino superior em Artes— Habilitagdo em Musica ou
Professor de Musica cursando ou ensino médio com curso especifico na drea
CR Ensino superior Habilitagdo em musica ou cursando ou
Professor de Fanfarra ensino médio com curso especifico na area
Professor Artes CR Ensino superior — Habilitagdo em Artes ou cursando
CR Ensino superior — Habilitagdo em artesanato ou
Professor de Artesanato cursando ou ensino médio com curso especifico na area
CR Ensino superior em Artes— Habilitacdo em Teatro ou
Professor de Teatro cursando ou ensino médio com curso especifico na drea
Professor de Histoéria CR Ensino superior — Habilitacdo em Histéria ou cursando
A CR Ensino superior — Habilitagdo em Lingua Estrangeira-
Professor de Inglés P olitag & &
Inglés ou cursando
Professor de Matematica CR Ensino superior — Habilitagdo em Matematica ou
cursando
CR Ensino superior — Habilitagdo em Lingua Portuguesa ou
Professor de Portugués cursando
Professor de Educagao CR Pedagogia, Ensino médio magistério ou cursando
Infantil e Anos Iniciais pedagogia
CR Ensino superior — Habilitagdo Ciéncias da Computagao
Professor de Informatica ou cursando ou ensino médio com curso especifico na
area
Professor de Educagao CR Ensino superior- Habilitagdo em Educagdo Fisica
Fisica ou cursando
CR Ensino superior — Habilitagdo em dan¢a ou cursando ou
Professor de Danga . - e .
ensino médio com curso especifico na area
o CR Ensino superior — Habilitacdo em Lingua Estrangeira-
Professor de Alemao P ) Lag & &
Alemao ou cursando
Professor de Geografia CR Ensino superior — Habilitagdo em Geografia ou cursando
Professor de Ensino CR Ensino superior — Habilitacdo em Religido ou cursando
Religioso
Professor de xadrez CR Ensino médio e curso na area
Professor de capoeira CR Ensino médio e curso na area
Serventes/merendeiras CR Fundamental




=

A remuneracdo para o cargo de servente/merendeira ensino fundamental é de R$ 756,51 + gratificagio de
atribui¢do artigo 12 da Lei 3058/2014 de 60% + vale alimentagdo.

A remuneragdo do professor admitido em carater temporario de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta)
horas/aulas semanais sera, respectivamente, de 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento), 75%
(setenta e cinco por cento) e 100% (cem por cento).

Do professor habilitado em nivel superior remuneragdo de RS 2.208,28 + *5% de regéncia de classe + vale
alimentagao.

Do professor em curso no nivel superior ou ensino médio completo remuneragdo de RS 1.778,13 + *5% de regéncia
de classe + vale alimentagao.

*5% de regéncia de classe aos professores que exercerem suas atividades docentes, exclusivamente em sala de
aula.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
CONTEUDO COMUM AOS CARGOS QUE EXIGEM FORMAGAO MINIMA DE NiVEL FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia, acentuacao e
pontuacao - Denotacdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra
de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e proporgoes;
Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Ibirama. Aspectos econémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de |birama. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Lei Organica do Municipio. Aspectos de
Ciéncias.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS QUE EXIGEM FORMAGCAO MINIMA DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literdrios de diversos tipos, textos literarios de autores brasileiros:
cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das origens aos nossos
dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o0 nome e seus determinantes. O verbo. As palavras de
relacao — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e
verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do pardgrafo — Ortografia, acentuagdo e pontuagdo. Estilistica:
Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de
pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, drea, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra
de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e proporgoes;
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacdo Grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significincia; Calculos algébricos, produtos notaveis,
fatoracdo de expressoes algébricas, simplificagdo de expressodes algébricas; Equacbes, Inequagdes, sistemas
polinomiais de 12 e 292 grau; Sequencias e Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares;
Andlise Combinatdria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de
fungbes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial,
trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta,
circunferéncia e conicas; Polinbmios e equacdes polinomiais.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histéria e geografia do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Ibirama. Aspectos econémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de |birama. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Lei Organica do Municipio. Aspectos de
Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

PROFESSOR DE ALEMAO:

Compreensdo de textos escritos contemporaneos, literdrios e nao literarios. Conhecimento de aspectos
linguisticos - estruturais e gramatica funcional. Estrutura da sentenga. Frase nominal. Substantivo Genitivo.
Adjetivo (graus comparativo e superlativo). Locug¢des adjetivas. Artigos Numerais. Pronomes. Frase verbal.
Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locucbes verbais. Verbos irregulares. Voz ativa/passiva.
Advérbios. Locucdes Adverbiais. Preposi¢cdes. Conjuncées. Processos de formacdo de palavras. Discurso
indireto. Pardmetros Curriculares Nacionais em Lingua Estrangeira. Lei n2 9.394/96 LDB; Lei n2 10.639 de 09
de Janeiro de 2003 — Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.
Didatica Geral. Nocbes de Informdtica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS:

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de
Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fun¢do e papel da escola, Problemas de
aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da
educacdo basica; Lei n? 9.394/96 LDB; Lei n2 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educac¢do das Relagdes
Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagdgicas,
Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia
da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execuc¢do de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.
Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriagao do
sistema de escrita, leitura, produgao de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e
ensino da lingua, alfabetiza¢do, letramento; A infancia e sua singularidade na educagao bdsica; Articulagdo
dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no
processo de alfabetizagao e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo,
cultura, fontes histéricas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente,
relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matemdtica: numéricos, algébricos,
geométricos e tratamento da informagdo. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE ARTES:

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na contemporaneidade; - Artes
Plasticas: Historia geral das artes; histéria e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades,
fatos histdricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros. Lei
n 9.394/96 LDB; Lei n? 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Nocdes de Informatica Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-
a-dia.
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PROFESSOR DE ARTESANATO:

Noc¢Oes bdsica da pratica de Artes, Pintura e Artesanato, materiais utilizados durante o trabalho, principios
de organizacdo no trabalho. Técnicas de artesanatos; Técnicas de conservacdo e embalagem; Técnicas
pedagdgicas: plano de curso, plano de aula. Processo de criagdo. Percepgao. Cor, disco cromatico, espectro.
Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e produto.
Percepgdo: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte/artesanato: linha, forma, superficie, volume, espaco,
tempo, movimento. Integracdao através do trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e manuseio de
materiais diversos, para confeccdo de produtos artesanais. Confeccdo de pecas artesanais decorativas.
Diddtica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de
avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n? 9.394/96 LDB; Lei n2 10.639 de 09
de Janeiro de 2003 — Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.
Nocoes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes
a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE CAPOEIRA:

Concepcbes de ensino e aprendizagem, curriculo, desenvolvimento e conhecimento;
Corporeidade/movimento humano; Finalidade da educac&o escolar; Educacdo fisica e qualidade de vida; A
importancia de trabalhar jogos Cooperativos, conhecimento de praticas desportivas. Histdria da Capoeira. A
arte da capoeira. A capoeira como esporte. Capoeira Regional. Capoeira Angola. Movimentos Bdsicos da
Capoeira. Golpes de Capoeira. Instrumentos de Capoeira. Toques de Capoeira. Fundamentos técnicos.
Fundamentos ritualisticos. Fundamentos musicais. Fundamentos de roda. Os Grupos e as instituicGes
corporativas. Aquecimento e alongamento - preparacdo individual para o treinamento ou jogo.
Condicionamento fisico. As questdes de género e o sexismo aplicados a pratica esportiva de jovens e
adolescentes. Inclusdo na pratica desportiva escolar. Nutricdo e atividade fisica. No¢Ges de socorros de
urgéncia aplicados a pratica desportiva. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacgdo do rendimento para a progressdo escolar do
educando. Lei n2 9.394/96 LDB; Lei n2 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Rela¢des Etnico-
raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. No¢des de Informatica Bdsica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE CIENCIAS:

A Vida no Nivel da Célula: Organizagdo basica de células procaridticas e eucaridticas: estrutura e fun¢ao das
substancias organicas e inorganicas que compdem os seres vivos; Metabolismo celular; Reprodugdo
sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditdrio: As
bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolugdo: Teorias da
evolugao; Causas genéticas da variabilidade; Selecao e Adaptacdo; Isolamento reprodutivo e formagao de
novas espécies; Genética de Populagdes; Origem e evolugdo da espécie humana. A Diversidade da Vida.
Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e
aspectos basicos da reproducdo; Importancia ecoldgica e econémica; Prevencdo das principais doencas
humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolugcdo das plantas e
adaptacGes morfoldgicas e reprodutivas ao ambiente; Organizacdo morfoldgica bdsica, crescimento,
desenvolvimento e reproducgdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos principais
grupos de animais; Evolucdo dos animais e comparag¢do dos principais grupos quanto a alimentacdo,
locomocgado, respiragdo, circulagdo, excrecao, osmorregulacdo e reproducao; Animais parasitas do ser
humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relagdes com os humanos; Estrutura
basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e desnutricdo; Reproducdo Humana e regulacdo
neuro-enddcrina; Doengas sexualmente transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. Os Seres
Vivos e o Ambiente: Popula¢des, comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria
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nos ecossistemas; Dinamica das populagGes; Ecossistemas aqudticos; Ecossistemas terrestres;
Caracteristicas gerais dos principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da
populacdo humana como fenémeno histérico; As atividades humanas e as altera¢cbes provocadas nos
ecossistemas; A utilizagcdo dos recursos naturais; O problema da geragdo de residuos sélidos em excesso: a
reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e o tratamento
da 3agua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econOmicos; Saude: indicadores;
determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da vigilancia sanitaria e
epidemioldgica e dos servicos de assisténcia a salde. Metodologias no Ensino das Ciéncias e a organiza¢do
da pratica educativa. Educacdo Ambiental: Abordagens contextualizadas com enfoque interdisciplinar de
questdes polémicas contemporaneas relacionadas as discussGes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos,
de qualidade de vida, de saude publica, das relagdes entre tecnologia e sociedade e de outras questdes
recorrentes as ciéncias, amplamente veiculadas pelos meios de divulgacao cientifica e comunicacdo social.
Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de
avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n? 9.394/96 LDB; Lei n2 10.639 de 09
de Janeiro de 2003 — Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.
Nocoes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes
a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE DANCA:

Concepgbes de ensino e aprendizagem, curriculo, desenvolvimento e conhecimento;
Corporeidade/movimento humano; Finalidade da educacdo escolar; Educacdo fisica e qualidade de vida; A
importancia de trabalhar jogos Cooperativos, conhecimento de praticas desportivas. Danca e movimento; A
dimensdo estética da danga; Dancga e sociedade; Danca e diversidade cultural; Pressupostos metodolégicos
do ensino da danca. Educacdo integral na formacao do sujeito. Recreacdo e Lazer como qualidade de vida.
Desenvolvimento Fisico, Cognitivo e Psicossocial na Meia Idade e Terceira Idade. Dancga popular, folclérica e
tradicional. Expressdo corporal. Danca classica. Dangca contemporanea. Estilos de danga na atualidade.
Conhecimentos tedricos para preparacdo basica de um grupo de danca. Alongamento e Flexibilidade.
Ritmo: classificacdo, valores, composicdo. Movimentos: classificacdo, postura, posicGes, passagens,
deslocamentos. Coreografias. Danca: histéria, classificagdo, linhas coreograficas, técnica de transmissao.
Expressdo e comunicagao artistica. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Lei n®
9.394/96 LDB; Lei n? 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educagdo das Relagdes Etnico-raciais. Constituigdo
Federal, na parte referente a Educagdo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); - Proposta Curricular
de Santa Catarina, PCN’S. Nog¢Ges de Informatica Bdsica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:

Diddtica Geral; - Histéricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico das modalidades
esportivas; - Concepgbes psicomotoras na educacdo fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento
humano; - Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - As
qualidades fisicas na Educacao Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia
Humana; - Dimensodes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as
interfaces com a Educagdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacgdo Fisica; - Dimensdes
biolégicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica;
- Educacéo fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica
Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n? 9.394/96 LDB;
Lei n2 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Relagdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na
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parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa
Catarina, PCN’S. No¢Oes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO:

Diddtica Geral. Os objetivos Gerais do Ensino Religioso para o Ensino Fundamental. Culturas e Tradi¢Ges
Religiosas: filosofia da tradicdo religiosa; histéria e tradicdo religiosa; sociologia e tradicdo religiosa;
psicologia e tradigdo religiosa. Escrituras Sagradas e ou Tradi¢Oes orais: Revelagdo; histéria das narrativas
sagradas; contexto cultural; exegese. Teologias: Divindades; verdades de fé; vida além morte; Ritos:
Rituais; simbolos e espiritualidades. Despertar o aluno para a fé e para valores que o conduzem a uma vida
mais feliz; Respeito a pluralidade cultural e religiosa. Os Fundamentos Cristdaos. Ecumenismo. Desvendar os
caminhos da convivéncia, da Solidariedade, do respeito mutuo e do amor. Senso Etico. Preparacdo para a
cidadania. Cidadania. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema
de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n2 9.394/96 LDB; Lei n? 10.639 de
09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.
Nocoes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes
a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE FANFARRA:

Histéria da Musica: compreensdo dos periodos/estilos da histéria da musica e das principais caracteristicas.
Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das formas musicais; a
funcdo destes elementos para a decodificacdo da musica. Pedagogia e praticas do ensino da Musica:
noc¢des basicas sobre o ensino de musica; pedagogos musicais e suas metodologias. Regéncia como
lideranca. Regéncia no contexto histérico. Aspectos estilisticos aplicados a pratica da regéncia. Técnica
basica de marcagdo. Técnica vocal aplicada ao coro. Escolha e estudo de repertdrio. Planejamento de
ensaio. Peculiaridades da regéncia vocal e instrumental. Familias e conjuntos instrumentais e vocais.
Nog¢Oes de instrumentacdo. Regéncia e educagdo musical. Trato vocal: Laringe, Pregas Vocais e Seu
Funcionamento, Regido Gldtica e Supra Glética: Fisiologia da Voz, Anatomofisiologia, Ressonadores Vocais.
Propriedades do som: Timbre, Altura, Intensidade, Duracdo. Gesto vocal: Respiracdo, Nocdo de apoio,
Relaxamento gldtico e supra gldtico, articulagdo, mix vocal, homogeneidade, afina¢do, equilibrio sonoro,
registros e passagens, classificagao vocal. Técnica vocal: Exercicios Respiratdrios, Exercicios de Vocalizagdo
e de Articulagdo. Efeitos e ornamentos: Legato, staccato, portamento, apogiatura, mordente, grupeto,
trinado, floreio, vibratos e coloraturas. Repertério: Escolha de repertdrio, formagdo do repertério de
acordo com a classificagdo vocal. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Lei n®
9.394/96 LDB; Lei n? 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educagdo das Relagdes Etnico-raciais. Constituigdo
Federal, na parte referente a Educagdo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); - Proposta Curricular
de Santa Catarina, PCN’S. Nog¢Ges de Informatica Bdsica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia de Santa
Catarina - Geografia Fisica dos Continentes; - Geologia, clima, relevo, vegetacdo, hidrografia, solos; -
Aspectos Economicos; modo de producdo; - Sistema Financeiro; - Globalizagdo Econémica (Formacdo de
Blocos Econdmicos); - Endividamento interno e externo; - Distribuicido de Renda, PIB e PNB;
industrializacdo; - Aspectos Sociais e Politicos; - Sistemas de governo; - Populagdo (crescimento vegetativo,
emigracdo, imigracdo e xenofobia); - IDH; Urbanizacdo; - Meio Ambiente; Transportes; Turismo;
Informatica; - Efeito Estufa; El nino; QuestGes Ambientais; - Ecossistemas e Biotecnologia. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do
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rendimento para a progressao escolar do educando. Lei n?9.394/96 LDB; Lei n? 10.639 de 09 de Janeiro de
2003 — Educagdo das Rela¢Bes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente a Educacio; e ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL.
Noc¢oes de Informdtica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes
a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE HISTORIA:

Ensino de Histdria: Saber histdrico escolar; Selecdo e organizagdo de conteudos histdricos; - Metodologias
do ensino de Histdria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Histéria; - Conhecimento histérico
contemporaneo: saber histdrico e historiografia; histéria e temporalidade; - Histéria do Brasil e a
construcdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; - Histéria nacional, regional e
local; Histdria Brasileira: da ocupacao indigena ao mundo contemporaneo; - Histdria da América e suas
identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais; - Histéria do mundo Ocidental:
legados culturais da Antiguidade cldssica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa
Medieval. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n2 9.394/96 LDB; Lei n?
10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Relacdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa
Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Nocdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE INFORMATICA:

Fundamentos gerais da area de Informatica. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows, uso
do ambiente grafico, aplicativos, acessério, execucdo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas
de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas; No¢Ges de Hardware; Instalacdo e manutencado de
periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse; Noc¢des de Redes e Protocolos; Cuidados com
equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Backup, Antivirus, MS-Office 2010, Correio
Eletronico; Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox etc...); Aspectos basicos de Seguranca de
Informatica. No¢Ges basicas de MS-DOS. Uso de tecnologias no processo ensino/aprendizagem; Didatica
Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressao escolar do educando. Lei n29.394/96 LDB; Lei n2 10.639 de 09 de Janeiro de
2003 - Educagdo das Relagdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacgdo; e ECA
(Estatuto da Criangca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. Atualidades
relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE INGLES:

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de
lingua para a comunicagdo; - DimensGes comunicativas do inglés; - Construgao da leitura e da escrita da
Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; -
O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretacdo de texto; - Gramdtica; -
Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous;
the past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the past perfect;
the future; the near future; the future continuous .Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get
used to/be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech.
Articles: indefinite and definite articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns.
Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns;
demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives:
the use and position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing";
possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and
"enough". Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who,
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which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past
participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates,
meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds",
plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacgdo do rendimento para a progressdo escolar do
educando. Lei n2 9.394/96 LDB; Lei n2 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educagdo das Rela¢des Etnico-
raciais. Constituicao Federal, na parte referente a Educagao; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Nogdes de Informatica Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-
a-dia.

PROFESSOR DE MATEMATICA:

NUimero e suas operacGes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de Medidas:
comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e propor¢des; Calculos
algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas; Equacdes, inequacdes e sistemas
polinomiais de 12 e 22 graus. Estudo de Funcgdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas;
Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; Matrizes e Determinantes; Sistemas Lineares.
Andlise Combinatdéria; Matemadtica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungdes; Trigonometria:
no triangulo retangulo e tridangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, sec¢oes
cOnicas; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersao, testes de significancia; Polinbmios e EquacGes Algébricas; e Nog¢des de
limites, derivadas e integral. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Lei n2
9.394/96 LDB; Lei n2 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educac3o das Rela¢des Etnico-raciais. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular
de Santa Catarina, PCN’S. Noc¢Ges de Informatica Bdsica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE MUSICA:

Histéria da Musica: compreensdo dos periodos/estilos da histéria da musica e das principais caracteristicas.
Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das formas musicais; a
funcdo destes elementos para a decodificagdo da musica. Pedagogia e praticas do ensino da Musica:
nogdes basicas sobre o ensino de musica; pedagogos musicais e suas metodologias. Regéncia como
lideranga. Regéncia no contexto histérico. Aspectos estilisticos aplicados a pratica da regéncia. Técnica
basica de marcagdo. Técnica vocal aplicada ao coro. Escolha e estudo de repertdrio. Planejamento de
ensaio. Peculiaridades da regéncia vocal e instrumental. Familias e conjuntos instrumentais e vocais.
Nog¢Oes de instrumentagdo. Regéncia e educagdao musical. Trato vocal: Laringe, Pregas Vocais e Seu
Funcionamento, Regido Gldtica e Supra Glética: Fisiologia da Voz, Anatomofisiologia, Ressonadores Vocais.
Propriedades do som: Timbre, Altura, Intensidade, Duragdo. Gesto vocal: Respiragdo, Nogdo de apoio,
Relaxamento gldtico e supra gldtico, articulagdo, mix vocal, homogeneidade, afinacdo, equilibrio sonoro,
registros e passagens, classificacdo vocal. Técnica vocal: Exercicios Respiratdrios, Exercicios de Vocalizagdo
e de Articulagdo. Efeitos e ornamentos: Legato, staccato, portamento, apogiatura, mordente, grupeto,
trinado, floreio, vibratos e coloraturas. Repertério: Escolha de repertério, formacdo do repertério de
acordo com a classificacdo vocal. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Lei n2
9.394/96 LDB; Lei n2 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular
de Santa Catarina, PCN’S. Noc¢Ges de Informatica Bdsica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.
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PROFESSOR DE PORTUGUES:

Concepgdes de linguagem; A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino;
Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual; Articulagdo entre ler,
escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva histérico-cultural. Compreensao e
interpretacdes de textos. —Denotacdo e Conotagdo; - Sistema ortografico vigente: emprego das letras e
acentuacdo grafica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formacdo de palavras; - Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia
Nominal e Verbal. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n? 9.394/96 LDB;
Lei n2 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educac¢do das Relagdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa
Catarina, PCN’S. Nocdes de Informdtica Bdsica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE TEATRO:

Pratica de interpretacdo; Pratica de maquiagem, figurino e caracterizacdo; Composicdo de papel;
Encenacdo; Nocdes de atuacdo para a cdmera e suas linguagens; Técnicas auxiliares de danca, canto e
conceitos tedricos; Interpretacdo; Expressdao Corporal; Expressdao Vocal; Canto; Dramatizacdo; Mimica;
Brincadeiras Humoristicas; Caracterizacdo Cénica; Exercicios de improvisacdo; Leitura Dramatica;
Magquiagem; Técnicas de teatro de animacédo (fantoches). Histéria do Teatro. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagégico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a
progressdo escolar do educando. Lei n2 9.394/96 LDB; Lei n? 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacgéo
das Relacdes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianga
e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. Nog¢6es de Informatica Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-
a-dia.

PROFESSOR DE XADREZ:

Educacdo fisica e qualidade de vida; A importancia de trabalhar jogos Cooperativos, conhecimento de
praticas desportivas, xadrez. Histéria do jogo de Xadrez. Lei e/ou regras do Xadrez (Federacdo Mundial de
Xadrez). Organizagdo de Eventos Esportivos e Culturais; Procedimentos pedagdgicos, recursos, estratégias e
metodologia. Histéria do Xadrez. Pegas e equipamentos do Xadrez. Regras do Jogo de Xadrez. Didatica
Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagégico; sistema de ensino; sistema de avaliagdao do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n2 9.394/96 LDB; Lei n2 10.639 de 09 de Janeiro de
2003 - Educagdo das Relagdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacgdo; e ECA
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. Nogbes de
Informdtica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a fungdo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

SERVENTE/MERENDEIRA:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relages humanas no trabalho. Conservacdo dos
instrumentos de trabalho. No¢des de limpeza e higiene. Prevencdo de acidentes no trabalho. Equipamentos
de seguranca. Cuidados com a saude, qualidade de vida e higiene. Postura profissional e apresentacdo
pessoal. Servicos auxiliares de limpeza. Produtos e maneiras apropriadas para limpeza de: cozinhas, pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos. Alimentagdo e nutricdo de escolares. Piramide de alimentos.
Preparacdo, higienizacdo e conservacao de Alimentos. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que
devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO Il

DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

INome do Candidato:

Carteira de

|CPF: Identidade:

Cargo Pretendido:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital de
n2 e para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicbes do cargo acima
mencionado;

- fico impedido de usufruir da condi¢do de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptagao ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizacdo das provas:

, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TiITULOS E TEMPO DE SERVICO

O computo da prova de titulos sera feito na forma abaixo:

Titulos (concluidos) Descrigao Descricao Pontuacao
Pontuacao Maxima
a | Certificado de pds-graduacdo Doutorado 5,50
Mestrado 5,00
Especializacao 4,00

(minimo 360 h/a)
b | Curso de Graduacdo especifico na area. | Diploma ou declaracdo de conclusdo | 3,00
de curso superior especifico para
qual se inscreveu.

¢ | Curso de Magistério Ensino Médio. Certificado de Ensino Meédio | 2,00
Magistério: Somente para os cargos
de Professor Ed. Infantil. e Ensino
Fundamental Anos Iniciais.

d | Fase cursada no curso superior | Fase cursada: 0,40 pontos por fase, 2,00
especifico no qual o candidato se | até no maximo de 2,00 ponto.
inscreveu, dessa forma o candidato
deverd apresentar atestado de
frequéncia especifico para o cargo.

e | Curso de Aperfeicoamento na drea de 0,01 ponto a cada hora de curso, até | 1,50
atuagdo. Serdo validados cursos no maximo 150hs ou 1,50 pontos.
realizados a partir de janeiro/2013.

f | Tempo de servigo no magistério. 0,02 pontos por més de trabalho, 3,00
(serd aceito tempo de servico das limitado ao maximo de 150 meses
esferas federal, estadual, municipal e ou 3,00 pontos.
particular)

I. Todos os documentos apresentados para comprovar os titulos e tempo de servigo precisam ser cépias
autenticadas ou cdpias simples acompanhadas dos originais para conferéncia.

Il. Ndo havera reproducdo de cdpias no local de entrega dos titulos e tempo de servico.

[ll. Os titulos e tempo de servico deverdo ter relagdo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a
respectiva inscricdo ou nao serao computados.

IV. Ndo serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga hordria no
mesmo.

V. A entrega dos titulos e tempo de servico serd nas datas informada no cronograma deste edital.

VI. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

VII. Ndo haverd em hipétese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos e tempo de servico.

VIII. A ndo apresentacdo dos titulos e tempo de servico ndo elimina o candidato do certame, sendo a este
computado pontuagdo zero na prova de titulos e tempo de servigo para o calculo da pontuacao final.

IX. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.



X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos e tempo de
servico do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo ou tempo de servico em
duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta
prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

XI. Uma vez efetuada a entrega dos titulos e tempo de servigo ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
novos documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacgao.

XIV. A pontuagdo das linhas a, b, ¢, e d da tabela acima ndo sdo cumulativas, serd validada apenas a
pontuacdo do maior titulo apresentada pelo (a) candidato (a).
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2015

DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA E REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA DE

INSCRICAO
Eu, , brasileiro(a), RG
N° , O0rgdo expedidor , CPF N° , residente e
domiciliado a : bairro
, CEP: , declaro para todos os fins e a quem possa interessar que
ndo tenho condicGes de arcar o valor da inscri¢do para o cargo de , No Processo Seletivo

n° 02/2015 da Prefeitura de Ibirama/SC, sem com isso acarretar prejuizo ao meu sustento e ao sustento de minha
familia. Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente, juntando a presente todos os documentos descritos no
edital onde requeiro a isencéo da taxa de inscrigdo.

Ibirama, __ de de 2015.

ASSINATURA
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 02/2015

MODELO DE PROCURACAO

Por meio deste instrumento particular de procuracdo, eu (nome do candidato, nacionalidade,
estado civil, profissdo), portador da cédula de identidade nimero (nimero da cédula) expedida por (nome
do orgdo expedidor) em (data da expedi¢do), filho de (nome do pai e nome da miae), residente e
domiciliado a (rua/av. nome, nimero, casa/apartamento, bairro, cidade, estado) nomeio e constituo meu
bastante procurador (nome do procurador), portador da cédula de identidade nimero (nimero da cédula)
expedida por (nome do érgdo expedidor) em (data da expedicdo), para o fim especifico de efetuar os
procedimentos necessarios para inscricdo ao Processo Seletivo n2 02/2015 para o cargo (especificar cargo)
da Prefeitura Municipal de Ibirama e/ou interpor recursos, podendo praticar todos os atos para o bom e
fiel cumprimento do presente mandato.

Ibirama, em dia de més de ano.

Assinatura do Candidato Outorgante
(com firma reconhecida em cartoério)
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ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 02/2015

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA:
( ) ndo deferimento do pedido de inscricdo;
( ) formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova/Questdo n? ;
( ) outro ;
Eu, portador (a) do CPF n¢
, inscricao n? , para concorrer a uma vaga no
processo seletivo n2 do Municipio de para o cargo de

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

Local data

Protocolo ne:

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento




