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EDITAL N2 001/2022 DE CONCURSO PUBLICO/EMPREGO PUBLICO
RETIFICADO CONFORME ATOS 001; 002 e 12
Abre inscricdes e define normas para o Concurso Publico/Emprego Publico,
destinado a preenchimento de categoria funcional, constante nos Quadros de
Pessoal da Administracao Publica do Municipio de Ibirama, Santa Catarina e da
outras providéncias.

O Senhor Adriano Poffo, Prefeito de Ibirama, no uso de suas atribuices legais, torna publico a realizacao, de
Concurso Publico/Emprego Publico, para preenchimento de categoria funcional, constante nos Quadros de
Pessoal da Administracdo Direta do Municipio de Ibirama. O presente Concurso Publico/Emprego Publico sera
regido pela legislagdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

15.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.13

1.14

O presente edital serad executado sob a responsabilidade do Centro de Estudos UNIASE, localizado na Rua
Coronel Feddersen, 1587, Sala 301- terceiro piso, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000, Estado de
Santa Catarina, tel./fax (47) 3562-2000, endereco eletrénico: https://portal.uniaseconcursos.com.br/; e-
mail: candidato@uniase.com.br.

A fiscalizagdo e supervisdo do concurso publico/emprego publico estd a cargo da Comissdo Municipal,
nomeada através do Decreto Municipal n? 4.852, de 20 de abril de 2022.

A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o cronograma que consta
divulgado no anexo | deste edital.

As publicacOes serdo realizadas apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicacdes.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentacao de documentos apos as
datas estabelecidas.

O cronograma é uma previsdao e podera sofrer alteragdes, inclusive na data de realizagdao das provas,
dependendo do nimero de inscritos, do nimero de recursos, de intempéries, e por decisdo da Comissao
e do Centro de Estudos UNIASE, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas altera¢des nos
meios de divulgacdo do certame.

O Edital e demais comunicados, avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, os gabaritos e provas, os
julgamentos realizados, convocacgdes para provas e todos os demais atos do certame, serdo publicados no
site oficial na Internet: https://portal.uniaseconcursos.com.br/.

O Edital do concurso publico/emprego publico também sera publicado no site da Prefeitura Municipal de
Ibirama na Internet: https://www.ibirama.sc.gov.br/ no didrio oficial dos municipios, bem como serd
afixado na sede da Prefeitura Municipal de Ibirama/SC.

Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o teor deste Edital. O prazo para encaminhamento de
impugnacdes sera de 48 (quarenta e oito) horas, imediatamente posteriores a data de publicacdo deste
Edital, somente através do e-mail concursos@uniase.com.br.

Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnacdo, bem como a
respectiva motivagao, ndo cabendo recurso administrativo contra decisdo da impugnacao.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados, mensagens
eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente concurso
publico.

O prazo de validade do concurso publico é de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo contados da
publicacdo do ato de homologacdo do resultado final do presente edital.

Os candidatos aprovados para os cargos do Concurso Publico (conforme quadro |, II, Il e IV) serdo
contratados pelo regime estatutario de acordo com a Lei Complementar n? 067, de 18 de dezembro de
2007 e Lei Complementar n2 064, de 11 de dezembro de 2007.
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1.15 Os aprovados para o cargo de emprego publico (conforme quadro V) serdo contratados pelo regime
celetista de acordo com a lei complementar n2 57, de 27 de dezembro de 2006.

1.16 A inscricdao do candidato implicard no conhecimento e na aceitagao irrestrita das instrugdes e das
condi¢cdes do concurso publico/emprego publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicac¢des, instrucdes e convocacdes, relativas ao certame, que
passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais
ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS NO MOMENTO DA CONTRATACAO.
2.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente certame:
a) Ser brasileiro, estrangeiro naturalizado ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
b) Ser aprovado neste concurso publico;
c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) Ter aptiddes fisicas para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego mediante confirmacdo de exame
médico admissional;
e) Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;
f) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
g) Atender as condicBes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;
h) N3o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado —a bem do servico publico, mediante decisido
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
i) Gozar de saude fisica compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em prévia inspecdo
médica oficial;
j) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “B” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de hordrios.
k) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes do cargo ou estabelecidos em lei e sua regulamentacéo.
I) Demais documentos que o Municipio vier a exigir.

2.2. A comprovacado da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a nomeagdo
no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo apresentagao, no prazo
estabelecido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificagdo/eliminacdo do concurso
publico/emprego publico e imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de classificag&o.

2.3. A aprovacéo e classificagdo no presente concurso publico/emprego publico ndo criam direito a admisséo,
as convocagdes serdo realizadas na medida das necessidades de Prefeitura do Municipio de lbirama e
disponibilidades orcamentarias.

3 DOS CARGOS, VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas efetivas e emprego publico, conforme cargos, carga
horaria semanal, nUmero de vagas, remuneragdo mensal, e as exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste
concurso publico, que se encontram descritos nos quadros que seguem.

CONCURSO PUBLICO

QUADRO |
CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ALFABETIZADO
CARGO VAGAS SEIVIC:NAL PRE-REQUISITOS VENC:;A*ENTO E:g\IDAE VIII\\'LS%R
1068,78 Objetiva RS
01. Servente/merendeira | 1+CR 44H Ser alfabetizado +(?_2(;A) 25,00
3058/2014)
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CH VENCIMENTO | TIPO DE | VALOR
CARGO VAGAS SEMANAL PRE-REQUISITOS R$* PROVA INSC
Ser alfabetizado ou ter 1140,06 Objetiva | RS
02. Servente de 1+CR | aan habilitagéo profissiona.ul o ' +60% 25,00
obras e servicos Fompatlvel com as atribuicdes | (Lei
inerentes ao cargo. 3058/2014)
QUADROIII
CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL
CH VENCIMENTO | TIPO DE | VALOR
CARGO VAGAS SEMANAL PRE-REQUISITOS R$* PROVA INSC
Ser portador de certificado de | 3.557,25 Escrita RS
conclusdo das Séries Iniciais do Objetiva | 50,00
03. Mecanico 1+CR 44H Ensino Fundamental e +
qualificagdo profissional na Prética
area de atuagdo.
Ser portador de certificado de 1.350,66 + RS
conclusdo das-Sériestniciais 35% Lei Escrita 50,00
04. Monitor Escolar 1+CR | 44H do E_n_smoNFundame_ntaI e 3.558/2022) Objetiva
qualificacdoprofissionalna-
drea-de-atuacdo:
Ser portador de certificado de | 2.731,57 Escrita RS
conclus3o das Séries Iniciais Obietiv 50,00
; jetiva
05. Pedreiro 1+CR | 44H do E.n.smo~Fundarne.ntaI e +
qualificagao profissional na Pratica
area de atuacao.
QUADRO Il
CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO
CH VENCIMENTO | TIPODE | VALOR
CARGO VAGAS SEMANAL PRE-REQUISITOS R$* PROVA INSC
- Ser portador de certificado Escrita
06. ’Agxmar 1+CR 40H de conclusdo de Ensino 1.350,66 Objetiva RS
Odontoldgico Ly : P 75,00
Médio, com registro no érgao
fiscalizador do exercicio
profissional.
Ser portador de certificado Escrita RS
de conclusdo de Ensino Objetiva 75,00
07. Eletricista 1+CR 40H Médio e qualificacdo 2.731,57 +
profisisonal na area de Pratica
atuacado.

08. Instrutor de Ser portador de certificado 625,37 RS
atividades de conclusdo de Ensino Escrita 75,00
culturais 1+CR 10H Médio, com registro do Objetiva

(cordas friccionadas) exercicio no orgao + pratica

fiscalizador profissional,
quando for o caso.
Conhecimento pratico na
area cultural.

09. Instrutor de Ser portador de certificado 625,37 RS
atividades de conclusdo de Ensino Escrita 75,00
culturais 1+CR 10H Médio, com registro do Objetiva

(cordas dedilhadas) exercicio no orgao + pratica

fiscalizador profissional,
quando for o caso.
Conhecimento pratico na
area cultural.
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QUADRO IV

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR

CARGO

VAGAS

CH
SEMAN
AL

PRE-REQUISITOS

VENCIMENTO
R$*

TIPO DE
PROVA

VALOR
INSC

10. Educador Fisico

01+CR

40H

Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de
curso superior de Educacgdo
Fisica com registro  no
Orgdo  Fiscalizador  do
exercicio profissional.

3.404,10

Escrita

RS
100,00

11. Enfermeiro

01+CR

40H

Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de
curso superior de
Enfermagem, com registro
no Orgdo Fiscalizador do
exercicio profissional.

4.742,97

Escrita

RS
100,00

12.Engenheiro Civil

01+CR

40H

Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de
curso superior de
Engenharia Civil, com
registro no Orgio
Fiscalizador do exercicio
profissional.

7.600,49

Escrita

RS
100,00

13.Farmacéutico

01+CR

40H

Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de
curso superior de Farmdcia,
com registro no Orgdo
Fiscalizador do exercicio
profissional.

4.347,93

Escrita

RS
100,00

14.Fonoaudidlogo

01+CR

40H

Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de
curso superior de
Fonoaudiologia, com
registro no Orgdo
Fiscalizador do exercicio
profissional.

3.557,25

Escrita

RS
100,00

15.Médico Clinico
Geral

01+CR

40H

Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de
curso superior de Medicina,
com registro no Orgdo
Fiscalizador do exercicio
profissional, bem como,
possuir  certificado  de
especializagdo quando o
edital do Concurso Publico
assim o exigir.

16.969,62

Escrita

RS
100,00

16. Médico
Ginecologista

01+CR

40H

Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de
curso superior de Medicina,
com registro no Orgdo
Fiscalizador do exercicio
profissional, bem como,
possuir  certificado  de
especializacdo quando o
edital do Concurso Publico
assim o exigir.

16.969,62

Escrita

RS
100,00
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17. Médico Pediatra

01+CR

40H

Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de
curso superior de Medicina,
com registro no Orgdo
Fiscalizador do exercicio
profissional, bem como,
possuir  certificado  de
especializagdo quando o
edital do Concurso Publico
assim o exigir.

16.969,62

Escrita

RS
100,00

18. Médico Psiquiatra

01+CR

40H

Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de
curso superior de Medicina,
com registro no Orgédo
Fiscalizador do exercicio
profissional, bem como,
possuir certificado de
especializagdo quando o
edital do Concurso Publico
assim o exigir.

16.969,62

Escrita

RS
100,00

19.Analista de
Tecnologia da
Informacgdo

01+CR

Horas

Ensino Superior Completo
em Andlise de Sistemas ou
Sistema de Informagao.

4.347,93

Escrita
Objetiva

RS
100,00

EMPREGO PUBLICO

QUADRO YV

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO

CARGO

VAGAS

CH
SEMANAL

PRE-REQUISITOS

SALARIO RS*

TIPO DE
PROVA

VALOR
INSC

20.Agente
Comunitario
de Saude
(Vide areas
anexo VII)

CR

40
HORAS

| - residir na drea da comunidade
em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital do processo
seletivo publico;
Il - haver concluido, com
aproveitamento, curso
introdutdrio de formagado inicial e
continuada; e,
Il - haver concluido o ensino
médio.

1.542,43 + 149,83
(Lei Federal
13708/2018)

Escrita

RS
75,00

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme os quadros |, I, Ill, IV e V e conforme legislacdo em vigor,
deverao ser comprovados no ato da convocacgao.
3.4. As atribuicdes dos cargos constam divulgadas no anexo Il deste edital.

3.5. Os conteudos programaticos das provas constam divulgados no anexo Ill deste edital.

4 DAS INSCRIGOES

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja

concorrer.
4.2

Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragdo.
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4.3 Ainscricdo no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitagdo pelo candidato
das condicOes estabelecidas neste Edital.

4.4 A participacdo no concurso publico iniciar-se-a pela inscricdo, que deverd ser efetuada no prazo e nas
condicbes estabelecidas neste edital.

4.5 No momento da inscricdo, o candidato deverad assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucdao do Concurso Publico com a aplicagdo dos critérios
de avaliacdo e selec¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de inscrigdo,
data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos e o envio de comunicados por
whatsapp, sms ou e-mail cadastrados através da ficha de inscricao eletrénica, pelo Centro de Estudos
Uniase, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao
Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021 (DispGe sobre a aplicacdo da Lei Federal
n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

46 A inscricdo poderd somente ser efetuada via Internet, no endereco eletrbnico
https://portal.uniaseconcursos.com.br/, no periodo estabelecido no cronograma de atividades anexo |
deste edital.

4.7 Serao aceitas inscricdes para apenas um cargo.

4.8 O candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente a Ultima
inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscri¢cdo paga ou isenta.

4.9 Para efetivar a sua inscrigdo pela internet é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),

sendo que o candidato deverd seguir os seguintes passos:

a) Cadastrar-se no portal https://portal.uniaseconcursos.com.br/, criando uma senha de acesso para a
area do candidato (guarde bem essa senha, pois sera util em todos os acessos futuros).

b) Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder;

c) Acessar o enderego eletrénico https://portal.uniaseconcursos.com.br/, na pagina inicial clique em
“Concursos e Processos Seletivos”, em seguida em “inscricdes abertas”, selecionar o municipio de
Ibirama Edital 01/2022 e clicar em “realizar inscri¢cbes”, digite seu CPF e informe os dados solicitados.

d) Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢Ges do certame e certificando-se
de que preenche todas as condig¢des exigidas.

e) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, preferencialmente nas agéncias
do banco constante no boleto, diretamente no caixa, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

4.10. O Centro de Estudos UNIASE e a Prefeitura de lbirama eximem-se de qualquer responsabilidade pela
eventual indisponibilidade, congestionamento de linhas ou falha dos equipamentos ou acesso a
INTERNET.

4.11. O candidato poderd anular sua inscricdo e fazer uma nova, a qualquer tempo, dentro do prazo de
inscricdo, inclusive de inscricdo ja paga, sendo deferida a ultima inscricdo realizada e paga.

4.11.1. Em hipdtese alguma sera deferida inscricdo paga e anulada pelo candidato, devendo o mesmo ao pagar

o boleto certificar-se de que esta pagando a inscrigdo correta.

4.12. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do concurso
publico, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e devera ser
comunicado a UNIASE por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para: candidato@uniase.com.br.
ApOds a data de publicagdo do resultado do concurso publico, deverdo ser comunicadas diretamente a
Prefeitura de Ibirama.

4.13. O valor da taxa de inscricao encontra-se divulgado nos Quadros I, 11, lll, IV e V.

4.14. O pagamento da taxa de inscricdo sé podera ser realizado mediante a utilizagcdo do boleto de pagamento
disponivel no endereco eletrénico https://portal.uniaseconcursos.com.br/, impresso com o respectivo
cddigo de barras, até a data de vencimento constante no mesmo.

4.15. N3o serdo considerados pagamentos fora do prazo estabelecido no cronograma deste edital, ou seja, fora
da data de vencimento constante no boleto.
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4.16.
4.17.

4.18.
4.19.
4.20.
4.21.

4.22.
4.23.
4.24.

4.25.
4.26.

4.27.

4.28.
4.29.

4.30.
4.31.
4.32.
4.33.

4.34.

4.35.

5.

Caso o agente bancdrio aceitar o pagamento de boleto vencido, a inscricdo sera indeferida, sendo de
responsabilidade do candidato verificar junto ao agente bancario o motivo de ter aceitado o boleto
vencido e solicitar a devoluc¢ao do valor.

O Centro de Estudos UNIASE nado se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, devido virus
no computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cédigo de barras e se a
logomarca do banco e o nimero inicial do cédigo de barra é do banco indicado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricado.

Nao serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio, ou pagos apds a data de
vencimento constante no boleto, que é igual a data limite para pagamento, conforme cronograma.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na drea
restrita do candidato, desde que dentro do periodo de inscri¢ao.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢do
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem
como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacdes e suas possiveis alteracdes.

A inscrigdo s sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de inscricdo tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

Apds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do concurso
publico, na area do candidato, se os dados da inscricao foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi pago,
podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscricao.

E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste edital.
O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE nao se responsabilizara por solicitagGes de inscricdo ndo efetivadas por
falhas e ou congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou impressao dos documentos solicitados.

As informacbes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscrigdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informag¢dao ou documento falso
ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢des judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato, apds efetuar o pagamento da inscri¢cdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente serd
restituido em caso de anulagdo plena do concurso publico.

As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagao feita no
site www.uniase.com.br .

As inscricdes que preencherem todas as condigdes deste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacéao sera divulgado no site do concurso publico no enderego
https://portal.uniaseconcursos.com.br/, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local
e horario sera publicada a relagdo das inscri¢cdes indeferidas.

Em nenhuma hipdtese havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo quando da anulacdo plena do
concurso publico.

Ndo sdo admitidas, apds o término das inscrigdes, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues, seja de qualquer das etapas do certame.

A inscricdo so sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa
de inscri¢do confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscri¢des cuja taxa de inscri¢do for
paga com cheque sem cobertura de fundos, agendamento sem saldo em conta ou com qualquer outra
irregularidade.

DA ISENGAO DA TAXA DE ISENCAO
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5.1. Sé&oisentos da taxa de inscricdo no concurso publico os candidatos doadores de sangue e de medula dssea
conforme Lei n? 10.567, de 07 de novembro de 1997 e sua alteracao e os candidatos inscritos no CAD
UNICO, conforme Decreto Federal n2 6.593/2008.

5.2 Paraos doadores de sangue: Inserir através de upload (subir/anexar para a internet) documento expedido
pela entidade coletora, que deverd ser juntado ao ato de inscricdo. O candidato devera comprovar ter
doado sangue aos menos duas vezes no periodo 12 (doze) meses anteriores da inscricdo do Concurso
Publico.

5.3 Paraos doadores de Medula Ossea: Inserir através de upload (subir/anexar para a internet) comprovante
de sua inscricio no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaracdo
expedida por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado, comprovando ter doado
medula dssea ao menos uma vez no periodo 12 (doze) meses anteriores da inscricdo do Concurso Publico.

5.4 Para os candidatos inscritos no CAD UNICO: basta apenas a indica¢io do Numero de Identificagdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico;

5.2. Ao fazer upload dos comprovantes o candidato declara sob as penas da lei que os documentos anexados
sdo copias fiéis do documento original.

5.3. Sé serdo examinados os pedidos de isencdo enviados via postal que forem entregues ao Centro de Estudos
UNIASE até a data determinada no cronograma do Edital, acompanhados obrigatoriamente do Anexo V
deste edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

5.4. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido terd sua inscricdo validada, ndo
devendo pagar o boleto da taxa de inscricao.

5.5. Sendo indeferido o pedido de isencao, restara ao candidato pagamento da inscricdo até o ultimo dia de
inscrigoes.

5.6. Os despachos aos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo publicados na data constante do
cronograma deste edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste CONCURSO PUBLICO, para o cargo
cujas atribuicOes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas reservadas 5
% (cinco por cento) das vagas, de acordo com o art. 37, Inciso VIII da Constituicdo Federal.

6.1 Para os cargos deste edital, cuja aplicagcdo do percentual de 5% (cinco) ndo resulta a oferta imediata de
vagas, nos termos do Decreto Federal n2 3.298/99, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia
classificado no cargo serd convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga que vier a surgir para o cargo que
concorreu, enquanto os demais serdo convocados a cada intervalo de 10 (dez) vagas providas.

6.2 N3do havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as
mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

6.3 Os termos da Lei Estadual n2 17.292, de 19 de outubro de 2017, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
gue tem impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental ou sensorial, os quais, em interagao com
diversas barreiras, possam obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de
condigdes, inserida nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de funcgGes.

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil
hertz), e 3.000 Hz (trés mil hertz);

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (cinco centésimos) no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 (trés
décimos) e 0,05 (cinco centésimos) no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602 (sessenta graus);
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d)

e)
f)

g)
6.4

6.5
a)

ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes anteriores. De acordo com o Decreto 2874/2009,
a visao monocular é considerada como deficiéncia para reserva de vagas.
deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 (dezoito) anos e é caracterizada por limitacdes
significativas, tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem
muitas habilidades sociais cotidianas e praticas;
transtorno do Espectro Autista;
a ostomia e o nanismo (nos termos do Decreto 2874/2009).
deficiéncia multipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
N3o serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, obrigatoriamente:

No ato da inscricdo declarar-se com deficiéncia;

b) Fazer upload (subir/anexar para internet) copia simples do laudo médico contendo o numero de

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
Fazer upload (subir/anexar para internet) Anexo IV do edital que consiste no requerimento solicitando a
vaga para deficiente e descrevendo detalhadamente o tipo de atendimento especial que necessita no dia
da prova.
Ao fazer upload dos documentos o candidato declara que as cdpias inseridas sdo copias fieis do
documento original.
O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CENTRO DE ESTUDOS
UNIASE n3o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacgdo
a seu destino.
A documentacdo enviada tera validade somente para esse edital de concurso publico, para outros editais
do municipio devera ser enviada novamente a documentacdo e ndo serdo devolvidos, assim como ndo
serdo fornecidas cépias desta documentacao.
S6 serdo examinados os pedidos de vaga de deficiente via postal que forem entregues ao Centro de
Estudos UNIASE até a data determinada no cronograma do Edital, acompanhados obrigatoriamente do
Anexo |V deste edital, e do laudo médico, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de
entrega da correspondéncia.
Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito
a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgdao na ficha de
inscricdo online.
Os candidatos que se declararam no ato de inscrigao com deficiéncia e que ndo atenderem plenamente a
todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscri¢des para as vagas reservadas indeferidas,
passando a figurar unicamente na classificagdo geral dos candidatos.
O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicdo, ledor, prova com fonte ampliada e etc.), para a realizacdo das
provas deverd apresentar requerimento (anexo 1V) desta solicitacdo, até data constante no cronograma,
nos meios ja informados, anexando ao requerimento laudo médico por especialista da area de sua
deficiéncia, comprovando essa necessidade.
As solicitacdes de condicdes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No caso
de uso de equipamentos especiais, estes deverdao ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador do local de provas.
Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo, no horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardando as condicGes especiais previstas na legislacdo proépria.
Ap0ds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.
Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que forem aprovados
serdo convocados por edital proprio, através do site da prefeitura municipal de Ibirama, para avaliagao
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6.19

6.20
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da sua condic¢do de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a deficiéncia é capacitante ou
ndo para o exercicio do cargo.

Serd excluido do concurso publico o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de deficiéncia
que:

Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdao e ou exames solicitados para a
avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja contatada pela Pericia Médica Oficial
do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

Ndo sera admitido recurso relativo a condi¢ao de deficiente de candidato que, no ato da inscri¢do, ndo
declarar essa condicdo.

7 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

As inscri¢cdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e o ato de homologacao
serd publicado no endereco eletrénico https://portal.uniaseconcursos.com.br/, na data constante do
cronograma deste edital.

A relagdo das inscricdes ndo homologadas devido ao indeferimento sera divulgada no endereco do
concurso publico na internet https://portal.uniaseconcursos.com.br/

Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar na
area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracdes, até a data da prova.
Apds prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdao homologadas e
deferidas DEFINITIVAMENTE pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.
Se mantida a ndo homologacdo ou ndo processamento, o candidato sera eliminado do concurso publico.

8 OUTROS REQUERIMENTOS

8.1

8.11
8.1.2
8.1.3
8.1.4
8.14

8.1.5

8.1.6

8.1.7

Candidata lactante

A candidata que desejar amamentar durante a aplicacdo da prova devera:

Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscri¢do on line;

Fazer upload (subir para internet) o Anexo IV deste edital, devidamente preenchido, informando nome
do acompanhante, bem como cépia da certiddo de nascimento do filho.

Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de uma hora, acompanhada de pessoa maior que
ficara responsavel pela guarda da crianca.

Caso a candidata seja gestante e der a luz antes do dia da prova, devera levar os documentos acima
descritos no dia da prova e apresentar para a coordenacgao.

O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacao a candidata
solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentacdo nao sera
descontado do tempo de duragao da prova.

E vedada a presenca do acompanhante e uso de celulares ou outro meio de informacdo da candidata no
momento da amamentacao.

O Centro de Estudos UNIASE ndo disponibilizard acompanhante para guarda da crianca.

8.2 Beneficios da Lei 11.689/2008

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei 11.689/2008,
deverado fazer upload, até o ultimo dia de inscri¢des, da certiddo e ou declara¢do e ou atestado ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, os termos do art. 440
do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

Ao fazer upload do documento, o candidato declara sob as penas da lei que o mesmo é cépia fiel do
documento original.

A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco
https://portal.uniaseconcursos.com.br/, conforme data prevista no cronograma.

A solicitagcdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.
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9.2

DAS PROVAS

Para todos os cargos havera prova escrita objetiva, sendo considerados aprovados para avaliagdo da

proxima etapa, quando houver, os candidatos aprovados na prova escrita objetiva da seguinte forma:

a) Cargosde Ensino Fundamental Incompleto/Alfabetizado, Ensino Fundamental e Ensino Médio nota igual
ou superior a 4,00 (quatro);

b) Cargos de Ensino Superior, nota igual ou superior a 5,00 (cinco)

Dependendo do cargo ou escolaridade havera mais de um tipo de prova as quais seguem detalhadas nos

guadros abaixo:

QUADRO | - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ALFABETIZADO

a) Prova |: PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de cardter classificatdrio e eliminatério, com questdes objetivas, de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e com as
atribuicdes dos cargos.

QUADRO Il - ENSINO FUNDAMENTAL

a) Proval: PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de carater classificatério e eliminatdrio, com questdes objetivas, de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e com as
atribuicdes dos cargos.

b) Prova Il: PROVA PRATICA, de carater classificatdrio, para todos os candidatos de mecanico e pedreiro.

QUADRO Il - ENSINO MEDIO
a) Proval: PROVA ESCRITA OBJETIVA, de carater classificatério e eliminatdrio, com questdes objetivas, de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e com as
atribuicdes dos cargos.
b) Prova Il: PROVA PRATICA, de carater classificatério, para os cargos de Instrutor de
atividades culturais (cordas friccionadas), Instrutor de atividades
culturais (cordas dedilhadas) e mecanico.

QUADRO IV ENSINO SUPERIOR

a) Prova I: PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de carater classificatorio e eliminatdrio, com questdes objetivas, de

multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e com as atribuicGes
dos cargos.

QUADRO V ENSINO MEDIO - EMPREGO PUBLICO

a) Prova I: PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de carater classificatorio e eliminatério, com questGes objetivas, de

multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e com as atribuicGes
dos cargos.

10. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
10.1 A prova escrita serd composta de uma prova objetiva, com duracgdo de até 3,00 (TRES) horas.
10.2 DA PROVA OBIJETIVA: A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)

expressas com duas casas decimais e constara da avaliagdo de conhecimentos tedricos e praticos dos
candidatos mediante a aplicagdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos
guais uma Unica sera correta.

10.3 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo

dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme segue:

PROVA PARA TODOS OS CARGOS
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. L Numero de | Valor da | Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas ~ ~ R
questoes questao Disciplina

Lingua Portuguesa 5

Conhecimentos Bdsicos Matematica 5 0,30 4,50
Conhecimentos Gerais 5

Conhe,c.lmentos Conhecimentos inerentes ao cargo 10 0,55 5,50

Especificos
Total 25 10,00

104

10.5

Os pontos das disciplinas correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de
suas questdes. A nota da prova objetiva sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.
Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Il do presente Edital.

11 DA APLICAGAO DA PROVA ESCRITA

111

11.2

113

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11
a)
b)
c)
d)
e)

Para prestar a prova escrita o candidato receberd um caderno de questdes e um cartao-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-respostas, pela verificacdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas, bem como pela sua assinatura.
A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenac¢do do concurso publico envidard todos os
esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito e a reposicdo do material faltante. O tempo
gasto para a substituicdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.
O candidato independente da instrucdo do fiscal de sala deve ter pleno conhecimento deste edital e a
qualquer informacgdo divergente deve solicitar a presenca do organizador geral ou fazer constar em ata
de sala seus apontamentos.
O candidato devera marcar suas respostas da prova objetiva no cartdo-resposta utilizando caneta
esferografica feita de material transparente, de tinta preta preferencialmente, ou azul, seguindo as
instrucdes contidas na capa do caderno de questGes. As provas serdo corrigidas unicamente pela
marcagao no cartdo resposta, ndao sendo validas as marcag¢des feitas no caderno de questdes em hipdtese
alguma.
O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartao-respostas, especifico que
serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas.
O preenchimento do cartdo-respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder
em conformidade com as instru¢bes especificas contidas neste edital e nas instrugdes do caderno de
provas. Em hipdtese alguma havera substituicao do cartdo-respostas por motivo de erro do candidato.
Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdao nao preenchido
integralmente.
O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo-respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletronico desta.
N3o serd permitido que as marcacdes no cartdo resposta sejam feitas a lapis ou por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do Centro de Estudos UNIASE
devidamente treinado.
Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartao-
resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.
Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;

Que nao estiver assinalada no cartao de respostas;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢cdes da prova.
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11.12 O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorreg¢des.

11.13 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico podera haver mais de um tipo
de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena de eliminagao
do concurso publico.

11.14 DO LOCAL, HORARIO E SEGURANCA DAS PROVAS ESCRITAS

11.14.1 A prova escrita serd aplicada na data provavel, constante do cronograma deste edital na cidade de
Ibirama-SC, ou cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a quantidade de escolas disponiveis
na cidade.

11.14.2 Os locais e horarios serdo confirmados e divulgados conforme cronograma, no endereco eletronico:
https://portal.uniaseconcursos.com.br/

11.14.3 A principio as provas serao realizadas em um Unico periodo para todos os cargos, conforme horarios
abaixo descritos, podendo ainda, dependendo do ndimero de inscritos, os cargos serem divididos em
dois periodos (matutino e vespertino), devendo o candidato organizar-se e reservar o dia todo para a
prova, de forma que tem a possibilidade de seu cargo ser em dos dois periodos, para isso deve
acompanhar as publicacgdes.

HORARIO PREVISTO
Matutino

Evento Horarios
Abertura dos portes de acesso aos locais de prova. 08h00min
Fechamento dos portées, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer 08h50min
alegacdo, a partir deste horério.

Abertura dos envelopes e distribuicao das provas e na sequencia inicio das provas. 08h52min
Inicio da resolucao da prova. 09h00min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 10h00min
Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de quest&es e cartdo resposta. 12h00min

11.14.4 O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data, hordrios ou novos locais adequados para a
realizacdo das provas, mediante publicacdo com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da realizacdo das
provas.

11.15 O Centro de Estudos UNIASE podera enviar mensagem complementar com a informacdo de local e
horario de provas, por meio de endereco eletronico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha de
inscricdo, para isso deve o mesmo manter atualizado seu e-mail, o que ndo isenta o candidato da
responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este CONCURSO
PUBLICO/EMPREGO PUBLICO, através do Edital, bem como de obter as informacdes necessdrias pelo
site ou por telefone da UNIASE. Ndo havera remessa de comunicagdo via postal.

11.16 A identificacdo correta do periodo, hordrio e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicacGes no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/, considerando que os
portdes dos locais que ddo acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do horario
marcado para inicio da prova.

11.17 Os portdes que dao acesso as salas de provas, dependendo do local poderdo ser as portas de blocos,
alas, setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com a antecedéncia minima de 1 hora (uma hora) com relagdo ao horério de fechamento dos portdes,
para garantir estacionamento e identificar corretamente a localiza¢do dos blocos, alas e das salas e
devido ao COVID-19, evitar aglomeragdo.

11.18 Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de fechamento
dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de fazer ou
chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do concurso publico.

11.19 Os casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagoes,

temperatura elevada, etc.) que impossibilitarem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles
prosseguir, ou que Ihe diminuam a capacidade fisica-organica ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou nova data de prova.
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11.20

11.21

11.22

11.23

11.24
11.25

O Centro de Estudos UNIASE, por motivos técnicos ou de for¢ca maior, podera retardar o inicio da prova
escrita ou transferir suas datas e ou hordrios. Eventuais altera¢gdes serdo comunicadas no site do
CONCURSO PUBLICO na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado
na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da
alteracdo seja de natureza imprevisivel.

A entrada nos locais de prova sé serd admitida mediante a apresentacdo de documento e identificacao
oficial com foto.

Face ao advento da atual situacdo de pandemia no estado, devido a Covid19, sera obrigatério o uso de
madscara, sem a qual o candidato ndo podera realizar a prova.

Devido ao uso ndao recomendavel de bebedouros, solicitamos que o candidato leve sua garrafa de agua
em recipiente transparente e sem o rétulo.

Ao se inscrever o candidato concorda com as medidas sanitdrias utilizadas no dia da prova.

Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedias por 6rgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitacdo, com foto.

11.25.1 A apresentacado de identificacdo por certificado “on line”, sé sera aceita mediante acesso a internet de

11.26

11.27

11.28

11.29

11.30

11.31

11.32

site oficial, antes da entrada na sala de provas devendo em seguida o celular ser imediatamente
desligado.

N3o serdo aceitos como documento de identificacdo: passes de Onibus, carteiras de estudante, crachas
e ou documentos sem fotos, nem mesmo cdpias coloridas ou autenticadas.

Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido hd, no maximo, (30) trinta
dias. Neste caso serd realizada a identificacdo especial através da coleta de impressao digital para
posterior averiguacao.

Sé serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

A ndo apresentacdao do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova e sua eliminagdo do certame.

A identificagcdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Em face de eventual divergéncia O Centro de Estudos UNIASE podera exigir a apresentac¢do do original
do Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, com a devida autentica¢do bancdria, ndo sendo
valida copia mesmo que autenticada.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente tinta PRETA de preferéncia ou azul; (ndo serdo
fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;

c) Original do Comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da Taxa de inscri¢do ou de inscrigdo guardado
no bolso;

11.33

11.34

11.35

11.36

Caso assim deseje, dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou
rotulo;

N3o serad permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizacio
das provas.

E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotag¢des, bem como
o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
qualguer equipamento elétrico ou eletronico ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo,
uso de medicamentos e éculos escuros (salvo por prescricdio medica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

Sé serdo permitidos alimentos como barra de cereais, chocolates e biscoitos, desde que acondicionados
em embalagem transparente providenciada pelo candidato. Os alimentos que nao estiverem nestas
condigdes serao recolhidos pelo fiscal de prova e devolvidos no término da prova. Os alimentos que ao
serem ingeridos causarem ruidos que atrapalhem a execugdo da prova, serdo recolhidos.
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11.37

11.38

11.39

11.40

11.41

11.42

11.43

11.44

11.45

11.46

11.47

E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegac3o, nos locais onde se
realizarem as provas. O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE e a Prefeitura de Ibirama n3o se responsabilizardo
pela guarda de qualquer armamento.

E terminantemente proibido ao candidato, durante a realizacdo das provas, podendo resultar na

eliminagdo do certame:

a) Aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman,
maquina fotografica, controle de alarme de carro/casa, chaves de carro, etc.

b) Reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira; grafite, marca-texto
e (ou) borracha;

c) Quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc;

d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barra de cereais, chocolates, balas, etc.) que ndo seja fabricado de material
transparente.

e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

f) Fazer anotacdo de informacdes relativas a suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qgualguer outro meio que nao os permitidos;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros
sem qualquer etapa do CONCURSO PUBLICO;

i) Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser

entregues sem qualquer outro aviso, desligados, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. O candidato

devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo.

A embalagem porta-objetos devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A

embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora das dependéncias do local de provas.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nado

permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e poderdo implicar

na exclusdao do candidato do concurso publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do

concurso publico poderd solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo

substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal

e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a

sua identificagdo datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE e Prefeitura Municipal de lbirama ndo assumem qualquer

responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos,

equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem
trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e

ou alimentacdo sdao de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser

transferida por qualquer motivo.

Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realiza¢do de qualquer prova

e ou exame fora dos hordrios e locais marcados para todos os candidatos.

Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que serd de 1h (uma)

hora, o candidato podera entregar seu caderno de questGes e seu cartdo-resposta e retirar-se da sala

de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta devidamente assinado

e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre na desclassificacdo do

candidato do CONCURSO PUBLICO.

Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderdo entregar a prova e o cartdo resposta

ao mesmo tempo, quando assinarao a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento do envelope

de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinard ata de prova como desistente
sendo eliminado do certame.
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11.48 O gabarito provisério, sera divulgado no endereco eletrdnico https://portal.uniaseconcursos.com.br/ no
dia seguinte ao da realizacao da prova, apds as 17h00min.

11.49 Nao serdo fornecidos os exemplares dos cadernos de questdes, no dia da prova, nem mesmo para os
trés ultimos candidatos.

11.50 Um caderno de questGes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realiza¢cdo da prova,
na area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra
as questodes da prova.

11.51 Os candidatos devem aguardar em sua carteira, com o cartdo-resposta e caderno de provas viradas para
baixo e em completo siléncio, sob pena de serem eliminados.

11.52 Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo da prova
e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo, bem como informacdes sobre as demais etapas do certame.

11.53 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da prova sem
comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da entidade,
ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

11.54 Os candidatos que terminarem a prova NAO poder3o utilizar os banheiros que s3o destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

11.55 Motivara a eliminacdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outras relativas ao
concurso publico, aos comunicados, as instrugées o candidato ou as instrugGes constantes da prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

11.56 No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, o Centro de Estudos UNIASE podera
proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa de
inscrigdo.

11.57 Alinclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo Centro
de Estudos Uniase e a Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do concurso
publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

11.58 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12. DA PROVA PRATICA

12.1 Para os cargos que exijam prova pratica, a prova 2, consiste na avaliacdo dos conhecimentos praticos que
os candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de
demonstragao pratica de sua habilitacdo na execucdo das atribuicGes do cargo.

12.2 A Prova Pratica terd carater classificatério sendo a nota da prova pratica somada a nota da prova escrita.
Para realizar a prova pratica o candidato terd que obrigatoriamente realizar a prova escrita, sob pena de
eliminacao.

12.3 A ocupagdo dos locais de prova respeitara a capacidade indicada pelas autoridades sanitarias.
12.4 Ao se inscrever o candidato concorda com as medidas sanitarias tomadas para aplicacdo das provas. caso

nao aceite submeter-se as normas exigidas, seja por crenca, viés ideoldgico ou qualquer outro motivo, sera
automaticamente desclassificado do certame.

12.6 DA CONVOCACAO, DATA, HORARIO E REGRAS GERAIS

12.6.1 Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos com inscri¢es deferidas e que realizarem a prova
escrita, serdo convocados e deverdo se apresentar no local e hordrio com antecedéncia, para
identificacdo, chamada e receber instrugées, vestidos com trajes e calgados de acordo com as atividades
exercidas, portando documento de identificacdo com foto, ndo serdo aceito copias, mesmo que
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12.6.2

12.6.3

12.6.4

12.6.5
12.6.6

12.6.7

12.6.8

12.6.9

12.6.10

12.6.11

12.6.12

12.6.13

12.6.14

12.6.15

12.6.16

autenticadas ou qualquer tipo de protocolo. O ndo comparecimento no local e hora marcada acarretara
na eliminagdo do candidato.

Os candidatos deverdao se apresentar ao coordenador da prova pratica, conforme definido no ato
convocatério, sob pena de serem declarados eliminados do certame.

Os candidatos ao serem chamados assinarao a lista de presenca e em hipétese alguma havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia ou atraso.

N3o sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na data da prova.

Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser utilizados na
prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

Quando couber, estardo a disposicdo dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais que
empregardo para a realizacdo da tarefa, os equipamentos de protecdo individual determinados pela
legislacdo em vigor. A recusa em usd-los ou o seu uso de forma inadequada implicard na desclassificagdo
do candidato.

O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, provocando acidentes
e prejuizos fisicos e materiais serd responsabilizado pelo ato, arcando pelos prejuizos que dele resultar
e serd automaticamente eliminado do certame. O candidato ao se inscrever para o cargo fica ciente de
sua responsabilidade.

Os casos de alteragGes psicoldgicas ou fisiologicas (contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica, nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem |he
conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

Apds a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas praticas e o local
de movimentagdo e permanecerao a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de realizagao
da prova.

Serd considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissdo do Seletivo antes de realizar seu
teste, ou que ndo esteja portando o documento de identificagdo com foto e/ou CNH exigida para o
cargo quando for o caso.

Durante a realizagdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicag¢do, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir
qualguer medicamento, alimento ou bebida, exceto agua acondicionada em garrafa de material
pldstico transparente e sem rétulo.

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se com
os demais candidatos.

A prova podera ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizacdo da prova pratica
concordard e atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando estar ciente de
que é responsavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado, através de itens constantes em
uma planilha de avaliagao elaborada para esta finalidade.

Por razées de ordem técnica ou meteoroldgica a prova poderd ser adequada ou transferida a data,
local e hordrio da realizagao da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio
do Concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente
marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteracdo for de natureza
imprevisivel.
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12.6.17 A prova pratica constituir-se-d na execucdo de tarefas inerentes ao cargo, a serem realizadas
individualmente pelo candidato, tarefas estas previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a
avaliacao através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo mdaximo de até
20 (vinte) minutos para a execug¢do da prova.

12.6.18 A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado,
avaliando sua habilidade ao operar o equipamento, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

12.7 DA PROVA PRATICA DE DESEMPENHO DIDATICO — CARGO DE INSTRUTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS

12.7.1 A prova pratica sera realizada na data constante do cronograma, em local e hordrio a ser anunciado no
edital de convocagao.

12.7.2 Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar no local e
horario de concentracdo, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia, para identificacdo,
chamada e receber instrugdes, vestidos com trajes e calcados adequados, conforme atribuicées do
cargo, portando documento de identificagdo com foto, ndo serdo aceitas cdpias, mesmo que
autenticadas ou qualquer tipo de protocolo.

12.7.3 Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hipdtese alguma haverd segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

12.7.4 O candidato ndo poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso.

12.7.5 Nao sera aplicada prova fora do dia, hordrio e local diferente daquele informado na data da prova.

12.7.6 O local e os instrumentos para realizacdio da Prova Pratica de desempenho didatico serdo
disponibilizados, pelo Municipio de IBIRAMA , no estado em que se encontrarem, exceto nos casos
devidamente regrados neste edital, em que o candidato deva trazer seu prodprio instrumento
responsabilizando-se pelo mesmo.

12.7.7 Para a apresentacdo do desempenho didatico serdo disponibilizados, na sala da Prova Didatica: 1 (um)
aparelho de som, 1 (um) quadro branco e pincéis para quadro branco, 1 (um) projetor multimidia, com
notebook com entrada para CD e USB, além de acesso a internet.

12.7.8 Os itens de avaliagdo constam descritos no anexo VII, deste edital.

12.8 DA PROVA PRATICA PARA OS DEMAIS CARGOS ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

12.8.1 A prova pratica para estes cargos visa avaliar o candidato quanto ao dominio pratico dos conhecimentos
profissionais especificos constantes das atribui¢es do cargo e conteldo programatico especifico,
conforme Anexos Il e Ill deste Edital e de acordo com o quadro abaixo:

Cargo Tipo de Avaliagao

A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avalia¢do
serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro
das normas técnicas, levando-se em considera¢do o uso e aproveitamento do

Eletricista equipamento utilizado e economicidade do material.
Pedreiro I — Apresentagdo (asseio e higiene pessoal), uso de EPIs
Mecanico Il - Organizagao do trabalho

Il - Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

IV — Execugdo da tarefa proposta.

O candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00
por cada falta cometida.

13 DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO
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13.6 A nota final do candidato sera obtida mediante as seguintes férmulas:

a) para os cargos somente com prova escrita: NF = NPE
b) para os cargos com prova escrita e pratica: NF= (NPE x3) + (NPP x7) / 10

NF = Nota Final
NPE = Nota da prova escrita
NP = Nota da Prova Pratica

14 Para os cargos de Ensino Fundamental Incompleto/Alfabetizado, Fundamental Completo e de Ensino Médio,
serdo considerados aprovados no Concurso Publico o candidato que atingir nota igual ou superior a 4,00
(quatro).

14.6 Para os cargos de Ensino Superior serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que atingirem

nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).

14.7 Os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 (duas)

decimais sem arredondamento.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
15.1 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, os seguintes critérios:

a) Paratodos os cargos, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que
se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos
completos ou mais).

b) Para os casos previstos na Lei Federal 11.689/2008, sera assegurada a preferéncia em igualdade de
condicdes em CONCURSO PUBLICO, desde que jurados, devidamente comprovado.

15.2  Para os candidatos que ndo se enquadrarem nas condicdes acima, na hipdtese de igualdade de notas, o
desempate serd feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Basicos;

c) Maioridade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagdo da prova escrita.

d) Sorteio publico.

15.3  As pessoas com deficiéncia integrardo lista especial de classificacdo.

16 DOS RECURSOS

16.1 Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscrigdo, o conteldo das provas e
gabarito provisério, pontuagdo das provas escritas objetivas e praticas, bem como dos resultados finais e
classificatérios, exceto da homologacdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO, quando forem
exauridos os recursos.

16.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao ato de divulga¢do até as
23h59min do segundo dia Util posterior & publicacio, no site do CONCURSO PUBLICO na Internet, do ato
em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

16.3 Os recursos poderdo ser interpostos da seguinte maneira:

16.4 Recursos Via Internet:

a) Acessar a area do candidato no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/, e realizar login
identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscri¢cdes” localizar o CONCURSO PUBLICO Edital 001/2022 de
IBIRAMA;

c) Localize o botdo “Meus Recursos” (inferior do quadro) digitar o seu recurso ou motivo que gerou o
recurso com a devida fundamentacgao.

d) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da questdo
(fundamentando sua argumentacéao e indicando referéncia bibliografica).

e) Paracada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.

f)  Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

g) Clicar em “enviar”
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16.5 E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar seu recurso
corretamente, e/ou enviar os anexos para o enderego eletrénico correto sendo que a resposta sera
divulgada em forma de edital publicado no site do www.uniase.com.br, apds encerrados os recursos e da
analise da banca examinadora que tera o prazo de 8 dias Uteis para emitir seus pareceres.

16.6 O Centro de Estudos UNIASE ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

16.7 Os recursos deverao conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

16.8 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito neste Edital.

16.9 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrdo e sem
fundamentacdo ou referéncia bibliografica ndo serdo providos.

16.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

16.11 No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

16.12 No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no gabarito
provisorio, sera corrigido no gabarito final.

16.13 As decisbes dos recursos serdao dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
WWww.uniase.com.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

16.14 Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatdrios serdo publicados na area restrita do
candidato.

16.15 Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcao de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuacdo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que ndo obtiver,
feitas as correcGes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliacGes realizadas.

16.16 A decisao exarada nos recursos, pela Banca Avaliadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

16.17 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

17 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

17.1 A homologacdo do resultado final deste concurso publico, se dard através de decreto do executivo
devidamente publicado nos meios legais e no endereco eletronico do concurso publico e no érgdo oficial
do municipio, com a classificagcdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

17.2 Os atos e resultados serdo divulgados no site www.uniase.com.br.

DA CONVOCACAO E PROVIMENTO DO CARGO (POSSE)

18.1 A convocagdo para admissdao obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Ibirama, dentro do prazo de validade do concurso publico, por tempo determinado, com base no inciso
IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

18.2 A simples aprovagdo no concurso publico ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura do Municipio de
Ibirama/SC que convocard apenas o nimero de aprovados, de acordo com seu critério que julgar
necessario.

18.3 Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo publica, acumulavel na forma
do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo
firmada pelo érgéo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes,
para fins de averiguacdo de compatibilidade de hordarios.

18.4 Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que
deram condig¢des de inscricao, estabelecidas no Edital.

18.5 A convocacdo que trata o item anterior serd realizada através de Edital de Chamamento publicado no site
da Prefeitura Municipal de lbirama, o candidato devera apresentar-se a Secretaria da Administracdo no
setor de RH do Municipio de Ibirama/SC na data estabelecida no mesmo.

18.6 Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos conforme Edital de Chamamento
Publicado no site da Prefeitura Municipal de Ibirama .


http://www.iobv.com.br/
http://www.iobv.com.br/
http://www.iobv.com.br/

Prefeitura Municipal de Ibirama
Estado de Santa Catarina

PREFEITURA DE

Nethe lotte, netfs ergulte

18.7 Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Ibirama/SC podera solicitar outros documentos
complementares.

18.8 Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.9 Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO/EMPREGO PUBICO fica sujeito
ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Ibirama/SC e as normas
regulamentadoras aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdao em exame
médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliacao de aptidao para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

18.10 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

18.11 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia perante a
Prefeitura do Municipio de Ibirama/SC, apds o resultado final, até que se expire o prazo de validade do
certame, sob o risco de perder o chamamento e a admissao.

18.12 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as chamadas que se dar3o as Portarias de
convocacao que serdo publicados no site do municipio de Ibirama.

18.13 e manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos através da Prefeitura Municipal de
Ibirama.

18.14 Apds a Homologacdo Final do certame, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados
cadastrais junto ao e-mail do RH da Prefeitura de Ibirama.

18.15 A prefeitura municipal de Ibirama e o Centro de Estudos Uniase, ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de enderecos residencial e/ou eletronico e/ou telefones, etc.,
informados erroneamente e/ou n3o atualizados.

18.16 O candidato aprovado terd o prazo de 30 dias para apresentar a documentacao exigida para posse.

19 DELEGACAO DE COMPETENCIA
19.1 Delega-se competéncia ao Centro de Estudos UNIASE — Centro de Estudos UNIASE, para:
a) Receber os requerimentos de inscri¢des;
b) Emitir os documentos e listagens para a homologacdo das inscricGes;
c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;
d) Apreciar os recursos previstos neste edital;
e) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;
f) Prestar informagdes sobre o concurso publico dentro de sua competéncia;
g) Atuar em conformidade com as disposicGes deste edital.
h) Responder, em conjunto com o municipio de Ibirama eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendagdo ministerial.
19.2 As providéncias e atos necessarios para a convocagdao, nomeag¢do e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de IBIRAMA.

20 DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 O acompanhamento das publicag¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao concurso publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

20.2 N&o serdo prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao resultado do
concurso publico e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo serdo dadas via
telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

20.3 N&o serdo dadas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
descrita neste edital.

20.4 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se facam necessarios, na drea do candidato até a data de homologacdo do
resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de IBIRAMA, até que expire
a validade do concurso publico, sob pena de considerar vélidas as comunicag¢des realizadas com base nos
dados constantes nos registros.
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20.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacio do candidato,
em todos os atos relacionados ao concurso publico, quando constatada a omissao, declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

20.6 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estard sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

20.7 O Municipio de IBIRAMA e o Centro de Estudos UNIASE n3do se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este CONCURSO PUBLICO sejam na
imprensa ou em outros sitios eletronicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial
WWwWWw.uniase.com.br.

20.8 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as
publicacdes no site www.uniase.com.br.

20.9 As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso publico e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato, inclusive quando da mudanca da data ou reaplicacao
das provas.

20.10 No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos enviados a Comissao de concurso
publico, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), serd considerada a data de
entrega.

20.11 E vedada a inscricdo neste concurso publico de quaisquer membros da Comiss3do de concurso publico,
tanto da Prefeitura do Municipio de IBIRAMA como do Centro de Estudos UNIASE, inclusive qualquer
parente dos membros das comissGes até 22 grau.

20.12 Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do Centro de Estudos UNIASE, por
um periodo de 6 (seis) meses, apds a homologac¢do do resultado final, quando serdo incinerados. Os
demais apontamentos, apds 12 (doze) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com
registro em ata.

20.13 O Municipio de IBIRAMA e o Centro de Estudos UNIASE poderdo justificadamente, alterar as normas
previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do certame.

20.14 Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, da
Prefeitura do municipio de IBIRAMA e do Centro de Estudos UNIASE.

20.15 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o CONCURSO PUBLICO previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Ibirama/SC.

20.16 Sdo partes integrantes deste edital os seguintes anexos: Anexo | — Cronograma; Anexo II- Atribui¢es dos
Cargos; Anexo lll- Conteudo Programatico; Anexo IV— Requerimento de Vaga de Deficiente e Condigdo
Especial para Realizar a prova; Anexo V — Requerimento de Isen¢ao de Taxa de Inscricdo; Anexo VI —
Descritivo para avaliacdo Prova Pratica de Instrutor de Atividades Culturais .

IBIRAMA (SC), 31 de Maio de 2022.

ADRIANO POFFO
CPF
05649989907

A conformidade com a a
http://serpro

@ serpro

ADRIANO POFFO
Prefeito de Ibirama
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ANEXO |

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Evento Data
Inscricdes pela internet (on-line) no periodo de: 01/06 a 30/06/2022
Periodo para solicitar isen¢do de pagamento da taxa de inscricao 17/06/2022
Divulgacdo da lista de isentos de pagamento da taxa de inscricao 21/06/2022
Prazo de Recurso contra Indeferimento da isen¢do da taxa de inscrigcao 22 e 23/06/2022
Divylgagég do julgamentos de recursos contra Indeferimento da isen¢do da taxa 28/06/2022

de inscricdo

Pagamento da taxa de inscricdo para todos os candidatos prazo final dia: 01/07/2022

Requerimento de Vaga para Deficiente e condi¢3o especial para realizar a prova, | 01/06 a 30/06/2022
prazo final para envio por Sedex/AR do requerimento.

Divulgacdo das inscricdes deferidas e indeferidas de todos os candidatos e

Divulgacdo da decisdo dos pedidos de vaga para PcD e condigdo especial. 05/07/2022
Recursos contra indeferimento das inscri¢cbes

Recursos contra indeferimento dos pedidos de vaga para PcD 06 e 07/07/2022
Divulga¢do homologacdes das inscricbes 12/07/2022
Divulgacdo dos Locais de provas e horarios definitivos 14/07/2022
PROVA OBIJETIVA (ESCRITA) + PROVA PRATICA 17/07/2022
Divulgac¢do do Gabarito preliminar 18/07/2022
Recursos contra a prova escrita gabarito preliminar e prova pratica 19 e 20/07/2022
Divulga Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos contra prova escrita

OBJETIVA e prova pratica 28/07/2022
Divulga classificacdo Preliminar da prova escrita objetiva e prova pratica 02/08/2022
Relcgrsos contra a classificagdo preliminar da prova escrita objetiva e prova 03 e 04/08/2022
pratica

Divulga Classificagdo Final 09/08/2022

Homologac&o do resultado final 09/08/2022
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS ALFABETIZADO
Servente/Merendeira

Executa servigos gerais de limpeza, manutengdo e conservagao das edificagdes publicas administrativas e escolares. Executa
atividades préprias de responsavel pelo preparo da merenda escolar.

Servente de obras e servigos
Atua na manutengdo e conservagao e recuperagao do patrimdnio publico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Eletricista

Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e, tais como motores, instrumentos,
aparelhos transmissores e receptores de sinais, aparelhos eletronicos, computadores e equipamentos auxiliares e
aparelhos de controle e regulagem de correntes.

Monitor Escolar

Auxiliar os professores no atendimento dos estudantes dentro e fora de sala de aula, nos Centros de Educagdo Infantil e/ou
Escolas Municipais, para assegurar o bem estar e o desenvolvimento das mesmas. Auxiliar também o motorista, dentro do
transporte escolar, assegurando o bem estar dos estudantes desde o momento em que saem de casa, até a chegada na
unidade escolar e vice-versa.

Pedreiro
Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais guiando-se por desenhos, esquemas e especificagcdes e
utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

ENSINO MEDIO

Agente Comunitario de Saude

o exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promocdo da saude, mediante agoes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

Paragrafo Unico - S3o consideradas atividades do Agente Comunitério de Satde, na sua area de atuacéo:

| - a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sdcio-cultural da comunidade;

Il - a promogédo de a¢des de educacdo para a satude individual e coletiva;

Il - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, dbitos, doengas e
outros agravos a saude;

IV - o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude;

V - a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e,

VI - a participacdo em ac¢des que fortalecam os elos entre o setor saide e outras politicas que promovam a qualidade de
vida.

Auxiliar Odontolégico
Auxilia nas areas de odontologia legal e saude coletiva, dentistica, protese e protese maxilofacial, odontopediatria,
radiologia, patologia, estomatologia, periodontia, traumatologia bucomaxilofacial e implantologia.

Instrutor de atividades Culturais - Cordas Friccionadas
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Desenvolver atividades de ensino tedrico-pratico nas areas do conhecimento artistico e cultural; organizar as operagdes
inerentes ao processo de ensino; participar no processo de planejamento das atividades do drgdo gestor da Cultura;
contribuir para a expansdo e aprimoramento da qualidade dos servigos culturais.

Instrutor de atividades Culturais - Cordas dedilhadas

Desenvolver atividades de ensino tedrico-pratico nas areas do conhecimento artistico e cultural; organizar as operagGes
inerentes ao processo de ensino; participar no processo de planejamento das atividades do drgao gestor da Cultura;
contribuir para a expansdo e aprimoramento da qualidade dos servigos culturais.

Mecanico

Executa a manutengdo de veiculos desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pecas
anexas, orgdos de transmissao, freios, direcdo, suspensdo e equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condi¢cdes de
funcionamento regular.

ENSINO SUPERIOR

Analista de Tecnologia da Informagao

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos funcionalidades do sistema, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento especificando programas, codificando aplicativos; administrar
ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usudrio; elaborar documentagao técnica; estabelecer
padrées; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica,
prestar assessoria e suporte na area de informatica.

Educador Fisico

Promover a pratica de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo de boas
condigdes fisicas e mentais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Estudar a necessidade e a capacidade fisica
dos desportistas.

Enfermeiro
Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protec¢do e a recuperac¢do da saude individual ou coletiva.

Engenheiro Civil

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos aos sistemas viadrios e saneamento, estudando caracteristicas
e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgéo,
manutencgado e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos, bem como analisar processos de
solicitagcGes diversas, projetos arquitetonicos, de loteamentos e desmembramentos.

Farmacéutico

Executar tarefas diversas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparos semelhantes a analise de
toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e produtos acabados, para atender receitas
médicas, odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais e outros propdsitos.

Fonoaudidlogo

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicag¢do oral, avaliando e fazendo o tratamento fonético, auditivo, de
dicgdo, impostacdo de voz e outros para possibilitar o aperfeicoamento e a reabilitacdo da fala.

Médico Clinico Geral
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Efetua exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do
cliente.

Medico Ginecologista

Efetua exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do
cliente.

Médico Pediatra

Efetua exames médicos, emite diagnodstico, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do
cliente.

Médico Psiquiatra

Efetua exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do
cliente.



Prefeitura Municipal de Ibirama

Estado de Santa Catarina IBIRAMA
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:

Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteracdes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. Nas questGes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mengdo do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas a qualquer versdao dos softwares
existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo. Sera cobrado o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, que entrou definitivamente em vigor
em 01/01/2016. Conhecimentos Gerais e Atualidades podem se referir a qualquer evento ou texto da atualidade.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Lingua portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de textos. Palavras sinénimas e antonimas. Divisdo silabica. Classificacdo
de palavras quanto ao numero de silabas. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome (pessoal,
demonstrativo e possessivo). Pontuagdo: virgula, ponto final, ponto de interrogacdo e ponto de exclamagdo. Tipos de frases:
declarativa, interrogativa e exclamativa.

MATEMATICA

Nogdes de calculos, situagdes-problema para uso das operagdes basicas. Unidades de Medidas. Calculo de area. Figuras
Geomeétricas. Operagdes com numeros naturais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; grandezas e medidas;
conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples e Raciocinio Ldgico.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacdo, ciéncia e tecnologia, energia,
esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculacGes
histéricas. Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagdo
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente e dados do municipio de
Ibirama, Estatuto dos Servidores de Ibirama. Lei Organica do Municipio de Ibirama.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

SERVENTE/MERENDEIRA

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Comportamento
organizacional (motivagao, lideranga, comunicagao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relagdes humanas).
Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do
telefone; Comunicagdo. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Tipos de alimentos. Importancia da alimentagdo para a
saude. NocgoOes de higiene, protecdo e armazenamento dos alimentos e bebidas; Técnicas de preparo de alimentos e
bebidas; Técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos. Regras de comportamento no ambiente
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de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Aimportancia da merenda para o estudante. Alimentos benéficos para a saude. Alimentos que devem ser evitados pelas
criangas e adolescentes. Nogdes basicas de higiene e saude pessoal. Conhecimentos de separagao, coleta, armazenamento
e reciclagem de lixo. Conhecimentos basicos para a realizagdo de servigos de higienizacdo e limpeza em locais como: copa,
cozinha e banheiro. Cuidados e técnicas de preparo de alimentos. Guarda e conservagao de alimentos.

SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das mdaos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doengas: alimentacdo sauddvel, pratica de atividades fisicas,
vacinagOes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevengao de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de
ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Habilidades manuais no
desempenho das tarefas: sequéncia correta das operag¢des; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos;
manutencgdo e conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos; Simbologia dos produtos quimicos e de perigo;

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia e Fonética (1) Classificacdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5)
Ortografia e acentua¢do conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1)
Estrutura das palavras; (2) Formacgdo das palavras; (3) Classificacdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais
e pronomes; (4) Conjugagdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposi¢cdes, conjungdes e interjei¢cBes. Sujeito e
predicado; (5) Sinais de pontuacgdo; Sinbnimos e antonimos; (2) Homonimos e pardnimos; Figuras de linguagem; (2) Vicios
de linguagem. Interpretagdo textual (1) Leitura e interpretagdo de textos narrativos e expositivos. Estrutura dos poemas
(rimas, estrofes, versos, etc.).

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeragao decimal; nidmeros racionais, operagdes com numeros naturais: adigao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; multiplos, resolucdo de problemas, regras de trés
simples sistema de numerag¢do decimal e romana; medidas de comprimento, nimeros primos, medidas de tempo, fragoes,
triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, graficos e tabelas. Algebra, nocBes de estatistica, Equacdes
e Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacdo, ciéncia e tecnologia, energia,
esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagGes
histéricas. Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacdo
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente e dados do municipio de
Ibirama, Estatuto dos Servidores de Ibirama. Lei Orgédnica do Municipio de Ibirama.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ELETRICISTA

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doengas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas,
vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Lavagem e antissepsia das
maos. Habitos de Higiene. Medidas para prevengdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho.
Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPls- Equipamentos de
protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica;

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Sistemas de abastecimento de 4gua. Agua Fria Potavel; Esgotos Sanitarios;
Estimativa das Descargas. Ramais de Descarga. Ramais de Esgotos. Valvulas e Reparos. Tubos de Queda. Coletor Predial.
Ventilacdo. Sistemas de Aguas Pluviais; InstalacSes de Protecdo e Combate a Incéndio; Instalacdes de Agua Gelada;
Instalacdes de Agua Quente; Gas Liquefeito de Petréleo (GLP); Tipos de Sistemas. Dimensionamento das Tubulagdes.
Materiais Utilizados. Execugdo; Materiais Empregados em InstalagGes. Escoamento em tubulacdes e canais. EstacGes
elevatdrias. Bombas. Manutengdo de Caixas d'agua. Interpretagdo de croqui e relatérios com dimensionamento. Nogdes
de instalacdo, conserto e manutencao de adutoras, redes de distribuicdo de agua, registros, hidrantes, ventosas, valvulase
conexdes em geral, consertos de valvulas, torneiras e providenciar as substituicGes de tubos; ligagdes domiciliares,
ampliacdo de redes e consertos de ligagdes, tanto de dgua como de esgoto; mudancas de ligacGes, instalagGes e retiradas
de hidrémetros das ligagdes domiciliares; Normas de Seguranga em Instalagdes e Servigos de Eletricidade. Cargas Elétricas.
Condutores e Isolantes. Processos de Eletrizagdo. Unidades de Carga Elétrica. Campos Elétricos. Corrente e Tensdo Elétricas.
Nogdo de Resisténcia Elétrica. Circuito Elétrico. Intensidade de Corrente. Poténcia e Tensdo Elétricas. Condutores Elétricos;
Resisténcia de um Condutor. Fios e Cabos Condutores usados na Pratica. Utilizacdo de Condutores. Fendmenos Magnéticos;
Acdo de um campo Elétrico. Os imas. Baterias. Choque Elétrico. Preveng¢des. Para-raios e suas Fungdes. Instalagdo de chave
magnética.

MONITOR ESCOLAR

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas,
vacinagBes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saldde. Lavagem e antissepsia das
maos. Habitos de Higiene. Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho.
Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPls- Equipamentos de
protecdo individual, quais sdo, importdncia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica;
CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: O desenvolvimento da crianga nos aspectos: Bioldgico, emocional, cognitivo.
FlexibilizacOes e adaptacGes curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais especiais. Lingua Brasileira de
Sinais (Libras). Cuidar e Educar: Educar e cuidar; Higiene, saude e nutrigdo infantil. A organiza¢do do tempo e do espago na
educacdo; Principios que fundamentam a pratica na educacdo : Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da
infancia; relacdo unidade de educagdo e familia; As instituicdes de educagdao como espacgo de producgdo das culturas infantis;
O, Ludico e a educacgdo, recreagdo, A inclusdo escolar, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores
fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, literatura infantil, tipos de textos literarios. Métodos e
processos no ensino da leitura.
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PEDREIRO

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doengas: alimentagdo saudavel, pratica de atividades fisicas,
vacinagdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevengdo de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de
ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de proteg¢do individual, quais sdo, importancia, quando devemser
usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: NogGes de seguranga no
trabalho: EPIS - Equipamentos de Protec¢do Individual e coletiva. Estabilidade de muros e arrimo. Permeabilidade. Materiais
de construgdo: aglomerantes; cimento e agregados; preparos, utilizagdo e controle do concreto. Alvenaria e revestimentos
de paredes e pisos. Ferramentas e equipamentos utilizados. Medi¢des utilizadas em uso adequado de ferramentas e
materiais. Acabamentos (pintura - vernizes). Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Organizacdo do local de
trabalho; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nog¢des de seguranga no trabalho;
Nocgdes de primeiros socorros; Nogdes basicas de seguranca; Nog¢des basicas de construcdo civil.

CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificacdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5)
Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1)
Estrutura das palavras; (2) Formacao das palavras; (3) Classificacdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais
e pronomes; (4) Conjugagdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposi¢des, conjungdes e interjei¢Ges. Sintaxe (1)
Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3) OragGes coordenadas; (4) OragGes subordinadas; (5) Sinais de
pontuagdo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal. Semantica (1) Sinénimos e anténimos; (2) Homonimos e
parénimos; (3) Denotagdo e conotacdo. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretacdo textual
(1) Leitura e interpretagdo de textos narrativos e expositivos. Uso da Crase e uso dos porqués. Estrutura dos poemas (rimas,
estrofes, versos, etc.).

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; numeros racionais, operagdes com numeros naturais: adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; ExpressGes numéricas, multiplos, resolucdo de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanca de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, dngulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, gréficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equagdes de primeiro e segundo grau, nogdes de estatistica, Sequéncia, Progressdo
Aritmética e Progressdo Geométrica e Raciocinio Légico

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacdo, ciéncia e tecnologia, energia,
esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagGes
histéricas. Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagdo
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente e dados do municipio de
Ibirama, Estatuto dos Servidores de Ibirama. Lei Orgédnica do Municipio de Ibirama.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DO ENSINO MEDIO

LEGISLACAO GERAL

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de lbirama; Lei Organica do Municipio de Ibirama e Emendas; Lei da
Improbidade Administrativa, (Lei n2 14.230, de 25 de outubro de 2021) que dispde sobre as sang¢des aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungao na administragdo publica
direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias, No¢des de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais:
artigos 01 a 04. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organizagdo do Estado: Artigos 18 e 19. Da
Administracdo Publica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa, Crimes Contra o Patrimonio,
Crimes contra a fé publica, Crimes contra a administragdo publica, Concurso de pessoas. Nog¢des de Direito Administrativo:
Principios Basicos da Administragdo Publica. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatorios e invalidagado.
Servidores Publicos Civis: deveres, direitos e responsabilidades. Lei de Acesso a Informacgao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicio Federal de 1988; Lei
Organica de Satde — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salde e sistema de informacao; Participacdo e controle
social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude; Educagdo em saude e educacgdo
popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade;
multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Medidas para
avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas Publicas de Salude. Etica e
Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; Estatuto do ldoso.
CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicacdo. Etica. Cidadania/direitos
humanos. Processo SaudeDoenca/determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Cadastramento familiar.
Mapeamento/territorializacdo. Estratégia de avaliagdo em saude. Diagndstico comunitario. Promoc¢do da salde: conceitos e
estratégias. AtribuicGes do Agente Comunitario de Salude. Formas de aprender e ensinar em educagao popular. Participacdo e
mobilizagdo social. Estratégia satide da familia. Imunidade/Imunizagdo. Vigilancia em salde. Saneamento. Riscos ocupacionais. e-
SUS AB. Rede Cegonha. SisPreNatal. Programa Nacional de Controle do Tabagismo.
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AUXILIAR ODONTOLOGICO

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLAGAO E SUS — Sistema Unico de Salde e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988;
Lei Organica de Satude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informagao; Participagdo
e controle social e politica de salude; Sistema de salude publica; Recursos humanos e avaliagdo em salde; Educagdo em
salde e educagdo popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica
e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas
Publicas de Sadde. Etica e Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente —
ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Odontologia Social — Atendente de consultério dentario:
histérico, legislacdo e papel do ACD; Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal
(etiologia, prevengédo e controle); flior (composicdo e aplicagdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenga
— levantamento epidemioldgicos: nog¢des de vigilancia a Saude, Educagdo em Saude: Materiais, Equipamentos e
Instrumentais — manutencgao e conservagdo; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizagdo e Desinfecc¢do;
Nogdes de : Radiologia, Odontopediatria, Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergomomia e anatomia bucal e dental
(notacdo dentaria

INSTRUTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS (CORDAS FRICCIONADAS E CORDAS DEDILHADAS)

Claves; armadura de clave; valores ritmicos e pausas; sinais de articulagGes; sinais de agdgica; semitom, tom e alteragdes;
classificagdo dos intervalos melédicos e harménicos; enarmonia; graus da escala diatonica; escalas diaténicas nos modos
maior e menor; modos liturgicos; métricas de compasso, naturezas de compasso, sinais de compasso, unidades de tempo
e de compasso; quialteras, acento métrico, sincopes, contratempo; classificagdo de inicios e terminagGes de frases musicais;
tons vizinhos, tons homénimos e tons relativos; sinais de dindmica; série harmonica; cifra cordal (literal e alfanumérica);
acordes primarios e secundarios; modulagdo harmonica; transposi¢cdo; andamentos e metrdnomo; sinais de abreviatura;
classificagBes vocais (extensdo e tessitura); formas binaria, terndria e rondd; instrumentos de orquestra (classificagdo
organoldgica). Histéria da Musica; principais géneros, estilos e compositores; principais instrumentistas e compositores;
Métodos e didatica de iniciagdo musical; A educa¢cdo musical no contexto atual; Contribui¢cdes da musica na formagdo do
individuo; A intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacdo e produgdo do conhecimento.

Cifragem de acordes (analise gradual, funcional e cordal); modulagdo harmdnica; progressdes harmdnicas; substitui¢do de
acordes (empréstimo modal, mediantes cromaticas, dominantes alteradas); técnicas de encadeamento de acordes;
cadéncias musicais; fraseologia musical; formas binaria, ternaria, lied e rondd; formas de variagdo (continuas e seccionais);
tema e variag@es; historia da musica erudita ocidental; géneros da musica erudita ocidental (vocais e instrumentais); ritmos
musicais brasileiros; tipos de acompanhamento de cangdo; andlise de texto de cangdo (rima, versificagdo, estrofagao,
prosddia musical); classificacOes vocais (extensdo e tessitura); texturas musicais (homofonia, polifonia, heterofonia etc);
movimento melddico de vozes (principios de contraponto); contracanto; acustica musical e organologia; e paisagem sonora
(soundscape). Histéria da Musica; principais géneros, estilos e compositores; principais instrumentistas e compositores;
Métodos e didatica de iniciagdo musical; A educacdo musical no contexto atual; Contribuicées da musica na formagdo do
individuo; A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e produgao do conhecimento.

MECANICO

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdsicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Prevenc¢do de doengas: alimentagdo saudavel, pratica de atividades Estade-deSanta

podemos-fazerna-Rede-Publica-de-Satide: Medidas

trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPls-

para prevencao de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o

Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia
elétrica; Aptiddes profissionais: 1) Caracteristicas, fun¢do, localizagdo, manutencdo, defeitos, reparo, substituicdo e
regulagem de pecas e dos diversos sistemas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer
outro tipo de combustivel. 2) Prevencgado, identificacdo e conserto de problemas mecanicos de veiculos, maquinas e
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motores. 3) Caracteristicas e reparo dos sistemas elétricos de veiculos ou maquinas. 4) Chapeacdo e pintura. 5) Soldagem,

recondicionamento, substituicdo e adaptagdo de pecas. 6) Montagem e desmontagem de pneus, conserto de cdmaras de
ar, servicos de borracharia em geral. 7) Ferramentas de trabalho. 8) Nog¢des de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do
ambiente de trabalho. 9) Organizagdo do local de trabalho. 10) Coleta seletiva, separagdo e destinagdo correta do lixo. 11)
Consciéncia, educacgdo e boas praticas ambientais no servigo publico.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5)
Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1)
Estrutura das palavras; (2) Formagdo das palavras; (3) Classificagdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais
e pronomes; (4) Conjugacdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposi¢des, conjuncdes e interjei¢Ges. Sintaxe (1)
Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3) Oragdes coordenadas; (4) Oragdes subordinadas; (5) Sinais de
pontuacgdo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal. Semantica (1) Sinénimos e anténimos; (2) Homonimos e
pardnimos; (3) Denotagdo e conotagdo. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretagdo textual
(1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos e expositivos. Uso da Crase e uso dos porqués. Estrutura dos poemas (rimas,
estrofes, versos, etc.).

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; nimeros racionais, operagdes com numeros naturais: adicdo,
subtragao, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; ExpressGes numéricas, multiplos, resolugdo de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanga de figuras, numeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fra¢des, tridngulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, gréficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equacdes de primeiro e segundo grau, noc¢des de estatistica, Sequéncia, Progressdo
Aritmética e Progressao Geométrica e Raciocinio Légico

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacdo, ciéncia e tecnologia, energia,
esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculacGes
histéricas. Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagao
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente e dados do municipio de
Ibirama, Estatuto dos Servidores de Ibirama. Lei Organica do Municipio de lbirama.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
LEGISLACAO GERAL

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibirama; Lei Organica do Municipio de lbirama e Emendas; Lei da
Improbidade Administrativa, (Lei n2 14.230, de 25 de outubro de 2021) que dispGe sobre as sang¢des aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungao na administragado publica
direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias, No¢des de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais:
artigos 01 a 04. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organiza¢do do Estado: Artigos 18 e 19. Da
Administracdo Publica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa, Crimes Contra o Patrimonio,
Crimes contra a fé publica, Crimes contra a administragdo publica, Concurso de pessoas. Nogdes de Direito Administrativo:
Principios Bdsicos da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatdrios e invalidagao.
Servidores Publicos Civis: deveres, direitos e responsabilidades. Lei de Acesso a Informacgao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Engenharia de Software: Ciclo de vida; Metodologias de desenvolvimento; Engenharia de requisitos; Analise e Projeto de
sistemas; Arquitetura de software; Interoperabilidade; PadrGes de projeto; UML; Estratégias e técnicas de teste de
software; Gerenciamento e controle de versGes de software. 2. Programacao: Estrutura de dados e algoritmos; Conceitos
fundamentais de programacao orientada a objetos; Implementacdo de conceitos sobre programacdo orientada a objetos
em Java; Conceitos sobre Java JSF, JPA e JEE; Javascript; C++; HTML; Linguagem PHP. 3. Banco de Dados: Conceitos basicos
e definicGes; Modelo Entidade Relacionamento; Linguagens de definigdo e de manipulagdo de dados ; Restrigdes de
integridade e visOes ; Sistemas de Gerenciamento de Bancos Dados (SGBD): Conceitos, Alta disponibilidade, Seguranga,
Geréncia de transagdes, Geréncia de bloqueios e Geréncia de desempenho; Gestdo e operagao de bancos de dados MySQL,
Microsoft SQL Server e PostgreSQL. 4. Governanga de Tl: Gerenciamento de Servigos de Tl com ITIL V4 2019(conceitos,
estratégia de servigo, desenho de servigo, transicdo de servigo, operagdo de servico e melhoria continua de servigo);
Gerenciamento de projetos com PMBOK 7a edigdo (conceitos, grupos de processos, dreas de conhecimento e processos);
Gestdo da Seguranca da Informagdo: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013. 5. Arquitetura e
Organizacdo de Computadores: Organizagdo de sistemas de computadores; Componentes basicos de hardware e software;
Tipos de memdria, hierarquia de memdria; Sistemas de entrada e saida; Sistemas de numeracgao e codificagdo; Aritmética
computacional; Arquitetura de computadores RISC e CISC; Paralelismo. 6. Sistemas Operacionais: Geréncia de processos,
memodria, dispositivos de I/0; Conceitos de concorréncia, paralelismo; Cluster e computagdo em grade (grid); Computacdo
em Nuvem; Sistemas de arquivos; Caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e Linux:
Fundamentos, administragcdo, comandos basicos, linguagens de script. 7. Redes de Computadores: Fundamentos de redes
de computadores; Modelo de referéncia OSI e TCP/IP; Topologias e tipos de redes; Arquitetura e protocolos da familia
TCP/IP; Equipamentos de rede; Enderecamento fisico e logico - IPv4 e IPv6; Roteamento; Segmentacdo: subrede, VLAN;
Acesso e Compartilhamento de Arquivos Remotos; Servidores Web: Apache e IIS; Servico de diretério: LDAP, Active
Directory; VolP; Redes sem fio (wireless): conceitos e protocolos; Gerenciamento de redes de computadores: conceitos,
protocolo SNMP, MIB, agentes e gerentes; Tecnologias de redes de longa distancia; Qualidade de Servico (QoS). 8.
Segurancga da Informagdo e prote¢do de dados: Criptografia: Conceitos basicos e aplicagdes, protocolos criptograficos;
Criptografia simétrica e assimétrica; Principais algoritmos criptograficos; Assinatura e Certificacdo Digital; Dispositivos de
seguranga: Firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN; Prevencdo e tratamento de incidentes; Tipos de ataques: spoofing, flood,
DoS, DDoS e phishing; Registros de auditoria. 9. Tecnologias e arquiteturas de Data Center: Conceitos basicos; Servicos de
armazenamento, padrdes de disco e de interfaces; RAID; Tecnologias de armazenamento 19 DAS, NAS e SAN; Tecnologias
e politicas de backup; Deduplicagdo; Virtualizacdo e Clusterizacdo de servidores; Solugdes de alta disponibilidade:
Balanceamento de carga, fail-over e replicagao de estado.

EDUCADOR FiSICO

Temas de Satde Publica: Organizag¢do dos servigos de salide no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Medidas para
avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislagdo e Etica profissional.
Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagdo da Assisténcia. Estatuto da crianga e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso. Inerentes ao Cargo: Biologia do Esporte; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Fisiologia do Exercicio;
Bioquimica; Cinesiologia; Bioestatistica; Biomecanica; Fisiopatologia e Exercicio; Epidemiologia da Atividade Fisica;
Qualidades Fisicas na Educacdo Fisica e nos Desportos; Prevencdo de Acidentes e Socorros de Urgéncia; Cineantropometria;
Desenvolvimento Motor e Aprendizagem Motora; Psicologia do Esporte e do Exercicio; Pedagogia do Exercicio e do Esporte;
Metodologia, Treinamento e Regras das Modalidades Esportivas; Histéria da Educacdo Fisica e do Esporte; Fundamentos
da Ginastica e da Musculagdo; Iniciagdo Esportiva; Treinamento Esportivo; Prescricdo de Exercicio; Atividade Fisica
Adaptada; Atividade Fisica e Envelhecimento; Educagdo Fisica e Qualidade de Vida; Treinamento Funcional e Pilates;
InstalagOes, Equipamentos e Materiais Esportivos; Organizagao de Eventos Esportivos; Gestdao Esportiva; Recreacgdo, Jogos
e Lazer; Marketing Esportivo; Etica e Deontologia da Educacdo Fisica; Legislacdo Esportiva e Profissional; Atualidades e
Tdpicos Especiais em Esportes.
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ENFERMEIRO

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLAGAO E SUS — Sistema Unico de Salde e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988;
Lei Organica de Satude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informagao; Participagdo
e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em salde; Educacdo em
salde e educagdo popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica
e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas
Publicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente —
ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Trabalho em equipe multiprofissional. Introdugdo a
enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Legislagdo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizagdo: considerages gerais. Calendario de vacinagao.
Vacinagdo contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgdo e esterilizagdo. Administragdo aplicada
a enfermagem: administragdo em Enfermagem. Supervisdio em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
consideragdes gerais sobre pronto atendimento: definicdo de urgéncia e emergéncia; prioridade no tratamento; principios
para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratério; do
aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho locomotor e esquelético; do sistema nervoso; ginecoldgicas e
obstétricas; dos distlrbios hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquiatricas; do aparelho urinario. Atengdo basica a saude:
atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doengas diarreicas e doengas
respiratdrias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengado do cancer ginecoldgico, planejamento
familiar). Atengdo a salde do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em
gueimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacGes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos).
Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).
Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Visita domiciliar, agdes educativas. Relagio populagdo/servicos de
saude. Relagdo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto do idoso. Biosseguranga. Gestdo de Qualidade. Direitos
reprodutivos e salide materna: género, direito a saude e cuidado humano. Politica Nacional de Atencgdo Integral a Saude da
Mulher. Programa de Humanizagdo no Pré-natal e Nascimento e Rede Cegonha. Assisténcia a mulher no pré-natal.
Assisténcia ao parto. Assisténcia ao puerpério normal e patoldgico. Prevencdo das DST/AIDS. Assisténcia a mulher com
complicagOes obstétricas. Assisténcia a mulher em situagdes de abortamento e violéncia. Assisténcia ao recém-nascido em
sala de parto e alojamento conjunto. Consulta pds-natal. Cuidados na reanimagdo neonatal em sala de parto. Incentivo ao
aleitamento materno e do vinculo mae-bebé

ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS DOS SERVICOS PUBLICOS: Organizagdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos
orgdos, qualidade no atendimento ao publico, aimagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura Atendimento
ao publico, protocolo, técnicas de arquivo, correspondéncia oficial de acordo com o Manual de Redagdo Oficial da
Presidéncia da Republica. ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia:
exercicio da cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico. regime disciplinar (deveres e proibic&es,
acumulagdo, responsabilidades, penalidades). Atos de improbidade administrativa.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Planejamento Urbano. Legislacdo Federal: Protecdo do patrimoénio historico e
artistico nacional; Parcelamento de solo urbano; Contratos e licitagBes: contratos, aditivos contratuais, especificacGes
técnicas, Lein2 14.133 de 01/04/2021, Lei n? 14.230 de 25/10/2021 e Decreto n2 3.555/2000; Estatuto das Cidades; Politica
Nacional de Mobilidade Urbana; Novo Cddigo Florestal Brasileiro; ABNT NBR 9050/04 e alteragGes. Legislagdo Estadual:
Parcelamento de solo urbano. Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Topografia; Urbanismo;
Hidraulica; Materiais de Construgdo: propriedades, ensaios tecnoldgicos, tipos de materiais; Teoria das Estruturas; Estradas
e Pavimentacdo; Hidrologia Aplicada; Mecanica dos Solos; Estruturas em Concreto Armado, Aco e Madeira; Estruturas em
Concreto Pré-Moldado e Protendido; Fundagdes: investigacdo do solo, ensaios tecnoldgicos, propriedades, tipos de
fundacdes; Planejamento de Obras: planejamento e controle de obras de engenharia, cronograma fisico-financeiro;
Orcamento de Obras: preparo e analise de orgamentos, custos diretos e indiretos, encargos sociais, quantificacdo de
insumos e servicos, NBR 12721/06 (versdo corrigida 2007), referéncias de precos, Decreto n? 7.983/2013; Saneamento
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Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construgdo Civil; InstalagGes Prediais; Trafego e Transporte;
Mobilidade; Cadastro Fiscal Imobiliario. Vistorias, pericias, avalia¢des, fiscalizagdo, arbitramento, laudos e pareceres
técnicos. Higiene e seguranca do trabalho. Normas Técnicas da ABNT (NBR’s) e Normas de Seguranga do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego (NR’s). Legislagdo ambiental, resolugdes do CONAMA, residuos sélidos, tratamentos de
residuos, classificagao dos residuos

FARMACEUTICO

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constitui¢do Federal de 1988;
Lei Organica de Satide — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salude e sistema de informacdo; Participagdo
e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude; Educagdo em
salde e educagdo popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica
e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranga. Politicas
Publicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente —
ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Nogdes de Biologia Molecular. Microbiologia e Micologia.
Bioquimica: Bioquimica basica e biomoléculas. Procedimentos gerais de laboratério. Citologia. Etica: bioética (conceito e
evolucdo); fundamentos e experiéncia moral, modelo do principialismo na bioética; bioética e a alocagdo de recursos;
bioética e os direitos humanos. Farmacéutica: Interagdes medicamentosas; Principios gerais da atengdo farmacéutica;
Conceitos de atencdo farmacéutica; Planejando a atenc¢do farmacéutica; A aten¢do farmacéutica na prevengao de doengas;
Reacdes adversas a medicamentos; Reagdes adversas a medicamentos dependentes do paciente; Critérios de classificagdo
das RAM; Etiologia das RAM; Diagnodstico das RAM. Farmacologia: Interagcdo entre moléculas de farmacos e células;
Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Farmacodinamica e farmacocinética;
Translocagdo de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absor¢do das moléculas de farmacos; Distribuicdo de
farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excre¢do das substancias; Riscos e beneficios do uso de farmacos.
Farmacologia: A ciéncia dos medicamentos; No¢Ges sobre medicamentos; Preparacées medicamentosas; Interacdo entre
moléculas de farmacos e células; Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos;
Farmacodinamica e farmacocinética; Translocagdo de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absorcdo das moléculas
de farmacos; Distribuicdo de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excre¢do das substancias; O
medicamento Genérico; Farmacos bloqueadores neuromusculares; Farmacos que inibem a liberagdo de acetilcolina;
Farmacos que afetam os receptores adrenérgicos; Farmacos que atuam sobre os neurdnios adrenérgicos; Farmacos que
afetam a sintese de noradrenalina; Farmacos que afetam a capta¢do de noradrenalina, Que afetam o coragao: Farmacos
antianginosos; Coagulacdo e hemorragia; Agentes pré- coagulantes; Anticoagulantes; Farmacos antiplaquetdrios; Farmacos
fibrinoliticos e antifibrinoliticos; Farmacos utilizados nos disturbios gastrintestinais: Farmacos que inibem a secre¢do de HCl;
Farmacos anti-eméticos; Mediadores inflamatérios: Farmacos anti-inflamatdrios; Principais AINEs: anti-inflamatérios nédo-
esteroidais e sua farmacologia local; Farmacos anti-histaminicos; Farmacos utilizados na gota; Farmacos anti- reumatoides;
Farmacos Sistema nervoso: Anestésicos gerais: mecanismo de acdo; O procedimento anestésico: breves explicacdes;
Anestésicos inalatdrios; Anestésicos intravenosos; Farmacos ansioliticos e hipnéticos; Classificagdo dos farmacos
ansioliticos e hipnéticos; Farmacos antidepressivos; Farmacos inibidores da monoamino-oxidase (IMAQ); Farmacos
estabilizadores do humor; Farmacos antiepilépticos; Farmacos utilizados no tratamento da epilepsia;

FONOAUDIOLOGO

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988;
Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salde e sistema de informacao; Participacdo
e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em salde; Educagdo em
salde e educacdo popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica
e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas
Publicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianga e do adolescente —
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ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento
Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que Interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial —
Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Fungdes Estomatogndticas. Transtornos da
degluticdo em criangas. Altera¢Ges Fonoaudioldgicas. Avaliagdo, Diagndstico, Progndstico e Tratamento Fonoaudioldgico.
Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicao e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita.
Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da
Aprendizagem: Conceituagdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliacdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos Transtornos de
Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacdo, Classificagdo e
Etiologia. Avaliagdo, Diagndstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audi¢do. Nog¢des de
Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagndstico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuagdo do
Fonoaudidlogo. Saude Publica - Prevengdo e Intervengdo Precoce. Fonoaudiologia em Institui¢do: Escola. A Fonoaudiologia
na Relacdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo.

MEDICO CLiNICO GERAL

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constituicio Federal de 1988;
Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salde e sistema de informagdo; Participagao
e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em salde; Educacdo em
salde e educagdo popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica
e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas
Publicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente —
ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica
na préatica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bdsica; Etica
Médica. Especifico: Bases fisioldgicas da cirurgia, resposta metabdlica no trauma, infecgdo em Cirurgia, afecgdes cirurgicas
do Aparelho Digestivo, afec¢Ges cirirgicas em Cabeca e Pescogo, afecgGes cirurgicas em Cirurgia Plastica Reparadora,
afecgdes cirurgicas em Cirurgia do torax, afecgdes cirdrgicas em Cirurgia Vascular, afecgdes cirurgicas em Cirurgia Pediatrica,
programa da ATLS (Advanced Trauma Life Support), abdéomen agudo na AIDS, abordagem Cirurgica do paciente
imunossuprimido, Doengas Sexualmente Transmissiveis. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente.
Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em satide coletiva. Doengas
de notificagio compulséria. Preenchimento de Declaracio de Obito.

MEDICO GINECOLOGISTA

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participagdo e Controle Social; Diretrizes para
a gestdo do SUS: Descentralizagcdo, Regionalizacdo, Municipalizagdo, Financiamento, Regula¢do, Pactos pela Saude,
Protocolos do SUS. Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico : Anatomia, embriologia e
fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em Ginecologia. Malformagdes
genitais. Estados intersexuais. Ginecologia infanto-puberal. Doencas sexualmente transmissiveis. Vulvovaginites. Doenca
inflamatdria pélvica. Dismenorréia. Sindrome pré-menstrual. Hemorragia uterina disfuncional. Amenorréias. Distopias
genitais. Disturbios urogenitais. Incontinéncia urinaria. Infertilidade conjugal. Endometriose. Métodos contraceptivos.
Climatério descompensado. Patologias benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina. Doengas da vulva.
Sindrome dos o varios policisticos. Cancer do colo do Utero. Tumores malignos e benignos dos ovarios. LesGes benignas e
malignas das mamas. Abdémen agudo em ginecologia. Cirurgias ginecoldgicas e suas complicagdes. Obstetricia. Fisiologia
e endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Assisténcia pré-natal e propedéutica da gesta¢do. Estudo das doencas
intercorrentes do ciclo gravidico. Gestagdo de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento prematuro de placenta. Inser¢do
viciosa placentaria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez pds-termo. Doengas hipertensivas do ciclo gravidico-puerperal.
Rotura prematura de membranas. Crescimento intra-uterino restrito. Diabete Melitos e gestac¢do. InfecgGes pré-natais.
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Prenhez ectépica. Gemelaridade. Parto e puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doenga hemolitica Peri
natal. Doenca trofoblastica gestacional. Hemorragias da gestacdo e do puerpério.

MEDICO PEDIATRA

Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; FuncBes e
responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educagdao em saude; Promogdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Oes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo
infantil. 4) Notificagdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de salde publica. 5) ImunizagGes, imunologia e vacinas.
6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doencgas. 8) Direitos dos usuarios da satude. 9) Seguranga e Saude no Trabalho
em Servigos de Satde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (Medicina Geral) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4)
Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente
Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento
de Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho
Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da
Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas
Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquidtricas. 30) Doencas Renais e do Trato
Urindrio. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35)
Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. Especificos: 1) Assisténcia ao recém-nascido de
baixo peso. 2) Disturbios metabdlicos do recém-nascido. 3) Disturbios respiratdrios do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal.
5) InfecgBes neonatais. 6) Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxagdes e fraturas. 7) Triagem
neonatal: erros inatos do metabolismo. 8)Aleitamento materno. 9) Avaliagdo do crescimento e do desenvolvimento
normais. 10) Imunizagdes. 11) Nutrigdo do lactente, da crianga e do adolescente. 12 )Prevencgdo de trauma. 13) Anemias.
14) Asma bronquica. 15) Constipagdo. 16) Convulsdo. 17) Desidratagdo e terapia de reidratagdo oral. 18) diabete melito.
19) Diarreias. 20) Disturbios nutricionais. 21) Doencas infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24)
Glomerulonefrite difusa aguda. 25) Hepatites. 26) Hiperatividade. 27) Infeccdo urinaria. 28) Infeccdes de vias aéreas
superiores e inferiores. 29) Infecgdes do sistema nervoso central. 30) Insuficiéncia cardiaca. 31) Leucemia linfocitica aguda.
32) Parasitoses. 33) Problemas dermatoldgicos mais comuns. 34) Problemas ortopédicos mais comuns. 35) Raquitismo. 36)
Refluxo gastroesofagico. 37) Sepse. 38) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 39) SIDA / infec¢do pelo HIV. 40)
Sindrome da crianca maltratada. 41) Sindrome da morte subita da crianga. 42) Sindrome nefrética/nefritica. 43) Manejo
inicial de: Aspiracdo de corpo estranho, intoxicagbes agudas, queimaduras e afogamento. 44) Ressuscitagdo
cardiorrespiratéria: Suporte bdasico. 45) Transplantes em pediatria: principios basicos e doagdo de 6rgdos. Consciéncia,
educacgdo e boas praticas ambientais no servigo publico.

MEDICO PSIQUIATRA

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Promocdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢Oes e programas de saude. 2) Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢do
infantil. 4) Notificagdo Compulsdria de doencgas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizag¢des, imunologia e vacinas.
6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usudrios da saude. 9) Seguranga e Saude no Trabalho
em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4)
Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente
Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento
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de Acidentes por Animais Pegconhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho
Cardiovascular. 16) Doencgas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da
Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 21) Doencgas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas
Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato
Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35)
Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. Especificos: 1) Medicamentos: Informacdes
Basicas. 2) Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3) Tratamentos Farmacoldgicos. 4) Fundamentos Psicanaliticos: Teoria,
Psicopatologia e Desenvolvimento Humano. 5) Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. 6) Transtornos Relacionados a
Substancias. 7) Esquizofrenia. 8) Transtornos Psicoticos. 9) Transtornos de Humor. 10) Transtornos de Ansiedade. 11)
Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de Déficit de Atengdo. 13) Transtornos de Personalidade e Transtornos
Somatoformes. 14) Outras Transtornos, Doengas e Disturbios relacionados a Psiquiatria. 15) Teorias, conceitos, abordagens
e tratamentos. 16) Psicanalise e tratamentos. 17) Avaliacdo e Entrevista Psiquiatrica. 18) Disturbios Psiquiatricos da Crianga.
19) Transtornos Globais do Desenvolvimento e Psicose Infantil. 15) Aspectos psiquidtricos das lesGes do SNC. 16) Legislacdo
. Consciéncia, educacdo e boas praticas ambientais no servico publico.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condig¢do Especial para REALIZAGAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n¢
, inscrito no CPF n.2 residente e domiciliado a Rua
, ne , Bairro , Cidade
, Estado , CEP: , inscrito no CONCURSO PUBLICO
001/2022 do Municipio de Ilbirama - SC, inscricdo numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de Deficiéncia
Deficiéncia:

CID n®:

Nome do Médico:

2) Condigdo Especial para realizacdo da prova:

a) () Prova com ampliacdo do tamanho da fonte

Fonte n? / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) ( ) Intérprete de Libras

d) () Leitura de Prova

e) ( ) Amamentacao.

Nome do Acompanhante:
Nome da Crianga:
Data de Nascimento da Crianca:

f) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2022.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu , portador do documento de identidade n2
, inscrito no cargo de — Inscrigdo n.2

do CONCURSO PUBLICO 01/2022 do Municipio de Ibirama — RS

residente e domiciliado a Rua , N2 , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , requer a Vossa Senhoria

isencdo da taxa de inscri¢do, visto que comprovadamente me enquadro nas condi¢des de:

[ ] Doador de Sangue (apresentar comprovante das doacdes.)

[ ] Doador de Medula

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue e/ou medula, juntando a
presente todos os documentos descritos no edital onde requeiro a isencdo da taxa de inscrigao.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

) de de 2022.
(local e data)

Assinatura do Requerente
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PREFEITURA DE

Nethe lotte, netfs ergulte

Anexo VI

Itens de Avaliagdao Prova Pratica — Instrutor de atividades Culturais

TAREFA 01 — Execucao de pega solo

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

10.1.5.
10.1.6.

10.1.7.

Execucdo de uma peca solo instrumental de livre escolha, original para o instrumento compativel com o
nivel técnico exigido para o cargo pleiteado, a ser executada sem acompanhamento.

O candidato devera entregar a Banca Examinadora, no momento da prova, trés cépias da partitura da
peca a ser executada, as quais serdo assinadas por ambos e que ficardo de posse da banca examinadora.

A execucdo musical poderad ser interrompida a qualquer instante, a critério exclusivo da Banca
Examinadora, que também podera determinar a repeticdo de um ou mais trechos, visando melhor
avaliacao.

Somente serdo aceitas transcricdes e arranjos se forem preservadas as caracteristicas originais da peca e
indicados os respectivos arranjadores e compositores. Para os candidatos que apresentarem a obra
original, deverdo, igualmente, explicitar, na partitura, o(s) nome(s) do(s) compositor(es) e editora.

A interpretacdo da obra ndo deve ultrapassar 6 minutos.

O candidato que ndo entregar as trés copias da partitura para a Banca Examinadora ndo podera executar
a peca e serd imediatamente eliminado.

Para apresenta¢do do desempenho didatico serdo disponibilizados, na sala de Prova Didatica: 1 (um)
aparelho de som, 1(um) quadro branco e pincéis para quadro branco, 1 (um) projetor multimidia, com
notebook com entrada para CD e USB, além de acesso a internet.

TAREFA 02 — Leitura a primeira vista

12.7.12 Sera sorteada 1 (uma) escala no modo maior ou ho modo menor (esta ultima — natural, melddica ou

harmonica), para execugdo ascendente e descendente, em duas oitavas, no instrumento escolhido.

12.7.13 Os sorteios, serao realizados no momento da Prova Pratica, logo apds interpretagdo da obra musical.

Da Avaliagao

12.7.14 A Avaliagdo das tarefas 1 e 2 se dard observando os seguintes critérios:

a) Dominio das habilidades técnicas exigidas na obra, incluindo afinagdo;
b) Precisdo e fluéncia ritmico-melddica;
c) Expressividade e coeréncia na execugdo dos elementos musicais impressos em partitura;

d) Observacdo de dedilhado, expressividade, fluéncia e alturas corretas na execucdo da escala sorteada.
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Anexo VI

Areas para o Cargo de Agente Comunitario de Saude

AREA 001 — ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA SAO MIGUEL
AREA 002 — ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DALBERGIA.
AREA 003 — ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA PONTO CHIC
AREA 004 — ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA PADRE ANCHIETA.
AREA 005 — ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA PROGRESSO
AREA 006 — ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA AREADO

AREA 007 — ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — CENTRO

PREFEITURA DE

Nethe lotte, netfs ergulte



