PREFEITURA DE

EDITAL N° 44/2024 - CHAMADA PUBLICA PARA A CONTRATAGAO
DE MONITORES ESCOLARES EM CARATER TEMPORARIO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIRAMA, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando o inciso IX do art. 37 da
CF/88, a Lei Organica Municipal, a Lei Complementar 67, de 18 de dezembro
de 2007 e alteragdes e Lei Complementar 205 de 13 de dezembro de 2022.

Considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico na rede basica de educagcdo no municipio de Ibirama, para atender a

demanda de mais de 2.000 estudantes;

Considerando que existe um grande fluxo de Monitores Escolares que
sdo exonerados, remanejados, afastados ou estdo em licengas previstas em

Lei;

Considerando a impossibilidade de paralisagdo da prestagdo dos

servicos nas unidades educacionais do municipio;

Considerando o afastamento temporario de alguns Monitores

Escolares Efetivos;

Considerando a necessidade de manutencdo de equipe minima de

Monitores Escolares nas unidades educacionais;

Considerando a inexisténcia de processo seletivo para a contratagao

temporaria de Monitores Escolares;

Considerando o esgotamento de candidatos da chamada publica
007/2024

TORNA PUBLICO, os procedimentos para a CHAMADA PUBLICA
44/2024, destinada ao provimento de vagas temporarias para o cargo de
Monitor Escolar do quadro de servidores temporarios da Prefeitura Municipal

de Ibirama.
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DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Os procedimentos do presente Edital de Chamamento Publico

serao coordenados pela Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esportes,

conjuntamente com o Departamento de Recursos Humanos.

1.2 As publicagdes relativas ao presente procedimento estardo

disponiveis no enderecgo eletrénico www.ibirama.sc.gov.br, no Diario Oficial dos

Municipios e nos murais publicos municipais.

1.3 O presente Processo tera validade até a realizagdo de Processo

Seletivo ou até o retorno dos servidores que estdo em licenca, ou ainda até

atender o excepcional interesse publico para a manutengao da rede municipal

de educacao de |birama.

14 O presente Processo seguira os

apresentado no anexo Il deste edital.

ritos do cronograma,

2. DOS CARGOS, HABILITACAO, REMUNERAGCAO, CARGA
HORARIA E VAGAS.
Cargo Habilitagdo/Escolarid | Remuneragdo Mensal Carga Vagas
ade Horaria
Semanal
Monitor Ser portador de 1.430,75 + 35% Lei 44H 1+CR
Escolar certificado de 3.558/2022)
conclusao do Ensino
Fundamental.
2.1 As vagas disponiveis terdao sua lotagdo divulgada quando o

candidato de fato tomar posse do cargo em carater temporario.
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3. DA DATA E HORARIO DO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1 A chamada Publica ira acontecer presencialmente na Escola
Municipal Christa Sedlacek, sito, Rua Elisabeth Weschenfelder, n 111 -
Ponto Chic - Ibirama/SC no dia 20/06/2024, as 18:00 (dezoito horas) da
tarde, horario oficial de Brasilia.

3.2 Recomenda-se que o candidato(a) esteja presente no momento
da Chamada Publica com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

3.3 O ndo comparecimento do candidato em data e horario indicado
implicam em desclassificacdo automatica deste processo, nao cabendo
nenhum tipo de recurso posterior.

3.4 O comparecimento do candidato sem os documentos descritos
como “critério obrigatorio”, no item 4 implicara na sua imediata desclassificagéo
imeehata deste edital de chamada publica.

4. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

4.1 Os (as) candidatos (as) interessados (as) deverdao comparecer
em data e horario especificos, indicados no item 3.1 deste edital munidos dos
seguintes documentos:

4.1.1 Documentos pessoais (Cédula de Identidade)

4.1.2 Preenchimento e assinatura da Ficha de Inscricdo da Chamada
Publica n°® 44/2024 — Anexo | deste edital.

Paragrafo unico: Caso o candidato ndo compare¢a munido de algum
documento obrigatério, cito os itens 4.1.1 e 4.1.2, sera desclassificado deste

chamamento publico, ndo podendo participar do processo.
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5. DA AVALIAGAO

5.1 A presente chamada publica sera composta por uma prova de
conhecimentos gerais, composta por 30 (trinta) questdes objetivas de multipla
escolha, com pontuacao total de 10,00.

5.2 A prova sera composta por dois blocos:

a. Conhecimentos Gerais: 20 questdes objetivas, com valor
de 0,25 pontos cada questéo;

b. Conhecimentos Especificos: 10 questdes objetivas, com
valor de 1,0 pontos cada questéo;

5.3 O candidato devera comparecer ao local portando caneta
esferografica azul ou preta, obrigatoriamente.

54 O conteudo programatico da prova escrita de conhecimentos
gerais esta no anexo Il deste edital.

55 A prova tera duracao total de 02 (duas) horas, a serem contados

a partir do aviso de inicio, dado pelo aplicador da prova.
6. DOS CRITERIOS DE SELEGCAO E CLASSIFICACAO

6.1 A classificagdo sera gerada a partir da nota obtida na prova
objetiva com base nas pontuagdes citadas no item 5.2 deste edital, sempre da
maior nota, a menor.

6.2 Em casos de empate, os seguintes critérios de desempate serao
seguidos:

a) Maior numero de acertos no bloco de conhecimentos especificos;

b) Maior idade;

c) Maior quantidade de filhos menores de idade.
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7. DO REGIME DE CONTRATAGAO

7.1 Ao contratado, através do presente Processo, aplicar-se-a o
Regime Juridico previsto na Lei Complementar n° 67, de 18 de dezembro de
2007 e suas alteragdes, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais
e Lei Complementar 205, de 13 de dezembro 2022 e suas alteragdes, que
dispde sobre a contratacio por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, e serdo segurados do Regime

Geral da Previdéncia Social — INSS.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 O Resultado final sera divulgado no sitio www.ibirama.sc.gov.br e
nos murais publicos do Municipio.

8.2 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura e Esportes, conjuntamente com Departamento
de Recursos Humanos que, julgando necessario, podera submeté-los ao
Prefeito Municipal.

8.3 Demais informagdes ou duvidas poderdo ser dirimidas no
Departamento Pessoal do municipio de Ibirama, ou pelo fone (47) 3357-8500,
em horario comercial.

Ibirama, 11 de junho de 2024.

ASSINADO DIGITALMENTE '
JUCELIO JOSE DE ANDRADE
CPF DATA

83446079904 11/06/2024
A ficad

conformidade com a assinatura pode ser verificada em

http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

JUCELIO JOSE DE ANDRADE
Prefeito Municipal de Ibirama em exercicio
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Anexo | - Ficha de Inscrigdo da Chamada Publica n° 44/2024

Nome completo:

Numero para contato:

Email:

CPF:

RG:

Endereco Completo:

Idade:

Escolaridade:

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA 44/2024 da Prefeitura Municipal de Ibirama,
bem como toda a legislagdo pertinente sobre a contratagdo. Declaro também
que me encontro ciente que o descumprimento de qualquer norma vigente
deste processo me desclassifica imediatamente desta Chamada Publica, nao
cabendo nenhum tipo de recurso.

Ibirama, de de 2024.

Candidato (a)
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Anexo Il - Cronograma da Chamada Publica 025/2022

Evento Data
Divulgacédo da Chamada Publica De 11/06/2024 a 20/06/2024.
44/2024
Selecao Presencial - Aplicacao de 20/06/2024 a partir das 18h na EM
Prova Objetiva Christa Sedlacek.
Resultado da Chamada Publica 21/06/2024 até as 17h
44/2024




Anexo lll - Conteudo Programatico

Conhecimentos Gerais: Lingua portuguesa: Compreensao e interpretacao de
textos. Palavras sinbnimas e antdnimas. Divisdo silabica. Classificagdo de
palavras quanto ao numero de silabas. Classes gramaticais: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome (pessoal, demonstrativo e possessivo).
Pontuagao: virgula, ponto final, ponto de interrogacao e ponto de exclamacgéo.
Tipos de frases: declarativa, interrogativa e exclamativa. Numeros Naturais e
sistemas de numeracido decimal; numeros racionais, operacdées com numeros
naturais: adicdo, subtragcado, multiplicagédo e divisdo; Espaco e forma, grandezas
e medidas; multiplos, resolugdo de problemas, regras de trés simples sistema
de numeracado decimal e romana; medidas de comprimento, numeros primos,
medidas de tempo, fragdes, tridngulos e quadrilateros,medidas de capacidade,
porcentagem, graficos e tabelas. Algebra, nogées de estatistica,Equacdes e
Raciocinio Loégico, analise de assuntos relevantes e atuais das areas de
politica, economia, sociedade, educacdo, ciéncia e tecnologia, energia,
esporte, turismo, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e
ecologia, suas inter-relagbes e suas vinculagdes historicas. Aspectos da
Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia,
e organizacgao politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.
Ciéncias naturais e meio ambiente e dados do municipio de Ibirama, Estatuto
dos Servidores de Ibirama. Lei Organica do Municipio de Ibirama.

Conhecimentos Especificos:Comportamento: Regras de comportamento no
ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene
pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de
trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinagbes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na
Rede Publica de Saude. Lavagem e antissepsia das maos. Habitos de Higiene.
Medidas para prevencédo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o
trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas,
equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais
sdo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de
energia elétrica; CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: O
desenvolvimento da crianga nos aspectos: Biolégico, emocional, cognitivo.
Flexibilizagcbes e adaptagdes curriculares, para o atendimento as necessidades
educacionais especiais. Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Cuidar e Educar:
Educar e cuidar; Higiene, saude e nutricao infantil. A organizacédo do tempo e
do espacgo na educacgéo; Principios que fundamentam a pratica na educagao :
Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia; relacao



unidade de educacéo e familia; As instituicdes de educagao como espaco de
producdo das culturas infantis; O, Ludico e a educacéo, recreacao, A inclusédo
escolar, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores
fisicos, psiquicos e sociais, Recreacgao: Atividades recreativas, literatura infantil,
tipos de textos literarios. Métodos e processos no ensino da leitura.
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