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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS N° 005/2012

A Prefeitura Municipal de Ibirama nos termos dgpdsto na Lei Federal n®
11.788, de 25 de Setembro de 2008 e a Lei Municipal2.672, de 20 de outubro de
2009 faz saber que se encontram abertas, a par@6dde Marco de 2012 a 13 de
Abril de 2012, as inscrigBes para a Selecéo, parte integraste Helital, de Estagiarios
de Nivel Médio, Nivel Técnico, Nivel Superior, Edgéo de Jovens e Adultos e
Educacao Especial:

1 — DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimnteagas de Estagio por alunos
matriculados nos seguintes niveis:

1.1.1. Nivel Superior

1.1.2. Nivel Médio

1.1.3. Nivel Técnico

1.1.4. Educacéo de Jovens e Adultos
1.1.5. Educacéo Especial

1.2. O Acordo de Cooperacdo e Termo de Comprondiedestagio serd celebrado sob
o regime da Lei n° 11.788 de 25 de Setembro de.2008

1.3. O valor da Bolsa Estagio corresponde a:
Nivel Superior — R$ 600,00

Ensino Médio/Ensino Técnico/Educacéo de Jovendudtds/Educacao Especial — R$
400,00

1.4. Os estagiarios classificados neste Procesetiv® serdo chamados a medida que
forem feitas as solicitacbes pelas Secretarias,foooe a disponibilidade de



vagas/necessidade da Administracdo Publica e agudaela as listas de classificados
dos Processos Seletivos Simplificados N° 011/20003&012.

1.5. Conforme dispde o artigo 3° da Lei n°® 11.78&/Cartigo 2° da Lei Municipai°.
2.672, de 20 de outubro de 20@P.estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a Administracao.

2 - DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serdo realizadas a partz@lde Marco a 13 de Abril de 201das
8h as 17h na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura gofss, sito & Rua Dr.
Getulio Vargas, N° 70, Centro — lbirama — SC;

2.2. A inscricdo devera ser feita pessoalmente gaholidato, munido de RG, CPF e
dos comprovantes de residéncia, escolaridadeas dot Ultimo semestre/ano cursado ,
mediante o preenchimento da ficha de inscricdoacord ANEXO |I;

2.3. Para os candidatos Portadores de Necessidmpeciais — PNE é assegurado
10% das vagas no presente processo seletivo, desdas atribuicbes das mesmas
sejam compativeis com a deficiéncia de que saagams, que sera verificada através
de exame médico no ato da convocacéao, nos termlosi dé. 11.788/2008;

2.4. O candidato Portador de Necessidades Espatéaiera apresentar, no ato da
inscricdo, laudo médico atestando a espécie e w guanivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente aifitacéo Internacional de Doencas
— CID;

2.5. Os candidatos Portadores de NecessidBgpsciais participardo da selecao
em igualdade de condicbes com os demais caodid

2.6. Somente poderdo participar do processo seletstudantes matriculados nos
cursos/niveis anteriormente indicados;

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

3.1. Ter idade minima de 16 anos;

3.2. Ser brasileiro;

3.3. Estar matriculado no ano letivo de 2012;



3.4. Ser estudante de nivel superior, ensino técaitsino médio, educacéo de jovens e
adultos e educacéo especial.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo classificara os candidat@mdo-se em consideracao:

4.1.1. Os pontos obtidos pela matricula no seméstreurso superior, para os de nivel
superior, e ano em que estd matriculado no EnsiadidVEnsino Técnico/Educacao
Especial/Educacao de Jovens e Adultos, conformeXXINH;

4.1.2. Os pontos obtidos na andlise das notas tilmolubimestre letivo, conforme
ANEXO llI;

4.1.3. Se houver empate, serdo utilizados os segutntérios para desempate:

* Maior pontuacao obtida no semestre/série cursada;
* Maior pontuacao obtida no quesito nota;

* Maior idade;

* Maior numero de filhos;

e Sorteio publico.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Os candidatos inscritos serdo classificadas qgdem decrescente de pontos
obtidos, observando-se a pontuagéo total;

5.2. Havendo empate na classificacdo, procedara®-desempate usando o0 seguinte
critério preferencial:

5.2.1. Maior ldade;

5.2.2. Maior pontuacdo no semestre, para nivelrsuwpeu ano que esta matriculado,
para nivel médio ou técnico;

5.3. A classificagcdo serd divulgada no site dficia Prefeitura de Ibirama
(www.ibirama.sc.gov.hrmodia 16 de Abril de 2012.

6. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA



6.1. A convocacado obedecera a classificacao finadl@ pelos candidatos, no presente
processo seletivo;

6.2. A convocacao sera feita através do enderégonado na ficha de inscricéao;

6.3. O candidato convocado devera apresentar-dataahorario e local estabelecidos,
no prazo maximo de 24 ( vinte e quatro) horas;

6.4. O candidato, que ndo se interessar pela vBgacma, devera comparecer ao
Departamento pessoal da Prefeitura para assindguf@rmo de Desisténcia, passando
paro o final da listagem de classificados;

6.5. Com a abertura de novas vagas serdo convooadondidatos de acordo com a
ordem de classificacao;

6.6. Na falta de candidatos aprovados, as vagasrveslas aos Portadores de
Necessidades Especiais serdo preenchidas pelosisdeayadidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria;

6.7. Os candidatos aprovados serdo convocados/agas serdo preenchidas de acordo
com a necessidade da Prefeitura.

7. DA CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. ApoOs convocacédo, o candidato devera providereclaracdo de Escolaridade
(original, atual, carimbada e assinada pela Ingéitu de Ensino), retirar junto a
Secretaria de Educacdo seu Termo de Compromiso Estagio (TCE) para
assinatura da Instituicdo de Ensino;

7.2. Os estagios poderao ser encerrados a quadompeo de forma unilateral,

7.3. O estagiario podera firmar o Termo de Comjssmde Estagio — TCE com esta
Prefeitura por no maximo 02 (dois) anos.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. O processo seletivo ter4 validad&® 16 de Abril de 2013ou quando do
esgotamento de candidatos, podendo ser prorrogad@eriodo de 1 (um) ano;



8.2. A assinatura do candidato no ato da inscriggicara no conhecimento das
instrucbes e na aceitacdo tacita das condicOes gestesso seletivo, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas [egiéinentes;

8.3. Ainexatiddo nas informacfes e/ou irregddmles nos documentos, verificadas
a qualquer tempo, acarretardo a nulidade dzi¢gd® ou do Termo de Compromisso
de Estagio, sem prejuizo das medidas de ordem &trativa, civel ou criminal
cabiveis;

8.4. Fica eleito o Foro da Comarca de IbiramatedEstado, para dirimir quaisquer
davidas decorrentes do processo regrado nestd.Edita

Ibirama, 22 de Marco de 2012.

Duilio Gehrke — Prefeito de Ibirama



ANEXO |
FICHA DOS ESTAGIARIOS

Dados pessoais

Nome:

Data de nascimento: [/ Naturalidade:

CPF: RG:

Nome dos Pais:
Mae:

Pai:

Endereco: Bairro:

Telefone Residencial: Qelula

Cidade: Estado:

Endereco eletrbnico:

Situacdo Familiar:
Pais: ( )Casados ( )Separados ( )Viuvos ( Yidbs
NuUmero de irméos: Estudam?

Renda Familiar: Mae: Pai:

Situacéo Escolar

Universidade: Curso:

Fase: Turno:

Outras informacoes:

Ja foi estagiario: ( ) SIM ( ) NAO
LOCAL.:

Ja trabalhou em outro local? ( )SIM ( )NAO

Data: / /

Assinatura do candidato:




ANEXO I

NIVEL PONTUACAO
ENSINO SUPERIOR 15 PONTOS PARA CADA
PEDAGOGIA SEMESTRE CURSADO
ENSINO 10 PONTOS PARA CADA
SUPERIOR SEMESTRE CURSADO
~ ENSINO 5 PONTOS PARA CADA
MEDIO/TECNICO SERIE CURSADA
EDUCACAO 3 PONTOS
ESPECIAL
EDUCACAO DE 3 PONTOS PARA CADA
JOVENS E ADULTOS SERIE CURSADA




ANEXO I

NOTA PONTUACAO
Acima de 9 10 Pontos
Acima de 8 09 Pontos
Acima de 7 08 Pontos
Acima de 6 07 Pontos
Acima de 5 06 Pontos




