
 

 
ANEXO I 

 
QUADRO DE CARGOS PARA CADASTRO RESERVA 

 
Código Cargo Vagas 

disponibilizadas 
Formação 

01 
Professor de 

Ciências 
 

CR Ensino superior – Habilitação em 
Ciências ou cursando 

10 Professor de 
Música 

CR Ensino superior em Artes– 
Habilitação em Música ou 

cursando 

17 
 

Professor de 
Fanfarra 

CR Ensino superior Habilitação em 
Teatro ou cursando 

19 Professor Artes 
 

CR Ensino superior – Habilitação em 
Artes ou cursando 

21 Professor de 
Artesanato 

CR Ensino superior – Habilitação em 
artesanato ou cursando 

24 Professor de 
Teatro 

CR Ensino superior em Artes– 
Habilitação em Teatro ou 

cursando 

27 Professor de 
História  

CR Ensino superior – Habilitação em 
História ou cursando 

29 Professor de 
Inglês  

CR Ensino superior – Habilitação em 
Língua Estrangeira- Inglês ou 

cursando 

32 
Professor de 
Matemática 

 

CR Ensino superior – Habilitação em 
Matemática ou cursando 

39 Professor de 
Português  

CR Ensino superior – Habilitação em 
Língua Portuguesa ou cursando 

43 
Professor de 

Educação Infantil 
 

CR Pedagogia – Habilitação em 
Educação Infantil 

ou cursando 

50 

Professor Anos 
Iniciais 

 
 

CR Pedagogia – Habilitação em 
Ensino Fundamental – Anos 

Iniciais 
ou cursando 

70 Professor  de 
Informática  

CR Ensino superior – Habilitação 
Ciências da Computação ou 

cursando 

73 Professor de 
Educação Física 

CR Pedagogia – Habilitação em 
Educação Física 

ou cursando 

75 Professor de 
Dança  

CR Ensino superior – Habilitação em 
dança  ou cursando 

87 Professor de 
Alemão  

CR Ensino superior – Habilitação em 
Língua Estrangeira- Alemão  ou 

cursando 

93 Professor de 
Geografia 

CR Ensino superior – Habilitação em 
Geografia ou cursando 

97 Professor de 
Ensino Religioso 

CR Ensino superior – Habilitação em 
Religião ou cursando 

 



 

 
A remuneração do professor admitido em caráter temporário de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 
(quarenta) horas/aulas semanais será, respectivamente, de 25% (vinte e cinco por cento), 50% 
(cinqüenta por cento), 75% (setenta e cinco por cento) e 100% (cem por cento). 

Do professor habilitado remuneração de R$ 1.743,28 + 5% de regência de classe + vale alimentação 

Do professor em curso remuneração de R$ 1.567,00 + 5% de regência de classe + vale alimentação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ANEXO II 

 Conteúdos Programáticos  

Conteúdos Programáticos para a prova de Conhecimentos Gerais para todos os 
cargos 

Disciplina  Conteúdos Gerais 

Língua Portuguesa 

Morfologia, Fonética, Vocabulário; Ortografia; 
Pontuação; Sílabas; Acentuação gráfica, crase, 
Classes gramaticais; Conjugação de verbos usuais; 
Regência; Concordância Verbal e Nominal, Formação 
de Palavras. Análise Sintática; Emprego de 
pronomes; Formas de tratamento; Uso dos Porquês. 
 

Matemática 

Números e problemas envolvendo as 04 operações. 
Sistemas de Medidas: comprimento, área, volume, 
capacidade, massa, ângulo, tempo; Regra de Três e 
proporções. Juros simples e composto. 
 

Conhecimentos Gerais e 
Atualidades 

História e Geografia do Santa Catarina e do Brasil. 
Atualidades do Brasil e do Mundo. Conhecimentos 
Gerais de Santa Catarina e do Brasil. Psicologia da 
Aprendizagem e do Desenvolvimento. Didática Geral, 
Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – 
LDB,  Plano Político Pedagógico da escola - PPP, 
Constituição Federal, na parte referente a Educação, 
ECA (Estatuto da Criança e do Adolescente), Temas 
transversais ou multidisciplinares. PCN Estudos 
Temáticos História da Educação e da Pedagogia. 
Sociologia da Educação. Filosofia da Educação, 
Orientações para a inclusão da criança de seis anos 
de idade. MEC – 2006, Metodologia das Disciplinas,  
Atualidades dentro da área educacional  
Metodologia das Disciplinas. Atualidades dentro da 
área educacional. 
 

 
Conteúdos Programáticos para a prova de Conhecimentos Específicos 

Cargo Conteúdos Específicos 

Professor de Ciências 
 

 

Visão geral e origem da vida  
Citologia  
Metabolismo energético das células  
Células  
Reprodução histologia animal  
Genética  
Ecologia  

Professor de Música 
 
 

Professor de Fanfarra 

Música: Conceitos e generalidades, fatos históricos, 
sua importância no contexto social e educacional no 
Brasil e no Mundo  
Correntes – estilos  



 

 
Correlação da música com as demais disciplinas  
Metodologia utilizada pela música para a formação do 
homem  

Professor Artes 
 

Professor de Artesanato 
 

Professor de Teatro 

Artes: Conceitos e generalidades, fatos históricos, 
sua importância no contexto educacional no Brasil e 
no Mundo  
Correntes  
Correlação das Artes com as demais disciplinas  
Metodologias utilizadas pelas Artes para formação do 
homem  

Professor de História  História do Brasil, de Santa Catarina e Geral 

Professor de Inglês  

Classes gramaticais  
Interpretação de Textos  
Vocabulário  
Gramática 

Professor de Matemática 
 

 

Número, álgebra, geometria, medidas e estatística. 
Número e suas operações. Sistemas de Medidas: 
comprimento, área, volume, capacidade, massa, 
ângulo, tempo; Regra de Três e proporções. Cálculos 
algébricos: produtos notáveis, fatoração de 
expressões algébricas; equações, inequações e 
sistemas polinomiais de 1º e 2º graus. Estudo de 
Funções: 1° e 2° Graus, logarítmica, exponencial, 
trigonométricas. Geometria Plana e espacial. 
Sequências e progressões. Matrizes e 
Determinantes. Sistemas Lineares. Análise 
Combinatória. Matemática Financeira: Juros simples 
e compostos, juros e funções. Trigonometria: no 
triângulo retângulo e triângulos quaisquer. Geometria 
Analítica: ponto e reta, circunferência, secções 
cônicas. Estatística: termos de uma pesquisa 
estatística, Representação Gráfica, medidas de 
tendência central, medidas de dispersão, testes de 
significância. Polinômios e Equações Algébricas.  
Noções de limites, derivadas e integral. 

Professor de Português 
 
 

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulário; 
Ortografia; Pontuação; Sílabas; Acentuação gráfica; 
Classes gramaticais; Conjugação de verbos usuais; 
Regência; Concordância Verbal e Nominal, Fonética, 
Classe, Estrutura e Formação de Palavras. Estilística: 
Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de 
pensamento, Linguagem Figurada. Vícios de 
Linguagem, Discurso Direto e Indireto, Significação 
das Palavras, Sintaxe, Análise Sintática; Emprego de 
pronomes; Formas de tratamento; Interpretação de 
textos; Versificação. Português Erudito, Uso dos 
Porquês. Fonética e Fonologia. Literatura Brasileira, 
suas escolas e seus escritores. Funções da 
Linguagem. 

Professor de Educação Infantil 
 

 

A criança e a educação infantil: história, concepções. 
Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. 



 

 
Planejamento na educação infantil: dinâmica e 
processos. 

Eixos do trabalho pedagógico na educação infantil: o 
cuidar e o educar. Componentes curriculares da 
educação infantil: o brincar, o movimento e o 
conhecimento de si e do outro. Avaliação na 
educação infantil. O cotidiano na creche: espaço, 
rotina, afetividade, alimentação, higiene, cuidados 
essenciais. O professor de educação infantil. Família 
e instituição. Projeto Político Pedagógico: princípios e 
finalidades. Projetos de trabalho: concepção e 
perspectiva. Diretrizes Curriculares e de qualidade 
para Educação Infantil.  

Professor Anos Iniciais 
 
 

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da 
Infância, as diferentes dimensões humanas, direitos 
da infância, Didática e Metodologia do Ensino em 
Anos Iniciais. 

Alfabetização e letramento. Linguagem oral e escrita. 
Produção de textos. 

Precursores e seguidores da Literatura Infantil no 
Brasil.  

Conceitos Metodológicos específicos das áreas do 
conhecimento de Português, Matemática, 
História,Geografia, Ciências e Artes do Ensino 
Fundamental nos Anos Iniciais.  

TemasTransversais. 

Professor  de Informática  

Algoritmo  

Linguagem de Programação  
Banco de Dados  
Sistemas (Independente, Integrado, Distribuído)  
Redes de computadores  
Internet  
Conceitos básicos (Fundamentos, software, 
hardware, memórias); Sistemas operacionais 
Windows (manipulação de arquivos, configurações 
básicas); Linux conceitos básicos; Microsoft Office 
(Word, Excel, PowerPoint, Access); Conhecimentos 
básicos de internet (browser, e-mail, www, ftp, chat), 
Backup, Antivírus, Compactadores e 
descompactadores 

Professor de Educação Física História da Educação Física no Brasil  
Didática da Educação Física  



 

 

Psicologia da Aprendizagem  
Sociologia do Esporte  
Noções de Fisiologia, Anatomia, Cinesiologia e 
Desenvolvimento Motor Aplicado à Educação Física  
Noções do Treinamento Desportivo  
Metodologia do Ensino de Educação Física  
Metodologia do Ensino dos Esportes (Voleibol, 
Basquetebol, Handebol, Futebol, Futsal, Natação, 
Atletismo – Saltos, Corridas, Arremessos e 
Lançamentos)  
A Educação Física no currículo escolar  
A história da Educação Física  
Métodos e técnicas da Educação Física  
Didática específica da Educação Física  
Educação Física e Aprendizagem Social Educação 
Física e contexto social  
As novas tendências da Educação Física: Educação 
Física Humanista, Educação Física Progressista e a 
Cultura Corporal  
Educação Física Escolar, crescimento e 
desenvolvimento: diferentes abordagens Desportos: 
técnicas fundamentais e regras oficiais  
Recreação e lazer: conceito e finalidades  
Noções de Fisiologia do exercício  
A Educação Física e os parâmetros curriculares  
Educação Física, Inclusão e Diversidade  
Concepção histórico social da criança  
Jogos e brincadeiras na educação infantil  
Educação Psicomotora e as fases do 
desenvolvimento infantil 

Professor de Dança  
 

Didática da Educação Física  
Psicologia da Aprendizagem  
Sociologia do Esporte  
Noções de Fisiologia, Desenvolvimento Motor 
Aplicado à Educação Física  
A Educação Física no currículo escolar  
A história da Educação Física  
Recreação e lazer: conceito e finalidades  
Noções de Fisiologia do exercício  
A Educação Física e os parâmetros curriculares  
Educação Física, Inclusão e Diversidade  
Concepção histórico social da criança  
Jogos e brincadeiras na educação infantil  e ensino 
fundamental  
Educação Psicomotora e as fases do 
desenvolvimento infantil  
Estatuto da Criança e do Adolescente - ECA 

Professor de Alemão  
Classes gramaticais  
Interpretação de Textos  
Vocabulário  

Professor de Geografia Geografia Física, Humana e Econômica.  



 

 

Geografia de Santa Catarina; Geografia do Brasil; 
Geografia Mundial. Cartografia; 

Leitura de Paisagens; Relação Dinâmica entre 
Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio Urbano; 
Produção e Distribuição de Riquezas; População; 
Brasil – Diversidade Natural / Divisão 
Geoeconômica; Brasil – Diversidade Cultural 
segundo o IBGE; 

Brasil – Campos – Cidades. Espaços em 
transformação; Brasil – Regiões 

Geoeconômicas; Relações Econômicas do Brasil: 
Dinâmica Natural do Planeta Terra; 

Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido; A antiga e 
a Nova Ordem Mundial; A Globalização e os 
Avanços Tecnológicos e Científicos: Geopolítica – 
Conflitos Mundiais e contemporâneos 

Professor de Ensino Religioso 

Ensino religioso na atualidade brasileira: legislação 
nacional e Estadual. Fenômeno religioso e suas 
manifestações nas diferentes culturas e tradições 
religiosas. Currículo, objetivos, princípios 
organizativos, conceitos essenciais, tratamento 
didático e avaliação do Ensino Religioso. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ANEXO III 

Condições para a Prova Escrita para constar do Edital 

 

“1. DA PROVA ESCRITA 

1.1. A prova escrita será realizada no dia 08 de Dezembro de 2013 às 9h nas 
dependências da Escola Municipal Christa Sedlacek, situada na Rua Elisabeth 
Weschenfelder, 111, Ponto Chic, Ibirama/SC.  

1.2. O candidato, obrigatoriamente, deverá comparecer à prova escrita com antecedência 
mínima de 30 (trinta) minutos, munido de caneta esferográfica azul ou preta. 

1.3. O candidato, obrigatoriamente, deverá apresentar original de um dos seguintes 
documentos de identidade: 

1.3.1. documento de identidade expedido pelas Secretarias de Segurança Pública (RG), 
pelas Forças Armadas ou pela Polícia Militar; 

1.3.2. cédula de identidade de estrangeiros (RNE) dentro da validade; 

1.3.3. carteira nacional de habilitação com foto, dentro do prazo de validade (CNH-modelo 
novo); 

1.3.4. carteira de trabalho e previdência social (CTPS); 

1.3.5. passaporte brasileiro, dentro do prazo de validade. 

1.3.6. Não será aceita cópia do documento de identificação, ainda que autenticado, bem 
como protocolo do pedido deste. 

1.3.7. Caso o documento apresentado gere dúvidas quanto à identificação do candidato, 
este poderá ser submetido à coleta de impressão digital. 

1.3.8. Negando-se a coleta de impressão digital o candidato deverá assinar declaração em 
que assume a responsabilidade por essa decisão. A recusa de tais procedimentos 
acarretará a sua eliminação do certame, sendo lavrado termo de ocorrência em ata de sala 
de prova, testemunhado por dois candidatos, pelos fiscais de sala e pelo coordenador da 
unidade. 

1.3.9. Caso esteja impedido de apresentar o documento de identificação utilizado para 
inscrever-se por motivo de perda, roubo ou extravio, o candidato deverá apresentar Boletim 
de Ocorrência (BO), emitido por autoridade policial no prazo máximo de 30 (trinta) dias 
anteriores à realização da prova escrita, e será submetido à coleta de impressão digital. 

1.4. O candidato somente poderá ausentar-se temporariamente da sala da prova escrita se 

acompanhado por um fiscal, sendo-lhe vedado fumar nesse período. 

1.5. Será eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que: 

1.5.1. Deixar o local de prova antes das 10h40min; 

1.5.2. Tentar fraudar as provas ou for responsável por falsa identificação; 

1.5.3. Durante a realização da prova consultar livros, apostilas, anotações, portar 
calculadoras, celulares ou qualquer equipamento eletrônico; 

1.5.4. Chegar após o horário estipulado para a prova escrita, ou seja, 8h30min. 



 

 
1.6. Os cadernos de prova constituem o espaço pelo qual o candidato poderá desenvolver 
todas as técnicas para chegar à resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em 
qualquer folha, exceto nos cartões resposta. 

1.7. É facultado à Comissão de Processo Seletivo Simplificado submeter os candidatos ao 
sistema de detecção de metais antes do ingresso no local de prova e/ou durante a aplicação 
da mesma. 

1.8. A Prova Escrita terá as seguintes características: 

1.8.1. Duração de no máximo 3h20min (três horas e vinte minutos), sendo dividida da 
seguinte forma: 

1.8.1.1. Às 9h iniciará a Prova de Conhecimentos Gerais, requisito para todos os cargos, 
com duração de uma hora, quando então os fiscais de sala romperão o lacre do envelope nº 
01 contendo as provas de Conhecimentos Gerais e os respectivos cartões resposta. 
Terminada a prova os candidatos deverão entregar o cartão resposta, permanecendo porém 
em sala aguardando a segunda etapa da prova escrita. 

1.8.1.2. Às 10h10min iniciará a Prova de Conhecimentos Específicos (opção 1), com 
duração de uma hora, quando então os fiscais de sala romperão o lacre do envelope nº 02 
contendo a primeira Prova Específica e os respectivos cartões resposta. Terminada a prova 
os candidatos deverão entregar o cartão resposta, permanecendo em sala os candidatos 
que se inscreveram para dois cargos, aguardando a terceira etapa da prova escrita. 

1.8.1.3. Às 11h20min iniciará a Prova de Conhecimentos Específicos (opção 2), com 
duração de uma hora, quando então os fiscais de sala romperão o lacre do envelope nº 03 
contendo a segunda Prova Específica e os respectivos cartões resposta. Terminada a prova 
os candidatos deverão entregar o cartão resposta. 

1.8.2. Os três últimos candidatos a permanecerem na sala da prova escrita deverão retirar-
se do local simultaneamente, após a assinatura da Ata de Sala. O candidato que negar-se a 
fazê-lo fica ciente, desde já, que será penalizado com a exclusão do Processo Seletivo 
Simplificado, sendo lavrado termo de ocorrência em Ata de Sala, testemunhado pelos 
outros dois candidatos e pelos fiscais de sala. 

1.8.3. A Prova Escrita será composta de 25 (vinte e cinco) questões conforme conteúdo 
programático constante do Anexo II  ao Edital  Nº005/2013: 

Matéria Número de 
Questões 

Peso por 
Questão 

Total de 
Pontos 

Conhecimentos Gerais 
(Língua Portuguesa, Matemática e 
Conhecimentos Gerais e 
Atualidades) 

15 0,30 4,50 

Conhecimentos Específicos 10 0,55 5,50 
1.8.4. As questões serão do tipo múltipla escolha, com (4) quatro opções de resposta (A, B, 
C e D) em cada questão e somente uma alternativa correta. 

1.9. O candidato poderá levar os cadernos de provas ao encerrar a prova. 

1.10. Considera-se prova escrita o conjunto de questões referentes a todas as matérias. 

1.11. Atribuir-se-á à prova escrita nota de 0 (zero) a 10 (dez), permitidas as frações. 

1.12. Dos cartões-resposta: 



 

 
1.12.1 O candidato receberá junto com os cadernos de prova os cartões-resposta, únicos e 
insubstituíveis, os quais serão preenchidos sob sua responsabilidade. 

1.12.2. Os cartões-resposta são os únicos documentos oficiais para dirimir toda e qualquer 
dúvida acerca das respostas assinaladas pelo candidato. 

1.12.3. O candidato, ao terminar cada etapa da prova escrita, fará a entrega do respectivo 
cartão-resposta aos fiscais de sala. 

1.13. Será de inteira responsabilidade do candidato a correta interpretação das orientações 
para preenchimento dos cartões-resposta, onde deverá ser assinalado pelo candidato o 
número de sua inscrição e o código do cargo para o qual estiver concorrendo. 

1.13. Da anulação da questão: 

1.13.1. Será nula a resposta dada pelo candidato quando: 

1.13.1.1. O cartão-resposta apresentar emendas e/ou rasuras; 

1.13.1.2. O cartão-resposta apresentar mais de uma opção assinalada para a mesma 
questão; 

1.13.1.3. A questão não estiver assinalada no cartão-resposta; 

1.13.1.4. O cartão-resposta for preenchido fora das especificações e da delimitação do 
espaço fornecido para tal procedimento. 

1.13.2. A questão anulada pela Comissão de Processo Seletivo Simplificado será 
computada, para todos os candidatos, como resposta correta. 

1.14. Do Gabarito provisório: 

1.14.1. O gabarito provisório das Provas Escritas será divulgado no site do município e nos 
murais públicos no dia 09 de dezembro de 2013. 

1.14.2. Do gabarito provisório caberá recurso ao Presidente da Comissão de Processo 
Seletivo Simplificado, que o encaminhará ao Diretor Executivo do CIM-AMAVI para análise 
e parecer. 

1.15. Gabarito definitivo: 

1.15.1. Julgados os recursos, publicar-se-á o gabarito definitivo, com base no qual serão 
corrigidas as provas escritas. 

1.15.2. Do gabarito definitivo não caberá nenhum outro tipo de recurso. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ANEXO IV 

 

NORMAS PARA REALIZAÇÃO DA PROVA DE TÍTULOS E TEMPO DE SERVIÇO 
 
 
 
1. O computo da prova de títulos será feito da forma abaixo: 

 
1.1. 0,5 pontos por fase cursada no curso superior específico em qual o candidato se 

inscreveram, dessa forma o candidato deverá apresentar atestado de freqüência e 

histórico escolar; 

1.2. 2,0 pontos para o candidato habilitado em nível médio modalidade magistério; 

1.3. 7,0 pontos para o candidato habilitado, que apresentar certificado ou declaração de 

conclusão de curso acompanhado do histórico escolar do curso superior específico 

para qual se inscreveu; 

1.4. 10 pontos para o candidato especialista, que apresentar certificado de Pós 

Graduação na área específica para qual se inscreveu; 

1.5. 0,1 pontos  a cada 10 horas  de cursos, dos últimos dois anos; 

1.6. 0,5 pontos  a cada 10 horas  de frequência ao curso do PNAIC; 

1.7. Os pontos não são acumulativos, será validada a pontuação maior apresentada pelo 

candidato. 
 
 
 
2. O computo do tempo de serviço será feito na forma abaixo: 

 
2.1. 1 ponto por ano comprovado em declaração de órgão público ou privado expressa 
em anos, dias e meses até 30/10/2013. 

 
2.2. O candidato poderá acumular no máximo 10 pontos. 

 
 
 
3. Todos os documentos apresentados para comprovar os títulos e tempo de serviço 
precisam ser cópias autenticadas ou cópias simples acompanhadas dos originais. 



  
 

ANEXO V 
 
DECLARAÇÃO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS 

  
IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO 

 
Nome do 
Candidato: 

 

 
CPF:  Carteira de 

Identidade: 
 

 
Cargo Pretendido:  

 
 
 

DECLARAÇÃO 
 
 
 

Declaro, para os  devidos fins,  conforme  item  3.3.1.2 do  Edital  de  
Processo 

Seletivo Público Nº005/2013, e para que surta os efeitos legais que: 
 

- a necessidade especial que possuo não me impossibilita de exercer as 
atribuições do cargo acima mencionado; 

 
- fico impedido de usufruir da condição de portador de necessidades 

especiais para, posteriormente, requerer readaptação ou aposentadoria. 
 

Informo, ainda, as condições de que necessito para realização das provas: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. 
 
 
 

,           de de 2013. 
 
 
 
 

Assinatura do 
Candidato 



 

ANEXO VI 
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAMA 

FICHA DE INSCRIÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº005/2013  
Número Inscrição:        Código cargo 1º(       ) Código cargo 2º(       )     

Dados pessoais: 
Nome:  
Data de nascimento: CPF:                                         
RG: Órgão Expedidor: 
Naturalidade: UF: 
 
FILIAÇÃO:  

Mãe: 
Pai: 

Endereço Residencial: Rua:                                                                                           Nº 
Bairro: CEP: 
Município: UF: 
Telefone Residencial: (   )                                             Celular(  ) 
Endereço eletrônico: 

 Situação Familiar: (  )solteiro(a)  (  )Casado (a)  (  )Separado (a)  (  )Viúvo (a)  Nº de Filhos (     
) 
Situação Escolar e profissional: Universidade:          
Fase e turno: (   ) Semestre  (  ) matutino   (  ) vespertino  (  ) noturno    (  ) outros 
Habilitação: Pós- graduação: 

Tempo de Serviço docente (      ) anos e (      ) meses,   (     ) dias  

Deficiente: Sim (    )             Não (     ) Tipo: 

Tem interesse em trabalhar no plantão de 02/01/2014 até 31/01/2014 (  ) sim        (  ) não  

Declaro que as informações acima prestadas são verdadeiras, e assumo total 
responsabilidade pelo preenchimento desta ficha, bem como, pelos dados declarados nesta 
ficha de inscrição, conforme cópia dos documentos anexa, declarando explicitamente 
conhecer e aceitar as normas e regulamentos estabelecidos no Edital de Processo Seletivo 
Simplificado Nº005/2013 e todas disposições nele contidas.  
 
Ibirama (SC),      de                           de 2013. 
 
________________________          ________________________ 
    Assinatura do Candidato(a)                           Assinatura Recebedor/Responsável 
      
 
COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO DO CANDIDATO PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO Nº  
Nº da Inscrição:       Código cargo 1º(       ) Código cargo 2º(       )     
NOME:  
ATENÇÃO: A prova será realizada no dia 08/12/2013 (domingo), das 9h às 12h 20min, 
nas dependência da Escola Municipal Christa Sedlacek, situada na Rua Elisabeth 
Weschenfelder, 111, Ponto Chic, Ibirama/SC. O candidato deverá comparecer ao local de 
prova com antecedência mínima de 10 (dez) minutos do horário fixado, munido de 
documento de identidade e caneta azul ou preta para realizar a prova escrita. 
 



 

ANEXO VII 
 

FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÃO DE 
RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

Nº005/2013 
 

Nome do Candidato: Tipo de Recurso: 
1 – Contra o edital 
2 – Contra indeferimento de inscrição 
3 – Contra Inscrição 
4 – Contra questão da prova 
5 - Contra o Gabarito 
6 – Contra a Classificação 

1 – 
Deferido 

2 – N.º de Inscrição: Cargo: 

N.º da Questão: Data: 
Fundamentação: 

 
 
 
 

Assinatura do 
Candidato  

 
 

Local e 
data 

.          de                         de 2013.



 

ANEXO VIII 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

 
PROFESSORES 
 

 Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; 

 Participar no processo de planejamento das atividades da escola; 

 Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanço da tecnologia 
educacional e as diretrizes de ensino; 

 Executar o trabalho docente em consonância com o plano curricular da 
escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; 

 Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a 
comunidade; Avaliar   o  desempenho  dos  alunos  de  acordo  com  o  regimento  
escolar,  nos  prazos estabelecidos; 

 Estabelecer formas alternativas de recuperação para os alunos que 
apresentarem menos rendimentos; 

 Atualizar-se em sua área de conhecimento; 

 Cooperar com os serviços de administração escolar, planejamento, inspeção, 
supervisão e orientação educacional; 

 Zelar pela aprendizagem do aluno; 

 Manter-se atualizado sobre a legislação de ensino; 

 Participar de reuniões, encontros, atividades cívicas, culturais e conselhos de 
classe; Levantar, interpretar e formar dadas relativas á realidade de sua(s) 
classe(s); 

 Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do órgão superior competente; 

 Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores específicos de 
atendimento; Participar da elaboração do regimento escolar e da proposta 
pedagógica da escola; Zelar pela disciplina e pelos matérias docentes; 

 Executar, outras atividades afins e compatíveis com o cargo. 


