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CIDADE DOS BELOS PANORAMAS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2010

Abre inscrigbes, fixa data, local e critérios relativos ao Concurso Publico n® 01/2010 para
prover vagas no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de IBIRAMA.

DUILIO GEHRKE, PREFEITO MUNICIPAL DE IBIRAMA, ESTADO DE SANTA CATARINA,
no uso de suas atribuicoes legais e de acordo com o que estabelece o artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, torna publico para conhecimento dos interessados, que estao abertas as
inscricoes ao CONCURSO PUBLICO N¢® 01/2010, destinado a prover Cargos nos niveis
iniciais das categorias funcionais do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de IBIRAMA,
conforme abaixo:

1-DOS CARGOS
1.1 - QUADRO GERAL DE VAGAS PARA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1.1.1 - Administracao Geral

R - Salario Jornada

Vagas Cargo Habilitacao Minima R$ (Horas)
06 |SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS | Ser alfabetizado. 539,78 44
05 |SERVENTE/MERENDEIRA Ser alfabetizado. 506,04 44

1.2 - Para os cargos acima, além do salério base os aprovados e nomeados terdo direito a
perceber a titulo de auxilio alimentacdo a importancia de até R$ 5,63 (cinco reais e sessenta e
trés centavos) por dia util efetivamente trabalhado.

1.3 — De acordo com a Lei n° 2.703 de 26 de janeiro de 2010 o piso de vencimento dos
servidores publicos foi fixado em R$ 510,00 (quinhentos e dez reais), portanto os servidores
com carga horaria acima de 40 (quarenta) horas semanais e com vencimento abaixo do piso
fixado terdo direito a perceber um abono salarial correspondente a diferenga entre o valor
deste piso e seus vencimentos.

1.4 - As vagas especificadas nas tabelas serdo ocupadas de acordo com a necessidade de
preenchimento do quadro de pessoal da Prefeitura. Os demais candidatos classificados
comporao lista de espera, que podera vir a ser utilizada, conforme necessidade ou existéncia
de novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico ao qual se refere este
Edital.
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2 - DA DIVULGACAO

2.1 - A divulgacao oficial das informacdes referentes a este Concurso para Cargo Publico
sera feita através de publicacdo nos seguintes locais:

a) Mural Publico da Prefeitura Municipal de IBIRAMA, Rua Dr. Getulio Vargas, 70, Ibirama —
SC.

b) No endereco eletrénico: www.ibirama.sc.gov.br.

3 - DAINSCRICAO

3.1 - Periodo, Horério e Local.

As inscricdes serdo efetuadas na sede da Prefeitura Municipal de Ibirama junto ao
Departamento de Recursos Humanos, sita a Rua Dr. Getulio Vargas, 70, Centro, Ibirama,
SC, no horario do expediente, das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min,
pessoalmente ou por meio de procuracdo, no periodo de 01 de fevereiro de 2010 a 01 de
margo de 2010.

3.2 - Procedimento para realizar a inscricdo pessoalmente ou por meio de procuragao.
3.2.1 - Para inscrever-se o candidato devera:

a) preencher todos os campos da Ficha de Inscricdo (Anexo Il), assinando a declaracao de
que conhece as exigéncias contidas neste edital e de que com elas concorda;

b) anexar ao requerimento de inscricao cdpias legiveis autenticadas em tabelionato ou por
servidor publico designado para tanto, dos seguintes documentos: fotocépia autenticada do
CPF, fotocopia autenticada (frente e verso) de documento de identidade expedido por um
dos seguintes orgdos: Secretarias de Seguranga Publica, Forgcas Armadas, Policias
Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos,
ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na forma da
Lei n.? 9.503/97, com fotografia). O documento devera estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagao do candidato;

c) entregar, no local da inscricdo, a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada;
d) duas (2) fotos 3 x 4.

3.2.2 - No caso de inscricdo por procuracao, devera, ainda, ser anexado o instrumento de
mandato (instrumento particular de procuracdo, com a qualificacdo do candidato e do
procurador e a indicagdo dos enderegos e fotocépias dos documentos de identidade de
ambos), com fim especifico para inscricdo no presente Concurso Publico. A procuracido nao
necessita ser passada em cartorio.
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3.3 - O candidato tera sua inscricdo homologada apds avaliagcdo feita pela Comissao
Municipal Coordenadora do Concurso Publico, e publicagao feita no Mural Publico Municipal
e no enderego eletrénico: www.ibirama.sc.gov.br.

3.4 - Das condigbes para inscrigcao:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n.2 70.436;
b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na data da posse e exercicio;
c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital;

d) Nao serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax),
correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que nao o especificado neste Edital;

e) O candidato é responsavel pelas informacées prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros e/ou de nao-preenchimento de qualquer campo
daquele documento;

f) O candidato, ao preencher a Ficha de Inscricdo, declara estar ciente das exigéncias e
normas estabelecidas para o Concurso Publico n? 01/2010 e sua plena concordancia com as
mesmas.

g) Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a
identificacdo do candidato ou quanto ao cargo escolhido.

h) A adulteracdo de qualquer elemento da copia da Cédula de Identidade em relacdo ao
original da mesma ou a nao veracidade de declaragdo apresentada na Ficha de Inscricdo em
decorréncia deste Edital, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da
respectiva inscricdo ou na eliminagdo do candidato do Concurso Publico, se a inscricao ja
estiver homologada.

3.5 - A homologacgéo das inscricdes sera feita no dia 02 de marco de 2010 e divulgada
através do Mural Municipal e enderego eletrénico: www.ibirama.sc.gov.br apés avaliagcdo
feita pela Comissao Municipal Coordenadora do Concurso Publico. Da ndo-homologacgéo
cabera recurso, que devera ser formulado e protocolado, conforme o previsto no item 8.3
deste Edital.
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4 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, serdo admitidos os candidatos inscritos como portadores de
deficiéncia, aprovados neste Concurso Publico, na proporcdo de até 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas para cada cargo, desde que as atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

4.2 - O candidato que no ato de inscricdo declarar-se portador de deficiéncia, em sendo
aprovado no concurso, além de constar da lista de classificacéo, tera seu nome publicado
em outra relagdo, também observada a ordem de classificacao.

4.3 - Os portadores de deficiéncia, antes da posse, serdo submetidos a pericia médica
oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo como portador de deficiéncia ou
nao e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdao comparecer a pericia médica
munidos de laudo que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da doenca.

4.5 - Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdbes do cargo, o candidato nao sera admitido, por
inaptidao para o exercicio da fungao ou cargo.

4.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicoes especiais
necessdarias a participagdo do concurso, participardo do concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliacao,
duracao e critérios de aprovacgao, dia, horario e local de aplicagao das provas.

4.7 - Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que
necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado deverao solicitéd-lo no ato da
inscricdo preenchendo o Anexo |, indicando claramente os recursos necessarios para a
realizacdo das provas.

4.8 - A necessidade de intermedidrios permanentes ou para auxiliar o portador de
deficiéncia na realizagdo das provas, ou, na execugado de atribuicdes da fungdo ou cargo,
constitui obstaculo a sua inscricdo no Concurso Publico.

49 - A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
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5-DO CARGO

5.1 — Os habilitados e classificados no concurso, nos termos deste edital vincular-se-do
como segurados do Regime Geral da Previdéncia Social.

6 - DO CONCURSO PUBLICO

6.1 - O Concurso Publico sera constituido de prova escrita, composta por 20 (vinte)
questodes 03 (tres) de portugués, 03 (tres) de matematica, 03 (tres) de conhecimentos gerais
e 11 (onze) de conhecimentos especificos, de miltipla escolha (A, B, C e D), de carater
classificatorio.

Paragrafo Unico: A prova sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas, de mudiltipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas diferentes, sendo apenas uma correta, conforme
segue:

osceune | SUATIBADE TPEODECIOR | rora
Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50
Matematica 03 0,50 1,50
Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50
Conhecimentos Especificos 11 0,50 5,50
TOTAL 20 - 10,00

6.2 - A prova tera duracdo de 02h00m (duas horas), contadas a partir da autorizagdo do
fiscal para inicio da mesma.

6.3 - Os programas da prova encontram-se no Anexo Il deste Edital.

6.4 - Todas as questbes das provas serdo elaboradas por professor com habilitacdo em
pedagogia.

7 - DAS PROVAS

7.1 - As provas escritas serdo realizadas nas dependéncias da ESCOLA MUNICIPAL
CHRISTA SEDLACEK, sita a Rua Elisabeth Weschenfelder n® 111, em Ibirama - SC, no dia
07 de margo de 2010, iniciando as 09h00min e encerrando as 11h00min.
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7.2 - O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade e
caneta esferografica com tinta azul ou preta.

7.3 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar o
cartdo de Inscrigao.

7.4 - Nao sera permitida a entrada no prédio de realizacdo da prova, de candidato que se
apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio.

7.5 - Nao sera permitida a entrada na sala de realizacdo da prova de candidato que se
apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

7.6 - Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada, bem como ndo sera aplicada prova
fora do local e horario designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

7.7 - Solicitagbes de condigbes especiais para a realizagao da prova serao analisadas pela
Comissao Municipal Coordenadora do Concurso Publico.

7.8 - Durante a realizacao da prova, ndo sera permitida consulta de qualquer natureza, bem
como o uso de telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora eletrénica ou quaisquer
outros aparelhos eletrénicos ou similares.

7.9 - O candidato devera assinalar suas respostas na grade de respostas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

7.10 - Nao serdo computadas as questdes objetivas que nao forem assinaladas na grade de
respostas; as que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que
legiveis; e as que forem assinaladas com material diverso daquele constante do item 7.9
deste Edital.

7.11 - Serao de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissdes cometidos
no preenchimento da grade de respostas.

7.12 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que durante a realizagao da prova:

7.12.1 - Comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso
Publico.

7.12.2 - Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos proéprios,
salvo os, expressamente, permitidos no Edital.
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7.12.3 - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial,
devidamente acompanhado de um Fiscal do Concurso Publico.

7.12.4 - Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento
dos trabalhos.

7.12.5 - N&o assinar a Lista de Presenca.

7.13 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorridos
trinta minutos do seu inicio.

7.14 - O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da sala, o Caderno de Prova e
a Grade de Respostas.

7.15 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias dos locais de aplicagao da prova.

7.16 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucao, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes na presenca dos candidatos.

7.16.1 - As grades de respostas serdo numeradas de acordo com o nuimero de candidatos
inscritos e devidamente homologados em cada cargo e serao distribuidas seqiiencialmente
aos candidatos de cada cargo de acordo com a ordem de entrada dos mesmos na sala de
realizacdo das provas.

7.16.2 - O numero da grade de resposta entregue ao candidato sera anotado pelo fiscal na
lista de presenca assinada pelo candidato, sendo que a lista de presenga apés iniciada a
realizacdo da prova sera envelopada e lacrada pelo fiscal, na presenga de no minimo 02
(dois) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes e de imediato ser entregue a
Comissao Coordenadora do Concurso Publico n°01/2010.

7.16.3 - Na folha que contém a grade de respostas constara além da grade de respostas a
indicacao do concurso a que se refere, nome do cargo e nimero da prova, sendo vedada
qualquer outra forma de identificagao.

7.17 - Ao findar o tempo de duragao para realizagao da prova, sera esta encerrada e lacrada
pelo fiscal, na presenga de no minimo 02 (dois) candidatos, devendo ser colhida assinatura
destes, para fins de possiveis comprovagoes.

7.18 - A Comissao Municipal Coordenadora do Concurso Publico reserva-se o direito, de na
hip6tese de forca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais adequados, realizar
as provas ou parte delas em local, data e/ou horario diverso daquele previsto neste Edital.
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7.19 - Em ocorrendo, a situagdo prevista no item anterior, a divulgacao dos novos locais de
provas dar-se-a em até 05 (cinco) dias, anteriores a data de realizacdo da prova nos
mesmos meios de divulgacao do Edital e/ou seu aviso resumido.

8 - DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

8.1 - A impugnacao deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, ente, entidade
juridica ou poder, no prazo de 03 (irés) dias Uteis, contados da data de publicagcdo do
mesmo, mediante requerimento fundamentado, dirigido ao Prefeito Municipal, cuja decisdo
sera publicada nos mesmos meios de divulgacao do presente Edital.

8.2 — O gabarito provisério e as provas serdo divulgados um dia apés a realizacdo das
provas e o resultado de classificagao final do Concurso Publico sera divulgado no prazo
maximo de 20 (vinte) dias contados da data de realizagdo das provas, ambos publicados no
endereco eletrénico: www.ibirama.sc.gov.br e no mural oficial da Prefeitura de Ibirama.

8.3 - O candidato podera interpor recurso, que devera ser fundamentado e apresentado por
escrito e encaminhado ao Presidente da Comissdo Municipal Coordenadora do Concurso
Publico, entregue e protocolado na sede do Governo do Municipio de Ibirama, Setor de
Protocolo — Ibirama (SC), mediante o formulario do Anexo IV, contra:

8.3.1 - A inscricao ndo-homologada, no prazo de 3 (irés) dias Uteis, a contar do primeiro dia
util ao da publicagao do Edital de homologacao das inscrigoes.

8.3.2 - A formulacédo das questdes, respectivos quesitos e gabarito provisorio que devera ser
formulado e protocolado no prazo de 3 (irés) dias Uteis a contar do primeiro dia Uutil apés a
publicacdo do gabarito provisério:

8.3.3 — Os pontos obtidos na prova escrita e classificacdo final, para revisdo dos pontos
obtidos na sua Grade de Respostas e/ou reavaliagdo de sua classificagéo final, no prazo de
3 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subseqliente ao da divulgagao do respectivo
resultado.

9 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 - A prova escrita sera avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos e tera carater
classificatorio. Serao divididos os pontos pelo numero de questbes que compdem a prova
escrita, sendo que cada questao correta terd 0 mesmo peso na prova.

9.2 - A classificagao dos candidatos aprovados sera realizada, depois de esgotada a fase de
recursos, na ordem decrescente da pontuagao obtida na(s) prova(s).

9.3 - A classificagdo no Concurso Publico gera para o candidato apenas expectativas de
direito a nomeacéao para o Cargo Publico.
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9.4 - Os aprovados serdo convocados na ordem de classificacdo, sempre obedecendo ao
principio da oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servigo publico.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate, para fins de classificagao:

a) O mais idoso (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico).
b) Maior nimero de acertos na prova especifica do cargo.
¢) Sorteio publico.

11 - DO INGRESSO

11.1 - O ingresso dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacao final, estabelecida de acordo com o item 9 deste Edital.

11.2 - Requisitos para o ingresso: o candidato devera entregar, na data do ingresso:
a) Cédula de Identidade - RG (cépia autenticada);

b) Certidao de nascimento “se solteiro” ou Certidao de casamento (copia autenticada);
¢) CPF (copia autenticada);

d) Titulo de Eleitor (copia autenticada);

e) Comprovante da ultima votagao (cépia autenticada);

f) PIS ou PASEP (cépia autenticada);

g) Comprovante de nivel de escolaridade e demais habilitagdes exigidas para o cargo;
h) Carteira de trabalho “pagina da fotografia e verso” (cépia autenticada);

i) Comprovante de quitagéo militar — Certificado de Reservista “se do sexo masculino” (cépia
autenticada);

j) Certidao de Antecedentes Criminais, expedida pelo Cartério do Poder Judiciario (original);
9
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k) Atestado médico oficial admissional de boa saude fisica e mental;

l) Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, as seguintes declaracées fornecidas
pelo Departamento de Recursos Humanos: Declaracao Negativa de Acumulacdo de Cargo
Publico e Declaragao de Residéncia;

m) Declaracdo de bens, valores e renda, em conformidade com o artigo 115 da Lei
Complementar Estadual 202 de 15/12/2000, ou inexistindo, declaracao negativa:

n) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia autenticada);
o) Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (cépia autenticada);

p) Atestado de freqiiéncia escolar dos filhos acima de 7 anos.

[T TP 1] LI L]

11.3 - Os documentos solicitados nos incisos “n”, “0” e "p” do item anterior (11.2) séo
necessarios somente para, se for o caso, cadastramento do salario-familia, ndo sendo
obrigatérios para ingresso no cargo.

11.4 - A convocagéao dar-se-a através de oficio e os convocados terdo 05 (cinco) dias Uteis
para se apresentarem junto ao Departamento de Recursos Humanos desta Municipalidade,
bem como, para apresentarem os documentos e habilitacées exigidas, para assinarem seus
respectivos termos de posse no Servigo Publico Municipal.

11.5 - Caso o candidato convocado para assumir a vaga nao preencha os requisitos para o
ingresso, ou por qualquer motivo, venha a desistir da mesma, a Administragdo do Municipio
de IBIRAMA convocard o préximo candidato classificado, seguindo a ordem final de
classificagcéo para o respectivo cargo.

11.6 - Na hipo6tese de desisténcia do candidato, notificado para assumir a vaga, 0 mesmo
devera assinar Termo de Desisténcia da vaga, sendo convocado o candidato classificado na
sequéncia.

12 - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

12.1 - O prazo de validade do Concurso Publico ao qual se refere este Edital sera de um
ano, contado a partir da data de publicagdo da homologacao de seu resultado final, podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da Administracao.
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13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar ou tiver utilizado recursos
ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizacdo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

13.2 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Municipal Coordenadora do
Concurso Publico, de acordo com a legislagao vigente.

Ibirama, SC, 26 de Janeiro de 2010.

DUILIO GEHRKE
Prefeito Municipal
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ANEXO |
REQUERIMENTO - CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

, portador do documento

de identidade n.® , inscrito no CONCURSO PUBLICO n.2 01/2010,
da Prefeitura Municipal de Ibirama - SC, residente e domiciliado a Rua
, n.t , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , requer a Vossa

Senhoria condicao especial para realizacado de provas, conforme item 4 do presente Edital:
(Assinale a sua op¢ao)

1) () Prova Ampliada
Fonte n.° / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) ( ) Leitura de Prova:

4) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2010.

(local e data)

Assinatura do Requerente

12
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ANEXO Il

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIRAMA

FICHA DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO N°01/2010

N.2 DE INSCRICAO (para uso da Comissao)

Nome do Candidato:

FOTO

Cargo Pretendido:

FILIACAO

Pai:

Mae:

Data do Nascimento:

Naturalidade: Estado:

N.¢ filhos: Sexo: Estado Civil:
Endereco Residencial: Ne:

Cidade: Estado:
CPF N.© Fone:
Carteira de Identidade: Orgéo Expedidor.:
Deficiente: Sim () Nao ( ) Tipo:

Declaro que as informagbes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo total
responsabilidade pelo preenchimento desta ficha, bem como, pelos dados declarados nesta
ficha de inscricdo, conforme cépia dos documentos anexo, declarando explicitamente
conhecer e aceitar as normas e regulamentos estabelecidos no Edital de Concurso Publico
N°01/2010, e todas as disposicdes nele contidas.

Ibirama (SC), .ccceevnnenn. (o =TT de 2010.

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do Recebedor / Responsavel
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIRAMA

FICHA DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO N°01/2010

Nome do candidato: N’ de inscricao:

Cargo pretendido:

FOTO

Esta Ficha de Inscricao devera ser obrigatoriamente apresentada nos
local da realizagdo das provas. Conforme Edital.

VIA DO CANDIDATO
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CIDADE DOS BELOS PANORAMAS

ANEXO i

CONTEUDOS PROGRAMATIQOS DAS PROVAS ESCRITAS
OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ATE 42 SERIE OU
ALFABETIZADO)

Lingua Portuguesa:

Fonologia: encontros vocélicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo sildbica,
prosddia, ortografia, acentuacgao.
Morfologia: estrutura e formagao das palavras, classes de palavras.

Sintaxe: termos da oragao, periodo composto, conceito e classificacdo das oracgdes,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, pontuacao.

Semantica: significacdo das palavras no texto.
Interpretacao de texto.

Obs.: As questbes serao formuladas utilizando as regras do novo acordo ortografico da
Lingua Portuguesa vigentes a partir de 12 de janeiro de 2009.

Matematica:

Conjunto dos nimeros naturais: adigao, subtragao, multiplicagdo e divisao.
Propriedades, comparagao.
Expressdes numéricas.

Teoria dos numeros: pares, impares, multiplos, divisores, primos, compostos, fatoragao,
divisibilidade, MMC/MDC.

Conjunto de numeros racionais: fracbes ordinarias e decimais, adicdo, subtracao,
multiplicacao, divisdo, potenciacéo e radiciagado; simplificagcdo e ordem.

Conjunto de numeros inteiros relativos; propriedades/comparagao; adi¢cdo, subtracio,
multiplicacao e divisao.

Matematica Financeira: razao/proporgao; regra de trés simples; porcentagem e juros.

Conhecimentos Gerais (Cultura Geral e Cidadania):

Fatos histéricos, geograficos econébmicos e politicos do Municipio de Ibirama, tais como:
limites, ocupacdo, exploragcdo, populagdo, producdo agricola, comercial e industrial,
composicao dos poderes Executivo e Legislativo.

Fatos histéricos, geograficos econdmicos e politicos do Estado € Pais.

Atualidades envolvendo questbes sobre meio ambiente, campanhas preventivas e
educativas, arte e cultura.

Tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais
Como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vinculacbes
histéricas.
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CIDADE DOS BELOS PANORAMAS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA
ESCOLHA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CATEGORIA).

SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS

1.Nocbes basicas de conservagdo, manutencdo, higiene e limpeza e conservagao de
moveis e instalacdes. 2. Nocbes basicas de conservagdo e manutencédo de ruas, pragas,
jardins e estradas especificamente sobre: capina e abertura de valas, calcamento e
pavimentacdo em geral. 3. Nocdes basicas de construgdo e edificagdo tais como:
carpintaria, marcenaria, alvenaria, elétrica, hidraulica e pintura. 4. Nocdes basicas de
limpeza publica: equipamentos, utensilios e ferramentas utilizados na fungao de gari; coleta,
remocao e reciclagem de lixos e detritos; tipos de lixo e reciclagem. 5. Nogdes basicas sobre
a utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza; 6.
Nocbes basicas sobre seqiiéncia correta das operagbes; uniformidade da limpeza; uso
correto e manutencao de ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e
ingredientes destinados a limpeza, conservacdo e manutencado do patrimdnio. 7. Nocdes
basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo — EPIs
inerente as atividades a serem desenvolvidas; 8. Nocdes basicas de relacionamento
humano no trabalho.

SERVENTE/MERENDEIRA

1. Nogbes basicas de conservagdo, manutencdo, higiene e limpeza e conservagao de
moveis e instalacoes. 2. Nocdes basicas sobre a utilizacdo, guarda e armazenagem de
materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. 3. No¢des basicas sobre seqiiéncia correta
das operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencao de utensilios e
equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagao e
manutencao do patriménio. 4. Nocdes basicas de conservacdo, manutencao, cozimento,
armazenamento e reposicao dos alimentos. 5. Nocdes basicas sobre grupos de alimentos e
seu valor nutricional. 6. Adequacao da alimentagdo do escolar e do adolescente. 7.
Conhecimentos basicos de higiene e limpeza dos utensilios, equipamentos da cozinha. 8.
Nocbes basicas de segurancga e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecéo —
EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. 9. Nogcdes basicas de relacionamento
humano no trabalho.

ANEXO IV
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CIDADE DOS BELOS PANORAMAS

SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL COORDENADORA DO CONCURSO
PUBLICO N°01/2010 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAMA.

NOME CANDIDATO:

N.2. DE INSCRICAO: CARGO:

IPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

) CONTRA a formulacao das questdes e quesitos;
CONTRA o indeferimento da inscricao;
CONTRA o resultado do gabarito provisério;
CONTRA a pontuacgao atribuida na classificagao final;

T
(
(
(
(
() CONTRA a classificagao final.

)
)
)
)

REFERENTE PROVA:
N.2. da Questao:
Gabarito Oficial:

Resposta do Candidato:

Fundamentacao do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar e entregar este formulario em 2 (duas) vias, na
Prefeitura Municipal de IBIRAMA. Uma via ser& devolvida com protocolo.

IBIRAMA (SC), de de 2010.

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do Recebedor/Responsavel
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CIDADE DOS BELOS PANORAMAS

ANEXO V
ATIVIDADES ESPECIFICAS

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

CARGO: SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ser alfabetizado.

ATRIBUICOES:
Descricao Sumaria:

Atua na manutengao e conservagao e recuperagao do patriménio publico.

Descricao Detalhada:

Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de
lobo, canalizagdes de aguas pluviais e esgotos.

Executar a capina e a remocdo de vegetacdo inadequada das vias publicas, ou que possam
prejudicar o transito de pessoas e veiculos.

Executar a rogagem da vegetagao das margens das rodovias que possam afetar a seguranga das
pessoas e dos veiculos.

Carregar, remover e descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e outros materiais,
utilizando veiculos automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e
a recuperagao do leito das rodovias e outras vias de uso coletivo.

Remover e transportar materiais necessarios a preparagdo de argamassas, separando-0s e
juntando-os nas propor¢des determinadas pelo superior imediato, preparando as ligas, seguindo
orientagao superior.

Varrer ruas, pracgas, avenidas logradouros publicos, coletando o lixo e outros residuos,
acondicionando-o em latées, sacos plasticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o
transporte deste tipo de carga.

Atuar na selecdo dos materiais e dejetos coletados, separando-os em organicos e inorganicos,
com vistas a sua reciclagem.

Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de
lobo, canalizagbes de aguas pluviais e esgotos.

Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide
e limpando o interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento.

Auxiliar na colocagao do caixdo, manipulando as cordas ou cabos de sustentacdo, para facilitar o
posicionamento do mesmo na sepultura.

Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do tamulo.

Auxiliar na limpeza e conservagdo de jazigos e no transporte de caixdes e exumagdo de
cadaveres.

Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcédo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

18



CIDADE DOS BELOS PANORAMAS

CARGO: SERVENTE/MERENDEIRA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Ser alfabetizado.

ATRIBUICOES:

Descricao Sumaria:

e Executa servigos gerais de limpeza, manutengdo e conservagdo das edificagbes publicas
administrativas e escolares. Executa atividades préprias de responsavel pelo preparo da merenda
escolar.

Descricao Detalhada:

e Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios e dependéncias, escolares,
espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, méveis, utensilios e instalagdes,
lougas, talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condigdoes de higiene e
conservagao.

e Remover o p6 dos mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou
limpando-os com, flanelas ou vassouras apropriadas para conservar-lhes a aparéncia.

e Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou outros materiais
de limpeza, embebidos em agua e sabdo, detergentes e/ou outros produtos de limpeza, para
manter a boa aparéncia dos locais.

e Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e
sabonetes, para conserva-los em condigdes de uso.

e Coletar o lixo de depositos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo em lixeiras ou incineradores.
Preparar a alimentagao, temperando, amassando e triturando os alimentos de acordo com as
instrucdes recebidas para atender ao regime alimentar adequado, auxiliando as criangas nas suas
refeigbes, para garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas.

e Separar os materiais a serem utilizados na confecgdo da refeigdo ou merenda, escolhendo
panelas, temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulagéo.

e Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para
seguir a receita.

e Fazer a cocgdo dos alimentos utilizando a forma e o vasilhame mais adequado.

e Fazer a limpeza dos talheres e utensilios, solicitando ou fazendo a lavagem dos mesmos, para
assegurar a sua posterior utilizagdo em condigdes de higiene.

e Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos a
deterioracéo para providenciar as reposigdes necessarias.

e Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungéo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.
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